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Zarzadzenie nr 0050.56.2021

Burmistrza Miasta Plonsk
itk 7 é C28VH 021 roku

w sprawie ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Plonsku”.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746) =zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Plonsku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 0050.63.2017 Burmistrza Miasta Plonisk z dnia 10.04.2017 roku
w sprawie ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Plonsku”, zmienione Zarzadzeniem nr 0050.32.2021 Burmistrza Miasta Plonsk
z dnia 2 marca 2021 roku.

§3

Zobowigzuje Dyrektorow Wydzialow i1 Kierownikéw Referatow Urzedu Miejskiego
w Plofisku z trescig niniejszego Zarzgdzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do zarzadzenia nr 0050.66.-202]
Burmistrza Miasta Ptonsk

z dnia ﬂé’.ﬁflfd@g’zml roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W PLONSKU

I. Ustalenia wstepne

§1
1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,.funduszem”
oraz zasady gospodarowania funduszem w Urzgdzie Miejskim w Plonsku, zostaty opracowane
na podstawie ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej
dalej ,,ustawg" i innych obowigzujacych przepisow prawa pracy.
2. Do przepisoéw regulujacych kwestie funduszu nalezg:
1) ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania  przecietnej  liczby  zatrudnionych ~w  celu  naliczania  odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
§2

Swiadczenia finansowane ze S$rodkow Funduszu, z wyjatkiem s$wiadczen urlopowych,
nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze Swiadczen
nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§3

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodow
i wydatkdow.

2. Za sporzadzenie rocznego planu dochodéw i wydatkow odpowiedzialny jest Wydziat
Organizacyjny - Referat Administracyjny w porozumieniu z Referatem Spraw Kadrowo-
Placowych oraz w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

3. Za administrowanie ZFSS i realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca. Z ramienia pracodawcy za administrowanie i realizacj¢ postanowien regulaminu
odpowiedzialny jest w czgsci: Referat Administracyjny, Referat Spraw Kadrowo-Ptacowych
i Wydziat Finansowy.

4. Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuja wg wiasciwosci Referat
Administracyjny i Referat Spraw Kadrowo-Placowych.

5. Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania swiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym, podejmuje pracodawca po zasiggnieciu
opinii przedstawiciela pracownikow.

6. Ewentualne spory wynikle na tle interpretacji tresci regulaminu beda rozstrzygane przez
pracodawcg.

7. Os$wiadczenia o ktdérych mowa w § 13 ust. 3 przechowuje si¢ w Referacie Spraw Kadrowo —

Ptacowych i sg udostgpniane jedynie osobom o ktérym mowa w ust. 4, Burmistrzowi
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oraz pracownikowi ktory ztozyt dane oswiadczenie.
8. Dokumentacje przechowuje si¢ w Referacie Administracyjnym Wydziatu Organizacyjnego
i udostepnia na kazde zadanie podmiotom o ktoérych mowa w § 3 ust. 7.

II. Zrédlo finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§4
Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos$¢ socjalna tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§5
Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZa.

§6
Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) wptywy z opfat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;j,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

§7

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych stanowi § 5 i § 6 regulaminu tworza jeden fundusz.

§8
Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§9
Uprawnionymi do korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z funduszu sa:
1) pracownicy, niezaleznie od uzgodnionego w umowie wymiaru czasu pracy,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy,
3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1 i 2.

§10
Za czlonkow rodziny oséb uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza sig:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
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na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wspotmatzonkéw - w wieku do lat' 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole
- do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy.

§11

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg takze dzieci po zmartych pracownikach,
jezeli byli na ich utrzymaniu o ile nie korzystaja ze Srodkow funduszu $wiadczen socjalnych
w innym zaktadzie pracy.

IV. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§12

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczeg6lnosci na:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego
we wiasnym zakresie (,,wczasy pod grusza™).

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez urzad w formie turystyki grupowej.
organizowanie spotkan integracyjnych.

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania
z funduszu w szczegdlnosci w formie kolonii, obozéw, zimowisk, weczaséw, zielonych
szkol, wycieczek, biwakow, zlotdw, oaz, rajdow.

przyznanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

przyznanie pomocy rzeczowej (w formie zakupu niezbgdnych towarow i artykutéw
zywnosciowych, lekarstw itp.) i finansowej (zapomogi bezzwrotne) osobom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji materialnej oraz zyciowe;.

bony towarowe, karty podarunkowe, itp.

dofinansowanie biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe
i sportowe, itp.

inne formy pomocy i $wiadczen w zaleznosci od wystgpujacych potrzeb.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§13

. Osoba ubiegajaca sic o pomoc z ZFSS skiada wniosek, o przyznanie $wiadczenia

do Burmistrza.

Przyznanie i wysokos¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej -
takze od jego sytuacji mieszkaniowej. Z tych wzgleddw $wiadczenia sg przyznawane
w roznych wysokosciach.

. Podstawe do przyznania $wiadczen, z zastrzezeniem § 13 ust. 4, stanowi wykazany

w oswiadczeniu $redni miesigczny dochod brutto na osobe w gospodarstwie domowym,
osiggnicty w roku poprzednim. Os$wiadczenie o ww. dochodzie nalezy skiadaé
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10.

do Burmistrza, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Do chwili zlozenia o$wiadczenia
obowigzujg oswiadczenia zlozone w roku poprzednim. Dopuszcza sie ponowne ztoZenie
oswiadczenia po zmianie sytuacji materialnej wynikajgcej z nieprzewidzianej sytuacji
losowe;.

3.1 Przy ustalaniu dochodu brutto przypadajacego na jedng osobe w rodzinie przyjmuje
si¢ wszystkie dochody pracownika, jego wspoimalzonka oraz innych oséb z nim
zamieszkujgcych i wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

Przez pojecie ,,dochodu brutto” nalezy rozumie¢ dochdd stanowigey podstawe obliczenia
podatku, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych, a w przypadku dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym — dochéd ustalony zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolfecznej.

3.2 Za dochdd z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochdd z 1 ha przeliczeniowego
na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

3.3 Za dochod z dziatalnosci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow
osiaganych przez osoby fizyczne, przyjmuje sie dochdd z tej dziatalnosci.

. Osoby uprawnione, ktére nie ztoza oswiadczenia o dochodach otrzymujg $wiadczenia

wedlug grupy 111 (zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu).

. Burmistrz po =zasiggnigciu opinii przedstawiciela pracownikéw, ustala corocznie

maksymalng kwotg dofinansowania na cele socjalne okreslone w § 12, w zaleznosci
od wielkosci posiadanych $rodkow.

. Podstawg do doptaty przyznanej ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek organizowany we

wlasnym zakresie (,wczasy pod grusza”) jest skorzystanie przez pracownika
urlopu obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku.

. Pracownicy mogg korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”) jeden

raz w danym roku kalendarzowym. Doplata bedzie wyptacana jednorazowo
po zakonczeniu urlopu, najpdZniej w nastepnym miesigcu, w ktorym zostat wykorzystany
urlop wypoczynkowy.

Pracownicy mogg korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy jeden raz
w danym roku kalendarzowym na kazde dziecko (zatl. nr 6 do niniejszego Regulaminu).
Pracownicy, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w wyniku
zdarzen losowych w szczegdlnoscei takich jak: wypadek, pozar, kradziez, cigzka choroba,
mogg ubiega¢ si¢ raz w roku o pomoc finansowg w formie pieni¢znej zapomogi
bezzwrotnej, po uprzednim przedlozeniu dokumentéw potwierdzajgcych zaistnienie
i wysokos¢ szkody lub okazaniu zaswiadczenia lekarskiego.

Paczki swigteczne dla dzieci pracownikoéw przyznawane sg raz w roku, w miesigcu
grudniu i obejmujg dzieci do 14 lat (dziecko 14 — letnie zachowuje uprawnienia
do konca roku kalendarzowego w ktorym ukonczyto 14 lat).

. Wzory o$wiadczen o dochodach oraz wnioskdw o przyznanie dofinansowania

wypoczynku z Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig zal. nr 2 i 3 do niniejszego
Regulaminu.
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VI. Wysoko$¢ pomocy finansowej na cele socjalne
okreslone regulaminem

§ 14
Wysokos¢ dofinansowania na cele socjalne 0osob uprawnionych okresla tabela bedaca zat. nr |
do niniejszego Regulaminu.

VII. Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z funduszu
§ 15

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) wykonczenie lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg domu
jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego -
od spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach wlasnej dziatalnosci,
od 0sob fizycznych itp.,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

5) koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasnos¢,

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie wniosku o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej (zat. nr 4 do niniejszego Regulaminu) w formie pozyczek (pomoc zwrotna)
oprocentowanych w wysokosci 2 % od wysokosci zaciggnietej pozyczki bez wzgledu
na okres splaty.

3. Whniosek o kolejna pozyczke moze zostaé ztozony po splacie poprzedniej pozyczki.

4. Umorzenie catosci lub czesci niesptaconej pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe stosuje
sie do pozyczkobiorcéw zmartych lub na uzasadniony wniosek po zasiggnigciu opinii
przedstawiciela pracownikow.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczki wynosi do 4 lat.

7. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (zat. nr 5 do niniejszego Regulaminu).

8. W przypadku nie splacania pozyczki przez swiadczeniobiorce obowigzek ten spoczywa
na porgczycielach.

9. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw funduszu
podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Obowiazku natychmiastowe] splaty pozyczki -
za zgoda i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli nie stosuje sie do:

1) pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente, badZ pobierajacych $wiadczenie
rehabilitacyjne,

2) 0sob, ktore rozwigzaty umowe o prace na mocy porozumienia stron lub zostaty zwolnione
z powodu reorganizacji lub likwidacji.

3) osob zatrudnionych na podstawie wyboru i z powotania w momencie odwolania,
lub konca kadencji.
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§ 16
Whniosek w sprawie udzielenia pomocy z funduszu nalezy ztozy¢ do Burmistrza. Do wniosku
nalezy zataczyé:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na budowe domu jednorodzinnego
lub adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe — dokument zezwalajgcy na budowe
domu lub adaptacj¢ pomieszezen (do wgladu),

2) w przypadku zakupu lub wykupu lokalu na wtasnos$¢ — stosowny dokument.

§17
Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe moze wyniesc:

1) wykonczenie lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg¢ domu
jednorodzinnego - 8000,00 zi,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego -
od spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach wiasnej dziatalnosci,
od o0sdb fizycznych itp. - 8000,00 zt,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny -
6000,00 zi,

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych -
6000,00 zt,

5) koszty wykupu zajmowanego lokalu na wtasnos¢ - 8000,00 zi,

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu - 6000,00 zt.

IX. Postanowienia koncowe

§18
1. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust. 2 ustawy).
2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada pracodawca
i przedstawiciel pracownikéw oraz kazdy pracownik.

§ 19

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych jest Burmistrz Miasta Plonsk (dalej rowniez jako: ,,ADO”, ,,Pracodawca”), adres:
ul. Ptocka 39, 09-100 Ptonsk.

2. Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikéw i innych o0séb uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej RODO.

3. Pracodawca jest zobowiazany do przyznawania $wiadczen z ZFSS osobom spetniajacym
kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje¢ zyciowa, rodzinng i materialng
osoby uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje pracownika (innej osoby
uprawnionej), lecz rowniez innych oséb — czlonkow jego rodziny, osob pozostajacych
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we wspolnym gospodarstwie domowym.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nast¢gpuje w formie oswiadczenia.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego oswiadczenia pracodawca moze
poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. dokumenty potwierdzajgce
fakt leczenia itp.).

Dokumenty te nie sa kopiowane i przechowywane przez pracodawce, a jedynie okazywane
przez pracownika do wgladu.

Pracodawca/ADO nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych celach,
anizeli przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Pracownicy, ktorzy biorg w imieniu pracodawcy udzial w przetwarzaniu tych danych,
posiadajg imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a takze zobowigzani
sa do zachowania tych danych oraz S$rodkéw je =zabezpieczajacych w poufnosci.
Wzor upowaznienia wraz z zobowigzaniem do zachowania poufnosci stanowi zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sa przez okres
nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty
z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia/obrony praw lub
roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego s$wiadczenia
z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. ZUS, US).

Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych gromadzonych
przez ZFSS, celem zweryfikowania, ktére dane osobowe sg jeszcze konieczne, a ktorych
dalsze przechowywanie jest juz zbedne.

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowigzek Informacyjny wobec osob
ubiegajgcych sie o Swiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli w momencie sktadania
przez pracownika o$wiadczenia. W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek Informacyjny
moze zostaé zrealizowany pozniej jednak w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

ds.

adm mbstracy_m Referatu Adrpajfii
mgr LesZzek Srepkowskz s W
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Zatgeznik nr | do Regulaminu ZFSS

Tabela: Wysoko$¢ dofinansowania na cele socjalne dla 0s6b uprawnionych

wskaznik wskaznik
doﬂnanso$wa dofinansowania
nia z ZFSS z ZFSS - T N— wskaznik (%)
sredni miesieczny do przeznaczona dot‘\i’: zlzf:w;nia dt)vs';;m;kz(;g)s doplaty przez
dochad brutto na osobe | wypoczynku na zakup " P 5(;0 pracownika do
Grupa w gospodarstwie organizowa towarow T g ) ;. zorganizowane
domowym osiggnigty nego we i artykutow E:Z';T Sc,c;(;:; Agi%am:s;i];ig go wypoczynku
w roku poprzednim wlasnym zywnosciowych, dli dsz:ci y‘F_ iec?’ pracownikow,
zakresie bonow a (wycieczki)
(., wezasy towarowych,
pod grusza™) lekarstw itp.
1 2 3 4 5 6 7
G (o) A (] (] (4
I do 2 800,00 100% 100% 100% 30 10
I1. od 2 801,00 do 90% 90% 90% 20 15
3 500,00
I powyzej 3 501,00 80% 80% 80% 10 20

ds. adminjstracyjnych

n:.'gr LesZek Stepkewski

1) Pozostate swiadczenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 i 8 do wartosci 160,00 zt finansowane
sg z ZFSS. Gdy warto$é $wiadczenia przekracza kwotg 160,00 zt, pracownik doptaca réznice
wartosci $wiadczenia (bez wzgledu na dochod pracownika).

2) Kwota bazowa dla kolumny nr 3, 4 1 5 ustalana jest przez Burmistrza po zasiggnigciu opinii
przedstawiciela pracownikéw, w kazdym roku w zaleznosci od wysokoscei srodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

3) Dopfata przez pracownika do zorganizowanego wypoczynku pracownikow (wycieczki)
powinna zosta¢ uregulowana przez pracownika w terminie 30 dni od daty zakonczenia
wycieczki.

4) Pracownik, ktéry z przyczyn losowych (np. choroba, potwierdzona zwolnieniem lekarskim)
nie wzigt udzialu w zorganizowanym wypoczynku pracownikéw (wycieczce), zobowigzany jest

do pokrycia doptaty.

5) Pracownik, ktory bez waznego powodu nie wzigt udzialu w wycieczce pokrywa peten koszt
wycieczki przypadajacy na jednego uczestnika.

* Przez kwote bazowa rozumie si¢ wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na dany cel podzielong przez liczbe
pracownikéw uprawnionych.

INSPEKTOR

KIERDWNIK

A4.06, 2021 »
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

..............................................

............................................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
o dochodach rodziny osoby ubiegajgcej si¢ o przyznanie swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych w ........eeevennn.... roku
1. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ............... 0s0b.

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na osobe w gospodarstwie domowym,

osiaggniety w roku ............. WYNOSIt ..o

e S— k

(stownie zlotych)

..................................

(miejscowosé, data)

INSPEKTOR
ds. adminjstracyj h KIEROWDS tr. 1 z 1
gv\w}—yc Referatu Admifitracyjnego- S
()

. mgr Leszek Stepkowski Qﬁ\&m (4
Jadwiga

o

A% 06 2024 4 e Vo%ek/ 1/
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Plonsk, dnia ......ccoveevniiiiiiiiiininn,

..................................................................................

..................................................................................

stanowisko — wydzial/ nazwa komorki

................................................

Burmistrz Miasta Plonsk

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym

zakresie (,,wczasy pod grusza™) w dniach ..o
zgodnie z Regulaminem zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzegdzie Miejskim

w Plonsku.

(podpis pracownika)

Potwierdzam urlop

G 111 | ——

....................................................

(podpis osoby uprawnionej) A
e)/P1etrasiK

KIERQWNIK
INSPEKTOR Referatu A iniSj_[(lCYiDeQO str. 1z 1

ds. adminjstracyjpych
au
. Q/SA 5319}1 Ja gg%-.'ofek
mgr leszek Stepkowski M

ANb.08 2024 //0,06.6@0 v



Zatgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

............................................

(adres zamieszkania)

-------------------------------------------

Burmistrz Miasta Plonsk

I. Prosze o przyznanie ze $rodkow zaktadowego funduszu swiadcezen socjalnych pozyczki

mieszkaniowej w wysokosci ................. ztotych (stownie ztotych:
ktora zobowigzuje si¢ splaca¢ wraz z odsetkami w okresie ............cocevees lat, w ratach
miesiecznych.

2. Pozyczke przeznaczg na remont /modernizacj¢ / kupno / inne cele mieszkaniowe*

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

3. Do wniosku zatagczam dokumenty potwierdzajace tytut prawny do mieszkania lub domu.
4. Na poreczycieli pozyczki proponuje:

10 1E0T LT RS UU U

Gt PESEL: womimimsn s s bt sinsinsomsmmnnsssamsmes

-2 3 S,

1 T

OHE PESEL ... cocvmmmmnsmmmnmurssmons sxnsmrnnnmsnmmmennanssnk

1 T ——
5. Przyznane $wiadczenie prosze™:

1) przekaza¢ na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje comiesi¢czne

wynagrodzenie,

2) wyptaci¢ w kasie umiejscowionej w siedzibie pracodawcy.
6. Wiarygodnos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam wiasnorecznym podpisem.
Jednoczesdnie oswiadczam, ze zawarte we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym
oraz ze stanem prawnym.

(migjscowosé, data) KIEROWNIK
Referatu Ldmimistratyjnego

* niepotrzebne skresli¢

.. INSPEKTOR 466 oV
S. adminjstracyinycl
k%f”’f- ()Zélic\yﬂ'jm @J‘CW

mgr Leszek Sfﬁ’pk'owg‘?(
/{4-06, 20224,




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

EINTIPWER INEE o wmonnchenmamsiiimiicnonmmansmen

pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

rachnrr iy vV 1) 1 R ——————— roku w Plonsku, pomigdzy Urzgdem Miejskim
w Plonsku, ul. Pocka 39, zwanym dalej ,,pracodawca”, w imieniu ktérego dziata

Burmistrz Miasta PIonsk — ....ceeveiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiererisnercrennees s

a

Pamin/PaiEnl ccaaninsisainssimmasnesin i , zamieszkata/ym ..., ,
zatrudniong/ym w Urzedzie Miejskim w Plonisku zwana/ym dalej ,,pozyczkobiorcg”,

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Na wniosek pozyczkobiorcy z dnia ............cccenene. r. udzielam pozyczki, zgodnie
7 Zarzadzeniem 10 .essresevsasnnos Burmistrza Miasta Plonsk z dnia .................... roku na
zasadach okreslonych niniejszg umowa, sporzadzona W oparciu 0:

- ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych
R L osmiess PO coiss )

- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Plonsku
stanowigcy zaltgcznik do ww. zarzadzenia
b N T o zt (stowniezlotych: [l s .

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od wysokosci zaciggnigte] pozyczki
bez wzgledu na okres spfaty.

§2
1. Przyznana pozyczka jest zwrotna i podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi
........................ Splata pogyezke hastepije Gd. .cvcommvommsvismtll wossvrsmaainen
w  miesigcznych  réwnych  ratach po ...l zlotych  (stownie:
............................ zlotych) z tym, Zze pierwsza rata wynosi¢ begdzie .........cocvvvivennnn.
zlotych [Blowmie: v ztotych). Odsetki ztotych ................ (stownie:

............... ztotych).

2. Na wniosek pozyczkobiorcy przyznana pozyczka moze podlegaé czesciowemu umorzeniu,
jesli dotyczy remontu mieszkania, a pozyczkobiorca znajduje sig
w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej albo w przypadkach losowych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z przystugujacego
mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

str. 1z3



§4
Nie sptacona kwota pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace, z wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

e pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente, badz pobierajgcych
$wiadczenie rehabilitacyjne,

e 0s0b, ktore rozwigzalty umowe o prace na mocy porozumienia stron lub zostaly
zwolnione z powodu reorganizacji lub likwidacji.

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe pozyczka
zostata udzielona,

c¢) ustania cztonkostwa w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia,
wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.

§5

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw sptaty
pozyczki na warunkach umowy.

§6

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce
pozyczki ze srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, poreczyciele wyrazajg
zgode na pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z ich wynagrodzen.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: pozyczkobiorca, Referat Spraw Kadrowo-Placowych, kasa Urzedu i Wydzial
Organizacyjny - Referat Administracyjny.

(nazwisko 1 imig¢ poreczyciela)

NEPESEL oot

adres Zam. ....ovvvvviiiiiiiiiiiiinnens

............................................

(podpis porgczyciela)

str.2z3



(nazwisko 1 imig porgczycicla)

1) i ) 2

adres Zam. ..ovveiiiiiiii s

............................................

............................................

(podpis pozyczkobiorey)

Stwierdzam wilasnoreczno$é¢ podpiséw poreczycieli

.............................................................

(pieczatka i podpis Kierownika Referatu Administracyjnego)

BURMISTRZ

INSPEKTOR

ds. admij istracyjnych
\S/]D’Z. (jg‘,\f d
mgr Leszek Stepkowski q’b\(m

str.3z3
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Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

............................................

(adres zamieszkania.)

-------------------------------------------

Burmistrz Miasta Plonsk

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku mojego dziecka (dzieci)

nalezy podaé: imiona dzieci, datg ich urodzenia: dziefi, miesigc, rok:

ROAZA] WYPOCZYNKU ..ereiiiiiiiiiecteeie sttt st sttt sttt s et n e e nres
Koszt wypoczynliidziecia (dzieel) Winosh 2l i ammsamsminiia v s e
Zataczam nastepujace dokumenty:

1) rachunki potwierdzajace wydatki zwiazane z wypoczynkiem dzieci,

D YT ITUNNO s s A A 0 0 P S B O s S e S

Ostatni raz korzystatem(tam) z refundacji Wypoczynku W ........cccccevrerecrvcerinecrecnrnnenes

(podaé miesige i rok)

Forma wyplaty
Przyznane $wiadczenie proszg*:
1) przekazaé na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje comiesigczne wynagrodzenie,

2) w kasie umiejscowionej w siedzibie pracodawcy.

................................

(miejscowosé, data)

* niepotrzebne skresli¢

INSPEKTOR

ds. adminjstracyjnych
\SfOk . g—ij

mgr Leszek Stepkowski
A4 ©6 20244
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administ acyjnych KIEROWNIK
Q,/fg[‘—\j/ (Q-Qﬁf Referatu Adrhistracylasgo

Zalgeznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
— Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Dziafajagc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO) Burmistrz Miasta Plofisk (dalej jako:
»~Administrator”) upowaznia Panig/Pana: , zatrudniong/ego
na stanowisku: , do:

a) przetwarzania danych osobowych 0s6b fizycznych uprawnionych do korzystania
(tj. pracownikdéw, emerytéw i rencistdbw oraz czlonkéw ich rodzin, oséb pozostajace z nimi
we wspdlnym gospodarstwie domowym itp.) z ZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych
w formie papierowej i elektronicznej, w tym miedzy innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu,
Zzmiany, udost¢pniania w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy.

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicja przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (ktory okresla miedzy innymi: zasady
korzystania i przyznawania $wiadczen z ZFSS, a takze zawiera informacje o zakresie danych
jakich pracodawca moze zadaé od os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS).

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi
u Pracodawcy, a takze przepisow podatkowych, ubezpieczen spolecznych i innych odnoszacych
sie do zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowiazana jest zachowac¢ te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia
lub po odwotaniu niniejszego petnomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej do nadania
upowaznienia)

QOdebratam/em:

(data i podpis osoby upowaznionej)

INSPEKTOR

str. 1 z 1

mgr Leszek Stepkowski
A%. 08, Lo'i'foi " /M.Iad g sz/;lk/
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Zatgeznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Obowiazek informacyjny dla 0s6b korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych), zwanego dalej RODO, pracodawca informuje:

Tozsamosé
Administratora
(ADO)

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Plonsk (dalej réwniez
jako: ,,ADO”, ,,Pracodawca™), adres: ul. Plocka 39, 09-100 Plonsk.

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych

W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna
skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: jod@plonsk.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane osobowe przetwarzane sq wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy
w zwiazku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy - art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢é podmioty, ktére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla ktorych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe, kancelarie
prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych bgda przechowywane przez okres ubiegania sie
o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia
i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnoéci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Dane objete obowigzkiem archiwizacyjnym beda przetwarzane zgodnie z okresem
wskazanym w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa.

Pani / Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja, po spehieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:
a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o
wymogach
ustawowych
podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

INSPEKTOR

Referatu

ds. administracyi \ych
6/00;4. gfuj

mgr LeSZek Stepkowski
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