Zarządzenie  nr 0050.21.2025
Burmistrza Miasta  Płońsk
z dnia 30 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia na rok 2025 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia form i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Płońsk, pobieranych przez podmioty, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela
Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm), art. 70 a ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm. ) w związku
z § 5 i 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego  oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 2628),               w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Płońsk, po zaopiniowaniu przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli,  zarządzam, co następuje:
§ 1.
1. Ze środków wyodrębnionych w budżecie miasta na doskonalenie zawodowe nauczycieli (kwota bazowa – 0,8 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) przeznacza się:
1. 50 % kwoty bazowej do dyspozycji organu prowadzącego na organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze;
1. 50 % kwoty bazowej na realizację wieloletnich planów doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanych przez dyrektorów szkół oraz szkolenia rad pedagogicznych.
1. Wysokość środków przeznaczonych na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli danej szkoły jest proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych na pełny etat w danej szkole.
1. Ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, dofinansowuje się: 
1. koszty udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki   doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli;
1. koszty udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli;
1. wspomaganie szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

1. Rodzaje wydatków związanych z organizacją i prowadzeniem doskonalenia zawodowego nauczycieli, które mogą być dofinansowywane ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego  oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe.
§ 2.
0. Środki, o których mowa w § 1 pkt 1 przeznacza się na organizację różnych form doskonalenia nauczycieli, z uwzględnieniem następujących priorytetów:
1) realizacja podstawy programowej;
2) edukacja prozdrowotna w szkole – kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy;
3) szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych                                                    i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę; edukacja dla bezpieczeństwa                            i proobronna;
4) wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego; rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej i umiejętności pracy z zespołem zróżnicowanym;
5) działania na rzecz dobrostanu psychicznego nauczycieli;
6) wspieranie wychowawczej roli szkoły;
7) edukacja na rzecz środowiska ze szczególnym uwzględnieniem czystości powietrza, ochrony klimatu, zasobów wodnych i leśnych;
8) wzmocnienie wewnątrzszkolnej współpracy nauczycieli zgodnie z metodologią kompleksowego wspomagania szkół i placówek oświatowych;
9) współpraca szkół z rodzicami i organizacjami pozarządowymi; 
10) wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie; poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji;
11) kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez pogłębianie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym;
12) wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami oraz                                       z instytucjami regionalnymi;
13) praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego; 
14) efektywne zarządzanie szkołą, w tym z uwzględnieniem zarządzania finansami, działaniami związanymi z ochroną środowiska i energooszczędnością;
15) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa oświatowego w związku z wprowadzanymi zmianami w systemie oświaty i zmianami w innych źródłach prawa;
16) przygotowanie programów współpracy edukacyjnej w ramach projektów UE, międzynarodowych projektów bilateralnych.
0. Dofinansowanie może być przeznaczone również na kontynuację kształcenia w specjalnościach rozpoczętych przed dniem 1 stycznia 2025 roku oraz w specjalnościach umożliwiających przekwalifikowanie się nauczycieli w związku z reformą oświaty, niewymienionych w ust. 1. 

§ 3.
1. Dofinansowaniem obejmuje się w pierwszej kolejności studia  wyższe i podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu i w specjalnościach związanych z: 
1) uzyskaniem kwalifikacji pedagogicznych;
2) uzyskaniem przez nauczycieli kwalifikacji do nauczania kolejnego przedmiotu; 
3) uzyskaniem przez nauczycieli kwalifikacji niezbędnych w danej szkole do wspomagania procesu dydaktycznego i wychowawczego. 

§ 4.
1. [bookmark: _Hlk188525932]Ustala się na rok 2025 maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobieranych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, w wysokości  2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące  złotych) za semestr dla jednego uprawnionego nauczyciela- wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 1 do Zarządzenia; wzór umowy  stanowi Załącznik 2 do Zarządzenia. 
1. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 można uzyskać tylko do jednej formy kształcenia                      w roku. 
§ 5.
1. Dyrektorzy szkół i  przedszkoli zobowiązani są do złożenia do organu prowadzącego, w terminie do 31 października br., wniosków o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na następny rok kalendarzowy, finansowanych  ze środków, o których mowa w § 1 ust.1 pkt 2. Wnioski te powinny  uwzględniać:
1)  wyniki nadzoru pedagogicznego,
2) wyniki odpowiednio egzaminu ósmoklasisty, 
3) zadania związane z realizacją podstawy programowej kształcenia ogólnego,
4) wymagania wobec szkół i placówek, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3  ustawy Prawo oświatowe,
5) wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 3 do Zarządzenia.

3. Dyrektorzy placówek oświatowych w terminie do 31 marca każdego roku złożą sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku ubiegłym. Wzór sprawozdania określa  Załącznik nr 4 do Zarządzenia.   


§ 6.
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych                         w Płońsku.
§ 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2025 roku. 
   wz. Burmistrza 
                  /-/ 
       Teresa Kozera 
  I Zastępca Burmistrza 

	Sporządził
	Sprawdził (data/podpis/zajmowane stanowisko)

	Nr egz. 

	Data/podpis/
zajmowane stanowisko 


p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 

	pod względem 
merytorycznym 
	Sekretarz Miasta 
	pod względem 
formalno-prawnym 
	

	
	formalno-rachunkowym* 
	
	
	

	
	       
 
KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/
Karina Kmiecińska


	
 SEKRETARZ MIASTA
/-/
Andrzej Bogucki

27.01.2025r.
   

	
   Sebastian Krajewski 
/-/
radca prawny 
WA - 9412
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* niepotrzebne skreślić 














                                                                             Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 0050.21.2025
Burmistrza Miasta Płońska z dnia 30 stycznia 2025r. 
……………………………………………………………………
                (imię i nazwisko Wnioskodawcy)

……………………………………………………………………
(miejsce pracy)  

………………..…………………………………………………
[bookmark: bookmark0]                            (telefon kontaktowy)
Dyrektor 
Szkoły Podstawowej/Przedszkola Nr  ……   
w Płońsku 

Wniosek
[bookmark: bookmark2]o dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego

 
CZĘŚC I. Dane osobowe – wypełnia wnioskodawca 
1. Imię i nazwisko:	………………………………….……...………..
2. Nauczany przedmiot główny: 	………………………………….………….……
3. Nauczany przedmiot dodatkowy: …………………………………………………………………………..
4. Aktualny poziom wykształcenia — specjalności:…………………………………………...……………..
5. Stopień awansu zawodowego ……………………………..……………………………………………….
6. □ Otrzymałem/am;  □ nie otrzymałem/am dopłatę / dopłaty (zakreślić właściwe) do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego w okresie pięciu lat poprzedzających datę złożenia wniosku, Jeśli tak, proszę wymienić ukończone kierunki studiów:  
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………….
CZĘŚĆ II. Informacja o podjętej formie doskonalenia - wypełnia wnioskodawca 
1. Nazwa szkoły/uczelni: ………………………………………………………………………………….….
2. Adres szkoły/uczelni:……………………………………………………………………………………
3. Wydział: ………………………………………………………………….……………………………..
4. Kierunek:……………………………………………………………………………………….........…
5. Specjalność:……………………………………………………………………………………………..
6. Rodzaj studiów:…………………………………………………………………………………………….
7. Czas trwania studiów, liczba semestrów:……………………………………………………..………..
8. Stan studiów (podać aktualny semestr):……………………………………………………………..…
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spr. KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/ 
Karina Kmiecińska

sporz. p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 



9. Wysokość opłat za semestr/za całość studiów: 
      ……………………………………………………………………………………………………………...
10. Proszę o przekazanie dofinansowania doskonalenia zawodowego (zakreślić właściwe)  

□  przelewem na mój nr rachunku bankowego:…………………………………………………………..…
         □ przelewem na wskazany niżej nr rachunku bankowego, którego właścicielem jest: 	   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                                                                (wpisać dane uczelni i nr  rachunku bankowego)

Płońsk, dnia………………………………………..                     ……………………………………….………..
                                                                                                                            (Czytelny podpis Wnioskodawcy)

W załączeniu do wniosku przedkładam:

1. Fakturę potwierdzającą koszt odbywania określonej formy doskonalenia zawodowego.
2. Potwierdzenie dokonania opłaty (czesnego).
3. Aktualne zaświadczenie ze szkoły/uczelni potwierdzające uczestnictwo w danej formie obejmujące informacje z części II pkt 1-9 niniejszego wniosku.
wwz. Burmistrza 
/-/ 
Teresa Kozera 
 I Zastępca Burmistrza

              
     






spr. KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/ 
Karina Kmiecińska

sporz. p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 
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CZEŚĆ III.  Opinia dyrektora szkoły/przedszkola  dotycząca przyznania/nie przyznania dofinansowania doskonalenia zawodowego (uzasadnienie celowości, w tym informacja      o sposobie wykorzystania zdobytych przez nauczyciela kwalifikacji na rzecz uczniów/wychowanków placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony)  - wypełnia Dyrektor Szkoły/przedszkola  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


decyzja dyrektora


Akceptuję wniosek / Nie akceptuję wniosku Pana/Pani*  …………………………………………
                                                                                                           ( imię i nazwisko Wnioskodawcy)
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

Udział w formie  doskonalenia  nauczyciela został zaplanowany  w rocznym  planie doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki na rok 2025.
Środki zaplanowano na rok 2025 w rozdziale 80146- Dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli  § ……………. . 
Przyznano dofinansowanie w kwocie	zł.




Płońsk, dnia………………………                    …………………………………………………………….. 
                                                                                                         ( pieczęć i podpis Dyrektora Szkoły/Przedszkola) 

*niepotrzebne skreślićwwz. Burmistrza 
/-/ 
Teresa Kozera 
 I Zastępca Burmistrza

              
     



	


spr. KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/ 
Karina Kmiecińska

sporz. p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 
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	  Załącznik Nr 2  do Zarządzenia Nr 0050.21.2025
                                                                   Burmistrza Miasta Płońska z dnia 30 stycznia 2025r. 

Umowa nr
o dofinansowanie opłat do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego nauczyciela - studia wyższe zawodowe; studia wyższe magisterskie;
uzupełniające studia magisterskie; studia podyplomowe/ kursy kwalifikacyjne*
W  dniu …………………….   pomiędzy: Szkołą Podstawową Nr ..…/ Przedszkolem Nr………………….…..

 ………………………………………………………………………………………………………........………
(siedziba i adres placówki)
reprezentowaną przez Dyrektora	
                                (imię i nazwisko dyrektora szkoły/przedszkola)
zwanego w dalszej części umowy Pracodawcą,

a Panią/Panem	….nauczycielem zatrudnionym 
(imię i nazwisko nauczyciela)
w  	…………………………….
                (miejsce zatrudnienia )

zwanym w dalszej części umowy Pracownikiem,
zostaje zawarta umowa następującej treści:
§1
Na podstawie decyzji Pracodawcy z dnia ………………………………………….. określonej we Wniosku
 o dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego, Pracodawca przyznaje dofinansowanie do opłaty (czesnego) za kształcenie pobierane przez szkołę wyższą:
………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa uczelni)

na kierunku/w specjalności:………………………………………………………………………………….
(podać kierunek łub specjalność)
[bookmark: bookmark1]§ 2 
Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § wynosi ……………………….. zł.(słownie: ……………………………………………………………………………….)  za semestr zgodnie                            z Zarządzeniem nr ………………  Burmistrza Miasta Płońsk z dnia ……………………. w sprawie ustalenia na rok 2025 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia form   i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 
za kształcenie nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Płońsk, pobieranych przez podmioty, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela. 
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§ 3
1. Przyznane przez Pracodawcę dofinansowanie   zostanie wypłacone Pracownikowi w terminie 14 dni od dnia dostarczenia do siedziby Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Płońsku kompletu dokumentów, tj:
1. wniosku o dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego zawierającego  decyzję dyrektora wraz z niezbędnymi załącznikami określonymi we Wniosku.
1. popisanej przez obie strony Umowy o dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia zawodowego nauczyciela.
2. Przekazanie dofinansowania nastąpi w formie:
1. bezgotówkowej przelewem na wskazane przez Pracownika we Wniosku konto  bankowe*
1. zwrot przelewem na konto pracownika po przedstawieniu potwierdzenia   dokonania opłaty*

§4
1. Pracownik zobowiązuje się do ukończenia kierunku studiów/specjalności, o której mowa w § 1 niniejszej Umowy.
1. W przypadku przerwania nauki z winy Pracownika, Pracownik zobowiązany jest do zwrotu świadczenia związanego z dopłatą do czesnego.

§ 5
1. Pracownik zobowiązuje się, że po ukończeniu studiów, o których mowa w § 1 niniejszej Umowy będzie kontynuował pracę na tym samym stanowisku lub podejmie pracę na innym wskazanym przez Pracodawcę stanowisku i będzie ją wykonywał przez okres nie krótszy niż kolejne trzy lata szkolne.
1. Trzyletni okres pracy dotyczy pracy w danej szkole lub innej placówce, dla której organem prowadzącym jest Gmina Miasto Płońsk. 
§ 6
1. W przypadku niewywiązania się przez Pracownika z zobowiązania, o którym mowa w §5,                                                   z powodu:
1. wcześniejszej rezygnacji Pracownika z pracy w jednostkach oświatowych  prowadzonych przez Gminę Miasto Płońsk;
1. rozwiązania przez Pracodawcę umowy o pracę z winy pracownika; 
     pracodawca jest uprawniony do żądania zwrotu poniesionej dopłaty do czesnego, pomniejszonej
     proporcjonalnie do okresu przepracowanego po ukończeniu nauki.

§ 7
W przypadku niezawinionego uzasadnionego niedotrzymania przez Pracownika warunków umowy,                    o których mowa w § 4 ust. 1 oraz § 5  Pracodawca może odstąpić od dochodzenia od Pracownika zwrotu dofinansowania.

§ 8

1. Pracownik zobowiązany jest do przedstawienia Pracodawcy zaświadczenia potwierdzającego ukończenie danego semestru studiów, a po całkowitym ukończeniu studiów - dyplomu ukończenia, w nieprzekraczalnym terminie 3 miesięcy od dnia ukończenia semestru lub ukończenia studiów.
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1. Jeśli dokształcenie wydłuży się lub z przyczyn obiektywnych nauczyciel nie może przedłożyć dokumentów potwierdzających ukończenie, zobowiązany jest do powiadomienia niezwłocznie  o tym fakcie Pracodawcę.
§ 9
Umowa zostaje zawarta na okres jednego semestru tj. ………………………………………………..
	      

§ 10
Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
                                                                                 

§ 11
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego: po jednym otrzymuje Pracownik i Pracodawca, jeden otrzymuje Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Płońsku. 
                 






                









         ……………………………………..                        ……………………………………………..
             Pracownik ( data i czytelny podpis)                                       Pracodawca  (data i czytelny podpis)




*Niepotrzebne skreślić 


wwz. Burmistrza 
/-/ 
Teresa Kozera 
 I Zastępca Burmistrza

              
     






spr. KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/ 
Karina Kmiecińska

sporz. p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 
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                                                    Załącznik Nr 3  do Zarządzenia nr  0050.21.2025
 Burmistrza  Miasto Płońsk   z dnia  30 stycznia 2025r.
……………………………………………….
              Pieczęć szkoły/przedszkola




Wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na …………… r.

1. [bookmark: _Hlk188543846]Udział w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli/zakłady kształcenia; (studia licencjackie, magisterskie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe)-dotyczy studiów realizowanych w roku …………..

	L.p
	Uczestnicy doskonalenia
(np. inicjały nauczyciela
	Nauczany przedmiot
/nazwa prowadzonych zajęć
	Nazwa  uczelni/
Placówki doskonalenia/zakładu kształcenia
	1. Forma dokształcania, (studia licencjackie, magisterskie,  podyplomowe, kursy kwalifikacyjne)
2.  Kierunek kształcenia
	Liczba semestrów ogółem
	Liczba semestrów w roku akad. 2024/2025
	Koszt jednego semestru
	Przewidywany koszt dokształcania w roku akad. 2024/2025
	Przewidywany całkowity koszt dokształcania

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM

	

	



2. Udział nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki   doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli;

	L.p
	Forma doskonalenia,                (np. seminaria, konferencje)
	Temat 
	Podmiot realizujący
	Planowana liczba godzin 
	Uczestnicy doskonalenia
(np. inicjały nauczyciela lub w przypadku organizowania szkolenia dla wszystkich nauczycieli-planowana liczba nauczycieli)
	Przewidywany koszt

	
	
	

	
	
	
	

	RAZEM

	






3. [bookmark: _Hlk188546130]Inne wydatki związane z organizacją i prowadzeniem doskonaleniem zawodowego nauczycieli:

	Lp.
	Wydatki związane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli
(m.in. na pokrycie kosztów przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia skierowanych na doskonalenie nauczycieli; 
	Przewidywany koszt

	
	

	

	RAZEM

	











Płońsk …………………………………..	………………………………………...                                       data			pieczęć i podpis dyrektora









wwz. Burmistrza 
/-/ 
Teresa Kozera 
 I Zastępca Burmistrza

              
     






spr. KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/ 
Karina Kmiecińska

sporz. p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 




Załącznik Nr 4  do Zarządzenia nr  0050.21.2025
Burmistrza  Miasto Płońsk   z dnia  30 stycznia 2025r. 
…………………………………………….
              pieczęć szkoły/przedszkola




Sprawozdanie
z wykorzystania środków na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli szkół /przedszkoli w roku…………

1. Dofinansowanie opłat za kształcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli/zakłady kształcenia; (studia licencjackie, magisterskie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe)

	Razem wydatki
(zł)
	Szczegółowe rozliczenie wykonania wydatków:

	
	uczestnik
dokształcania
(np. inicjały nauczyciela)
	forma dokształcania/kierunek
	podmiot realizujący szkolenie
	przyznana kwota dofinansowania
         (zł)

	
	
	


	
	




2. Dofinansowanie udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki   doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli.


	Razem wydatki (zł)
	Szczegółowe rozliczenie wykonania wydatków:

	

	forma
doskonalenia
	temat 
	podmiot realizujący szkolenie
	uczestnicy doskonalenia
(np. inicjały nauczyciela lub w przypadku organizowania szkolenia dla wszystkich nauczycieli-planowana liczba nauczycieli)

	wydana kwota
(zł)

	
	

	


	

	
	

	
	
	
	
	
	









3. Wydatki związane z organizacją i prowadzeniem  doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia skierowanych na doskonalenie nauczycieli, zakup/koszty przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych)

	Razem wydatki (zł)
	Szczegółowe rozliczenie wykonania wydatków:

	
	rodzaj kosztów
	wydana kwota 
(zł)

	
	

	




4. Ogółem wydatki (rozdział 80146):

	 
	                  Kwota/wskaźnik

	Plan dofinansowania doskonalenia
	

	Wykonanie (zł)
	

	Wskaźnik (%)
	




5. Uwagi i wyjaśnienia dyrektora.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Płońsk …………………………………..	………………………………………...                                        data			pieczęć i podpis dyrektora


wwz. Burmistrza 
/-/ 
Teresa Kozera 
 I Zastępca Burmistrza

              
     






spr. KIEROWNIK
Referatu Oświaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami
/-/ 
Karina Kmiecińska


sporz. p.o. KIEROWNIKA
Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 
w Płońsku 
/-/
Barbara Olbryś 
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