ZARZADZENIE NR 0050. /542020
BURMISTRZA MIASTA PLONSK

z dniazg/grudnia 2020 roku

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci Urzedu

Miejskiego w Plorisku osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2020-2021

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 14 ust 2 pkt 2, ust. 3 i 5 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U.
22020 r. poz. 1062 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Miejskiego
w Plofisku osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2020-2021, stanowigcy zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Koordynacj¢ wdrozenia planu, o ktérym mowa w § 1 powierza si¢ Koordynatorowi
ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Plonsku.

§ 3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalyeznik do Zarzgdzenia nr l)[lS(l:.{g&.ﬂZ(l

Burmistrza Miasta Ploiska

)‘/? L grudnia 2020 roku

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
URZEDU MIEJSKIEGO W PLONSKU OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI NA LATA 2020 - 2021

Lp.

Zakres dzialalnosci

Realizujacy zadania
wynikajgce z art. 6
ustawy

Sposob realizacji

Termin
realizacji

Podanie do publiczne;j
wiadomosci danych
kontaktowych osoby

Koordynator

Publikacja informacji
w BIP Urzedu Miejskiego w
Plonisku

pazdziernik 2020
I;

wyznaczonej do pelnienia funkeji Zrealizowano
Koordynatora do spraw
dostepnosci w Urzedzie Miejskim
w Plonsku oraz informacji
o zakresie zadan
2. | Sporzadzenie planu dziatania na Koordynator e  Opracowanie Planu | grudzien 2020 r.
rzecz poprawy zapewnienia dziatania,
dostepnosci osobom ze e Przekazanie Planu
szczegblnymi potrzebami na lata dziatania do
2020-2021 zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta
Plonska ,
e Publikacja Planu
dziatania na stronie
podmiotowej BIP
Urzedu
3. | Wspieranie 0sob Koordynator e Wedlug potrzeb realizacja
ze szczegOlnymi potrzebami do e Publikacja w catym okresie
dostepnosci w zakresie: w BIP Urzedu dziatania
informacji dot. koordynatora
e architektonicznym wsparcia 0sob
e cyfrowym Ze szczegolnymi
e informacyjno- potrzebami w
komunikacyjnym dostepie do ustug
swiadczonych przez
Urzgd Miejski w
Plonsku
4. | Analiza stanu obiektu Urzedu Koordynator Przeglad stanu dostosowania | pazdziernik 2020
Miegjskiego w Plonsku pod przy wspoltpracy obiektu w aspekcie r.-marzec 2021 r.
wzgledem dostosowania z Dyrektorami/Kierownikami | dostepnosci osobom
do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi ze szczegolnymi potrzebami
potrzebami wynikajacymi w zakresie
Z przepisow ustawy architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym
5. |Dokonanie samooceny pod katem Dyrektor/Kierownik Podanie do publicznej marzec 2020 r.

sposobdw dostosowania obiektu
Urzedu Miejskiego

wiadomosci na stronie BIP
i stronie Urzedu deklaracji

wrzesien 2020 r.




do minimalnych wymagan
dotyczgcych dostepnosci

dostgpnosci cyfrowej
i architektonicznej

Zrealizowano

raportu

zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, z
uwzglednieniem uwag
odnoszacych sie do
stwierdzonych istnicjacych
przeszkod

w dostepnosci oraz zalecen
dotyczgcych usunigcia
nieprawidtowosci

Analiza w zakresie zapewnienia Koordynator Podanie do publicznej grudzien 2020 r.
dostepnosci alternatywnej w wiadomosci na stronie BIP
Urzedzie Miejskim w przypadku Urzedu informac;ji
braku mozliwosci zapewnienia wynikajgcej z art. 7 ustawy
dostepnosci osobom ze ze wskazaniem dostepu
szczegOlnymi potrzebami, alternatywnego (informacja
ze wzgledu na ograniczenia 0 zapewnieniu osobie ze
techniczne i prawne szczegdlnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub
zapewnienie wsparcia
technicznego,
z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii —
zapewnienie kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego,
za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej)
Uzyskanie danych zbiorczych do Koordynator Uzyskanie danych o stanie styczef-marzec

2021 r.

Wdrazanie

i monitorowanie Urzedu
Miejskiego pod wzgledem
dostosowania do minimalnych
wymagan dotyczacych
dostepnosci

Dyrektorzy/Kierownicy-
wdrazanie

Koordynator-monitorowanie

Biezace wykonywanie
dziatan w miarg mozliwosci
finansowych

realizacja
w calym okresie
dzialania

Sporzadzenie Raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,
zgodnie z art. 11 ustawy

Koordynator

e Przekazanie
sporzadzonego
Raportu do
zatwierdzenia
Burmistrza Miasta
Ptonska

e Publikacja Raportu
na stronie
podmiotowej BIP
Urzedu Miejskiego
w Plonsku

e  Wyslanie
sporzadzonego
Raportu do
Wojewody

w terminach
przewidzianych
w art. || ustawy
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