[bookmark: _Hlk221088112]                                                             ZARZĄDZENIE  NR  0050.33.2026
BURMISTRZA MIASTA PŁOŃSK 
z dnia 11.02.2026 roku 

[bookmark: _Hlk220999420]w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania i monitorowania Strategii Rozwoju Gminy Miasto Płońsk do roku 2030+.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5, art. 10e ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 poz.1153 ze zm.) oraz art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1
W związku z opracowaniem dokumentu „Strategii Rozwoju Gminy Miasto Płońsk do roku 2030+”, zwanego dalej Strategią, powołuje się Zespół ds. wdrażania i monitorowania Strategii Rozwoju Gminy Miasto Płońsk do roku 2030+ zwany dalej Zespołem w następującym składzie:

1) Koordynator Zespołu – Julia Chlewicka - pracownik Wydziału Współpracy oraz Pozyskiwania Środków Finansowych  
2) Dyrektor Wydziału Usług Komunalnych i Ochrony Środowiska i osoba zastępująca 
3) Dyrektor Wydziału Współpracy oraz Pozyskiwania Środków Finansowych  
4) Dyrektor Wydziału Organizacyjnego i osoba zastępująca
5) Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej i osoba zastępująca 
6) Dyrektor Wydziału Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami i osoba zastępująca 
7) Dyrektor Wydziału Inwestycji i osoba zastępująca 
8) Dyrektor Wydziału Utrzymania Miasta i osoba zastępująca
9) Główny Specjalista ds. zieleni i osoba zastępująca 
10) Kierownik Referatu Obsługi Informatycznej i osoba zastępująca
11) Kierownik Biura Promocji i osoba zastępująca

§2
1. Monitoring Strategii prowadzony będzie na poziomach:
1) celów strategicznych
2) zadań do realizacji.
2. Monitoring realizacji celów strategicznych prowadzony będzie co 5 lat w oparciu o zestaw wskaźników, które zostały zapisane w Strategii. 
3. Monitoring realizacji zadań wyszczególnionych w Strategii i przypisanych do poszczególnych celów będzie prowadzony co 2 lata na podstawie informacji przekazywanych przez podmioty zaangażowane we wdrażanie strategii wymienione w Strategii w rozdziale 5. System realizacji strategii, w tym wytyczne do sporządzania dokumentów wykonawczych. 

[bookmark: _Hlk221000850]§ 3
Zadaniem Zespołu jest przygotowanie i przekazanie informacji z realizacji celów strategicznych i zadań  do realizacji w ramach Strategii do koordynatora zespołu, który przygotuje zbiorowy raport 
z monitorowania Strategii. Szczegółowy wykaz celów oraz zadań wraz z przypisanymi komórkami merytorycznymi znajduje się w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
§ 4
Informacje o których mowa w par. 3 będą przekazywane w formie dokumentu edytowalnego na adres mailowy koordynatora zespołu w następujących, nieprzekraczalnych terminach: 
1.Monitorowanie celów strategicznych: do 28 lutego 2029 r. (za okres od 21 marca 2024 r. do 31 grudnia 2028 r.) i do 28 lutego 2034 r. (za okres od 1 stycznia 2029 r. do 31 grudnia 2033 r.) 
2.Monitorowanie zadań do realizacji: do 28 lutego 2026 r. (za okres od 21 marca 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.), do 28 lutego 2028 r. (za okres od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.), do 28 lutego 2030 r. (za okres od 1 stycznia 2028 r. do 31 grudnia 2029 r.), do 28 lutego 2032 r. (za okres od 1 stycznia 2030 r. do 31 grudnia 2031 r.) i do 28 lutego 2034 r. (za okres od 1 stycznia 2032 r. do 31 grudnia 2033r.) 

§ 5
Dyrektorzy Wydziałów, Kierownicy Referatów, osoby zajmujące samodzielne stanowiska, pracownicy komórek merytorycznych, zakłady i jednostki budżetowe, spółki oraz jednostki posiadające osobowość prawną są zobowiązani do współpracy z Zespołem w ramach realizacji zadania, a w szczególności do przekazywania niezbędnych informacji i materiałów niezbędnych do prac nad monitorowaniem Strategii. 
[bookmark: _Hlk221001646]						§ 6
Wykonanie Zarządzenia powierza się Koordynatorowi Zespołu. 

						§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do momentu zakończenia obowiązywania Strategii i przedłożenia ostatecznego dokumentu dotyczącego jej monitorowania do Burmistrza Płońska. 

        		Burmistrz 
		     /-/
	Andrzej Pietrasik

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr  0050.33.2026 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia  11.02.2026 r. 
	1. CEL: ZWIĘKSZENIE KONKURENCYJNOŚCI MIASTA POPRZEZ ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI
GOSPODARCZEJ, ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM DZIAŁALNOŚCI HANDLOWEJ
	WSKAŹNIKI – szt/wartość bezwzględna co 2 lata
	KOMÓRKA MERYTORYCZNA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZEKAZANIE DANYCH

	1.1. Tworzenie warunków do prowadzenia działalności gospodarczej
	1. Liczba uchwalonych i wdrożonych aktów prawnych i regulacji ułatwiających prowadzenie działalności gospodarczej 

2. Liczba zrealizowanych projektów ułatwiających prowadzenie działalności
gospodarczej
	

	poprawa warunków do prowadzenia działalności gospodarczej w Płońsku przy ul. Pułtuskiej i ul. Grunwaldzkiej poprzez m.in. rozbudowę dużego targowiska, obszaru zwanego „Manhattanem” oraz budowę parkingu zielonego z wewnętrzną drogą dojazdową i kładką umożliwiającą przejście pieszym przez rzekę Płonkę (jako połączenie komunikacyjne z „dużym targowiskiem”)
	
	WI

	tworzenie nowoczesnych przestrzeni inwestycyjnych, m.in. poprzez zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury transportowej, wodociągowej, kanalizacji sanitarnej
i deszczowej, ciepłowniczej, gospodarowania odpadami
	
	GP, UK, WI, WO-PEC, PGK

	utworzenie kompleksu nowoczesnych hal targowych wraz z niezbędną infrastrukturą
	
	WI, UM

	tworzenie przestrzeni dla start-upów
	
	WI

	prowadzenie i wspieranie zadań mających na celu zapewnienie powszechnego oraz
bezpiecznego dostępu do internetu, e-usług i rozwoju technologii cyfrowych
	
	INF

	wykorzystywanie i wdrażanie specjalnych mechanizmów/instrumentów służących rozwojowi działalności gospodarczej
	
	BP, FN, BR

	transformacja przedsiębiorstw w kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym
	
	UK.GK, WO - PEC i PGK

	tworzenie programów/systemów wsparcia dla firm/osób prowadzących działalność
gospodarczą
	
	UM, BP, BR, FN, SO

	1.2. Wspieranie rozwoju edukacji na potrzeby rynku pracy
	Liczba zrealizowanych projektów służących rozwojowi edukacji na potrzeby rynku pracy
	PS, BP, UK.GK


	współpraca samorządu miasta z instytucjami szkolnictwa wyższego i jednostkami naukowo-badawczymi w kontekście rozwoju społeczno-gospodarczego
	
	

	wspieranie uczniów szkół położonych na terenie miasta w rozwoju kluczowych kompetencji i umiejętności niezbędnych na rynku pracy
	
	

	wspieranie uczenia się przez całe życie oraz podnoszenie umiejętności i kwalifikacji
zawodowych.
	
	

	[bookmark: _Hlk221088853]1.3. Wykorzystanie endogenicznego potencjału kulturowego Płońska do rozwoju
działalności gospodarczej, m.in. z branży handlowej, usługowej, turystycznej,
kulturalnej, edukacyjnej
	Liczba zrealizowanych projektów i inicjatyw wykorzystujących zasoby
kulturowe Płońska do tworzenia nowych produktów i usług w sektorze
handlowym, usługowym, turystycznym, kulturalnym, edukacyjnym
	PS – MCK i MBP, BP

	wspieranie rozwoju działalności gospodarczej wykorzystującej dużą dostępność zdrowej żywności, nacisk na tzw. krótki łańcuch dostaw
	
	

	wspieranie rozwoju działalności gospodarczej, zwłaszcza handlowej i usługowej,
wykorzystującej potencjał kulturowy, historyczny i turystyczny Płońska
	
	

	1.4. Promocja miasta jako atrakcyjnego miejsca do prowadzenia działalności gospodarczej, w tym handlowej
	Liczba zrealizowanych działań promocyjnych i informacyjnych skierowanych do potencjalnych inwestorów i przedsiębiorców, w tym z sektora handlowego
	

	wsparcie rozwoju usług otoczenia biznesu, w tym w zakresie pozyskania sprzedających
i kupujących, którzy będą korzystać z nowych lub odnowionych przestrzeni handlowych
	
	BP

	promocja gospodarcza miasta w ramach współpracy partnerskiej międzynarodowej
i międzyregionalnej
	
	WE

	współpraca z instytucjami, jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami w zakresie promocji Płońska jako miasta handlowego oraz atrakcyjnego miejsca do prowadzenia działalności gospodarczej
	
	BP


	kreowanie marki miasta handlowego
	
	

	2. CEL: POPRAWA JAKOŚCI ŻYCIA W PŁOŃSKU
	
	

	2.1. Poprawa standardów i dostępności usług społecznych
	Liczba nowych lub zmodernizowanych placówek oraz zrealizowanych
programów świadczących usługi społeczne
	PS-MOPS


	utworzenie nowoczesnej, funkcjonalnej, dostępnej przestrzeni do świadczenia usług
społecznych poprzez budowę nowej lub rozbudowę i modernizację obecnej siedziby
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (z ewentualnym przekształceniem Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Centrum Aktywności i Usług Społecznych) 
	
	

	poprawa jakości usług opiekuńczych m.in. poprzez zwiększenie liczby osób świadczących usługi opiekuńcze oraz zwiększenie ich mobilności poprzez zakup dla nich rowerów elektrycznych
	
	

	wdrożenie systemu teleopieki
	
	

	zakup samochodu (z ekologicznym napędem) do przewozu osób ze specjalnymi potrzebami (starszych, chorych, z różnego rodzaju niepełnosprawnościami i dysfunkcjami) w celu zapewnienia im dostępności usług (pracownicy MOPS będą mogli zapewnić takim osobom transport do różnego rodzaju instytucji)
	
	

	tworzenie grup samopomocowych (np. samotne matki, współuzależnieni, osoby przewlekle chore, osoby z problemami wychowawczymi z dziećmi)
	
	

	podejmowanie działań w celu zwiększenia dostępności specjalistycznych usług medycznych
	
	

	szkolenia i specjalizacja pracowników zajmujących się pomocą społeczną
	
	

	utworzenie bazy sprzętowej, informatycznej niezbędnej do rozwoju e-usług społecznych
	
	

	2.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
	Liczba zrealizowanych działań na rzecz grup zagrożonych wykluczeniem
społecznym
	PS-MOPS, BR


	utworzenie klubu młodzieżowego dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych
	
	

	utworzenie punktu/pokoju pomocy dla osób w kryzysie bezdomności czy doświadczających przemocy domowej
	
	

	utworzenie dziennego domu pobytu dla osób starszych
	
	

	utworzenie łaźni miejskiej, jadłodajni miejskiej oraz nowej powierzchni magazynowej na potrzeby podopiecznych MOPS w Płońsku
	
	

	pełna informatyzacja MOPS
	
	PS-MOPS, INF

	rozwój polityki senioralnej
	
	PS, BR

	2.3. Poprawa jakości oraz dostępności kształcenia
	1.Liczba nowych lub zmodernizowanych szkół i placówek edukacyjnych
2. Liczba zrealizowanych projektów służących poprawie jakości kształcenia
	

	zapewnienie nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej poprzez m.in. modernizację,
przebudowę, rozbudowę i remont budynków szkolnych i przedszkolnych, bazy sportowej i rekreacyjnej szkół i przedszkoli, doposażenie przedszkoli i szkół, w tym w szczególności pracowni przedmiotowych
	
	PS, WI

	wdrożenie obowiązujących standardów dostępności w placówkach szkolnych i przedszkolnych
	
	PS


	doskonalenie zawodowe nauczycieli
	
	

	realizacja zajęć edukacyjno-wyrównawczych w zakresie wyrównywania dysproporcji
edukacyjnych uczniów
	
	

	realizacja zajęć dodatkowych, w tym w formach pozaszkolnych, służących rozwojowi
kompetencji, umiejętności, uzdolnień oraz zainteresowań uczniów
	
	

	realizacja działań służących integracji uczniów – dzieci migrantów
	
	

	zwiększenie dostępności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i młodzieży
	
	

	realizacja i wspieranie działań przyczyniających się do rozwoju kapitału ludzkiego
	
	

	2.4. Zwiększenie dostępności opieki przedszkolnej i żłobkowej przy jednoczesnym
podniesieniu jej standardów
	Liczba nowych lub zmodernizowanych placówek opieki przedszkolnej
i żłobkowej
	

	rozbudowa, remont i doposażenie przedszkoli, w tym dostosowanie placówek do
obowiązujących standardów PPOŻ
	
	PS

	budowa sal wielofunkcyjnych przy przedszkolach
	
	PS, WI

	zwiększenie liczby miejsc w przedszkolach w kontekście rozwoju budownictwa
wielorodzinnego w określonych częściach miasta
	
	PS


	zwiększenie liczby miejsc w żłobkach – rozszerzenie działalności istniejących placówek i/lub utworzenie nowych
	
	

	2.5. Kształtowanie prozdrowotnych nawyków wśród mieszkańców i propagowanie
aktywnego stylu życia
	Liczba zrealizowanych projektów promujących zdrowy tryb życia i
aktywność fizyczną
	

	rozbudowa sieci tras rowerowych
	
	WI, UK.IT

	wspieranie realizacji i promocja programów z zakresu profilaktyki zdrowotnej
	
	PS

	rozwój infrastruktury sportowej znajdującej się na terenie miasta poprzez jej budowę,
rozbudowę, modernizację i remonty (w tym m.in. budowa stadionu miejskiego, budowa treningowego boiska piłkarskiego, budowa, rozbudowa i remont przyszkolnej infrastruktury sportowej – sal gimnastycznych, boisk, bieżni, siłowni itp.); modernizacja infrastruktury sportowej umożliwiająca jej pełniejsze wykorzystanie (np. zadaszenie lodowiska, oświetlenie terenów sportowych itp.)
	
	WI, PS-MCSiR

	budowa obiektu sportowo-rekreacyjnego w Ośrodku Edukacji, Profilaktyki i Integracji
Społecznej Gminy Miasto Płońsk w Goszczycach Średnich
	
	WI, PS - MCSiR

	wdrożenie systemu rowerów publicznych
	
	WI

	2.6. Zwiększenie atrakcyjności turystycznej Płońska przy wykorzystaniu potencjału
przyrodniczego i kulturowego
	Liczba zrealizowanych projektów służących zwiększeniu atrakcyjności
turystycznej Płońska
	

	zagospodarowanie zbiorników wodnych (w tym akwenu Rutki) jako miejsc rekreacji i sportu
	
	WI, GSZM

	urządzenie kamper parku
	
	WI, UM, PS


	utworzenie strzelnicy sportowej
	
	

	budowa i rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej m.in. w dolinie rzeki Płonki (w tym budowa zbiornika wodnego na rzece Płonce)
	
	WI

	opracowanie kalendarza wydarzeń i promocja różnego rodzaju wydarzeń kulturalnych,
społecznych, sportowych, gospodarczych itp.
	
	BP,PR

	rozwój działalności centrum informacji turystycznej
	
	BP

	rozwój infrastruktury okołoturystycznej
	
	BP, WI

	2.7. Wykorzystanie potencjału kulturowego, historycznego oraz zasobów dziedzictwa
kulturowego do rozwoju miasta
	1.Liczba zrealizowanych projektów i inicjatyw wykorzystujących zasoby
kulturowe, historyczne i dziedzictwa kulturowego Płońska do tworzenia
nowych produktów i usług w sektorze kultury, edukacji, turystyki i innych
2. Wzmocnienie tożsamości i dumy lokalnej mieszkańców Płońska - ankieta
	

	utworzenie (modernizacja, budowa lub rozbudowa) nowoczesnej bazy lokalowej dla Miejskiej Biblioteki Publicznej, w tym utworzenie nowoczesnej siedziby dla filii bibliotecznej przeznaczonej dla młodzieży
	
	WI, PS-MBP

	zakup sprzętu do organizacji imprez kulturalnych (nagłośnienie, scena, sprzęt komputerowy, aparaty fotograficzne, sprzęt graficzny itp.)
	
	PS-MCK, WI


	budowa amfiteatru
	
	

	opracowanie i wykonanie wystaw stałych i czasowych w placówkach muzealnych w Płońsku (m.in. w Domu Pamięci oraz w Muzeum Ziemi Płońskiej, obserwatorium i planetarium)
	
	

	zakup wyposażenia do Pracowni Dokumentacji Dziejów Miasta Płońska, Domu Pamięci, Muzeum Ziemi Płońskiej, obserwatorium i planetarium
	
	

	cyfryzacja i rozwój e-usług we wszystkich obiektach kulturalnych
	
	INF, PS-MCK i MBP

	organizacja cyklu interdyscyplinarnych wydarzeń kulturalnych promujących czytelnictwo
	
	PS-MBP

	zwiększenie oferty dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym dla osób
z niepełnosprawnościami, seniorów i innych grup ze specjalnymi potrzebami)
	
	PS,BR

	organizacja warsztatów, plenerów malarskich, festiwali oraz imprez kulturalnych
	
	PS, BP

	adaptacja obiektów zabytkowych do funkcji społecznych – kulturalnych i turystycznych
	
	WI

	inwentaryzacja i digitalizacja zasobów kulturowych i historycznych Płońska
	
	PS-MCK

	pozyskiwanie zasobów dziedzictwa kulturowego dla placówek muzealnych w Płońsku
	
	PS-MCK

	poprawa dostępności placówek kulturalnych
	
	PS, WI

	2.8. Zwiększenie dostępności cyfrowej usług publicznych instytucji samorządowych
	Liczba nowych lub zmodernizowanych usług publicznych świadczonych
online przez instytucje samorządowe
	INF, WI


	modernizacja infrastruktury IT – zakup sprzętu i oprogramowania
	
	

	rozbudowa i modernizacja pomieszczenia serwerowni Urzędu Miejskiego
	
	

	zwiększenie przepustowości łączy internetowych Urzędu Miejskiego
	
	

	modernizacja serwerów oraz sieci informatycznych Urzędu Miejskiego w celu uruchomienia Small Data Center wraz z podłączeniem do niego systemów informatycznych jednostek podległych
	
	

	uruchomienie systemu klasy EZD obejmującego również jednostki podległe Urzędu Miejskiego
	
	

	integracja i unifikacja systemów dziedzinowych jednostek podległych z systemem Urzędu Miejskiego
	
	

	udostępnienie katalogu usług online dla mieszkańców Płońska i klientów Urzędu Miejskiego
	
	INF, BP, WO

	uruchomienie kamer internetowych w celu promocji miasta
	
	INF, BP

	unifikacja i cyfryzacja naboru do przedszkoli i szkół miejskich
	
	INF, PS

	wdrożenie rozwiązań dotyczących cyberbezpieczeństwa
	
	INF

	2.9. Zwiększenie poziomu bezpieczeństwa
	Liczba zrealizowanych projektów służących poprawie bezpieczeństwa
	

	zapobieganie powstawaniu i likwidacja miejsc nielegalnego nagromadzenia odpadów,
w szczególności niebezpiecznych; usuwanie wyrobów i odpadów niebezpiecznych
	
	UK.GK

	utworzenie spójnej sieci bezpiecznej infrastruktury pieszej i rowerowej
	
	WI, UK


	monitoring poziomu hałasu oraz wdrażanie rozwiązań ograniczających poziom hałasu
	
	UK.GK

	podniesienie standardu oświetlenia miasta poprzez zastosowanie oświetlenia typu LED, zakup i wdrożenie miejskiego systemu zarządzania oświetleniem ulicznym
	
	UK.IT

	2.10. Przeciwdziałanie zagrożeniom naturalnym oraz adaptacja do zmian klimatu
	Liczba zrealizowanych projektów z zakresu adaptacji do zmian klimatu
	

	budowa, remont i czyszczenie kanalizacji deszczowej
	
	UK.IT

	dostosowanie zielono-niebieskiej infrastruktury w Płońsku do zmian klimatu
	
	WI, GSZM

	renaturyzacja akwenu Rutki
	
	WI, GSZM

	ochrona obszarów cennych przyrodniczo, w tym zwłaszcza w dolinie rzeki Płonki
	
	GSZM

	podjęcie działań, mających na celu zwiększenie retencji wodnej na terenach rolniczych, leśnych i zurbanizowanych
	
	WI, GSZM

	budowa nowych zbiorników retencyjnych
	
	WI

	opracowanie i wdrożenie programu małej retencji dla gospodarstw domowych w Płońsku w celu zachęcenia do wykonywania nowych zbiorników wodnych
	
	UK

	prowadzenie akcji edukacyjnych zwiększających świadomość ekologiczną, w tym w szczególności w zakresie zachodzących zmian klimatu oraz konieczności dbania o zasoby naturalne
	
	GSZM, UK

	utworzenie naukowego parku wodnego w ramach działań edukacyjnych
	
	GSZM, WI

	zwiększenie czynnych biologicznie terenów zieleni poprzez zagospodarowanie istniejących terenów zieleni oraz utworzenie nowych
	
	GSZM

	ochrona wód przed zanieczyszczeniami pochodzącymi ze źródeł rolniczych, poprzez
wdrożenie i przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Rolniczej w pobliżu cieków
	
	UK.IT

	zwiększenie retencji wodnej, w tym wód opadowych, retencjonowanie wody w już
istniejących zbiornikach i rowach
	
	GSZM, WI, UK.IT

	utrzymanie, pielęgnacja i konserwacja zieleni na terenie Płońska
	
	UK.GK, GSZM


	prawidłowe użytkowanie rolnicze gleb
	
	

	prowadzenie prac przeciwerozyjnych oraz tworzenie stref buforowych wzdłuż cieków
	
	

	ochrona i odtwarzanie oczek wodnych i mokradeł
	
	

	2.11. Poprawa efektywności energetycznej budynków w mieście w celu poprawy jakości powietrza, zmniejszenia zużycia energii nieodnawialnej oraz dostosowania do zmian klimatu, a także obniżenia kosztów użytkowania budynków
	1.Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków
2. Liczba zrealizowanych projektów uwzgledniających wprowadzenie
rozwiązań wykorzystujących OZE
	

	termomodernizacja oraz wymiana źródeł ciepła na niskoemisyjne w budynkach użyteczności publicznej (w tym m.in. szkół, przedszkoli, budynku w Goszczycach itd.) oraz budynkach mieszkalnych (komunalnych, spółdzielczych, wspólnot mieszkaniowych, prywatnych itp.)
	
	WI,UK.GK, ED

	termomodernizacja budynków TBS
	
	WO-TBS 

	zwiększenie wykorzystania odnawialnych źródeł energii: wiatru, słońca, wody oraz geotermii
	
	WI, WO – PEC, PGK

	modernizacja infrastruktury z wykorzystaniem OZE
	
	WI, WO – PEC, PGK

	wspieranie mieszkańców Płońska w procesie wymiany nieekologicznych źródeł ciepła, wraz z montażem OZE i termomodernizacją budynków – kampanie edukacyjne, wsparcie ekodoradcy oraz realizacja tzw. projektów parasolowych
	
	UK, ED

	2.12. Zwiększenie i modernizacja zasobów mieszkaniowych
	1. Liczba nowych i zmodernizowanych lokali mieszkalnych
2. Liczba zrealizowanych inwestycji infrastrukturalnych służących
zwiększeniu rozwojowi mieszkalnictwa
	

	remont, przebudowa i modernizacja komunalnych budynków mieszkalnych (w tym m.in. dostosowanie do obecnie obowiązujących przepisów)
	
	WI, PS – ZGM,WO

	adaptacja i przebudowa lokali użytkowych na lokale mieszkalne
	
	WI, PS - ZGM

	uzbrajanie terenów pod budownictwo mieszkaniowe w infrastrukturę techniczną (m.in. sieć ciepłowniczą, wodociągową, kanalizację sanitarną) 
	
	WI, PS – ZGM, WO - PEC, PGK

	remont i modernizacja sieci ciepłowniczej, wodociągowej i kanalizacji sanitarnej (w tym przebudowa i modernizacja przepompowni P2)
	
	WO - PEC, PGK

	działanie wg II aktualizacji Planu gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Wisły
(IIaPGW) – realizacja Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych (Budowa Urządzeń Kanalizacyjnych PGK w Płońsku Sp. z o.o. )
	
	WO -PGK

	wspieranie budownictwa społecznego (TBS, SIM)
	
	WI, WO-TBS, SIM

	2.13. Rozwój nowoczesnego systemu gospodarowania odpadami w mieście
	Liczba zrealizowanych projektów odnośnie do segregacji, zbierania,
transportu, przetwarzania i utylizacji odpadów oraz utrzymania czystości
	

	zakup i wdrożenie systemu recyklomatów
	
	UK.GK, WO – PGK

	zakup i wdrożenie osiedlowych inteligentnych pojemników na odpady
	
	UK.GK, WO – PGK

	rozbudowa Oczyszczalni Ścieków i Zakładu Zagospodarowania Odpadów
	
	WO – PGK


	zakup sprzętu niskoemisyjnego (samochodów elektrycznych: śmieciarek, zamiatarek) na potrzeby Zakładu Oczyszczania Miasta
	
	

	rozwój działalności PSZOK
	
	

	2.14. Modernizacja infrastruktury Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Płońsku
	Liczba nowych lub zmodernizowanych elementów infrastruktury
ciepłowniczej
	WO - PEC


	modernizacja węzła cieplnego w budynku MCSiR z wykorzystaniem OZE
	
	

	modernizacja instalacji odpylania z kotła parowego OS-14 PEC w Płońsku
	
	

	montaż paneli fotowoltaicznych o mocy ok. 0,5 MWe na terenie PEC w Płońsku
	
	

	termomodernizacja budynku administracyjnego PEC w Płońsku
	
	

	3. CEL: POPRAWA DOSTĘPNOŚCI I SPÓJNOŚCI TERYTORIALNEJ MIASTA ORAZ KSZTAŁTOWANIE ŁADU PRZESTRZENNEGO
	
	

	3.1. Opracowanie, aktualizacja i wdrażanie dokumentów planistycznych
	Liczba opracowanych i zaktualizowanych dokumentów planistycznych
	

	opracowanie i aktualizacja miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego
	
	GP

	opracowanie szczegółowych dokumentów służących realizacji Strategii
	
	GP, UK, INF, PS

	opracowanie i wdrożenie Płońskiego Programu Rewitalizacji
	
	WE, WI, UK, PS

	3.2. Rozwój spójnej sieci transportowej, przy ograniczeniu presji na przestrzeń i środowisko, spełniającej obowiązujące przepisy techniczne, standardy i wytyczne w zakresie poprawy bezpieczeństwa niezmotoryzowanych uczestników ruchu
	Liczba zrealizowanych projektów służących rozwojowi spójnej sieci
transportowej
	

	rozbudowa spójnej sieci tras rowerowych zgodnej z wojewódzkimi standardami infrastruktury rowerowej
	
	WI, UK

	poprawa bezpieczeństwa pieszych
	
	WI, UK.IT

	remont dróg na terenie miasta
	
	UK.IT

	przebudowa i budowa dróg na terenie miasta wraz z niezbędną infrastrukturą
	
	WI

	budowa ulicy Kolejowej
	
	WI

	budowa obwodnicy północnej miasta
	
	WI

	rozwój transportu publicznego
	
	UK.IT

	4. UTWORZENIE KONKURENCYJNEJ PRZESTRZENI HANDLOWEJ
	
	

	4.1. Organizacja przestrzeni handlowej wraz z utworzeniem innowacyjnej infrastruktury
	1. Liczba działań zrealizowanych w celu utworzenia konkurencyjnej
przestrzeni handlowej
2. Liczba działających punktów handlowych na utworzonej przestrzeni handlowej
3. Liczba działań zrealizowanych na rzecz pozyskania nowych sprzedających na terenie Płońska
4. Liczba działań zrealizowanych na rzecz zwiększenia liczby osób robiących
zakupy w Płońsku
	

	łatwość dotarcia z obszaru miasta oraz spoza Płońska (utworzenie parkingów lub system Park&Ride)
	
	WI

	możliwość wydzielenia tego obszaru od strefy mieszkalnej (w tym w zakresie hałasu)
	
	WI

	atrakcyjność wizualna i funkcjonalna nieruchomości
	
	WI

	zapewnienie na terenie utworzonego obszaru handlowego przestrzeni dla wydarzeń
towarzyszących (np. koncertów) oraz miejsc rekreacji (np. place zabaw, skwery)
	
	WI, UM

	uzbrojenie terenu w infrastrukturę techniczną (m.in. szybki internet, możliwość ładowania telefonów oraz urządzeń elektromobilnych – rowery, hulajnogi).
	
	INF,WI

	4.2. Organizacja zarządzania infrastrukturą handlową
Należy wypracować funkcjonalny i skuteczny sposób zarządzania infrastrukturą handlową
	
	UM, PS-ZGM

	4.3. Pozyskanie przedsiębiorców oferujących towary
Podstawowym zadaniem jest tu przyciągnięcie do Płońska sprzedawców, którzy będą mogli oferować swoje produkty lub usługi, tak by klienci mogli porównywać oferty i dokonywać zakupów w jednym miejscu.
Dla powodzenia tego zadania kluczowa jest harmonijna realizacja wymienionych celów – to jest generowanie ruchu kupujących, którzy będą przyciągać kolejnych dostawców, a ci z kolei następnych konsumentów. Ten mechanizm jest równocześnie największym wyzwaniem tego modelu, gdyż aby mógł on funkcjonować organicznie, najpierw należy pozyskać interesariuszy za pomocą dodatkowych atrakcji i benefitów
	
	BP, UM


	4.4. Polityka wsparcia handlujących
Jak wykazano powyżej, do osiągnięcia sukcesu konieczne jest przyciąganie do miasta interesariuszy, którzy będą uczestniczyć w wymianie handlowej. Dlatego niezbędne jest stworzenie narzędzi wspierających i uatrakcyjniających ulokowanie biznesu w Płońsku. Zbiór tych mechanizmów powinna określać spójna polityka w tym zakresie
	
	BP,UM,FN,GP

	4.5. Pozyskanie ruchu kupujących z regionu
Symetrycznie do działań ukierunkowanych na zwiększenie liczby przedsiębiorców (a co za tym idzie: oferowanych w Płońsku towarów i usług) powinny być realizowane zadania mające na celu pozyskanie ruchu kupujących. Szczególnie w początkach realizowania niniejszej strategii będzie to zadanie
kluczowe, dlatego istotne jest stworzenie i ciągłe rozbudowywanie mechanizmów generujących strumień konsumentów. Takimi narzędziami powinny być częste wydarzenia o charakterze regionalnym i ponadregionalnym.
	
	BP,UM,FN

	4.6. Promocja miasta handlowego
Dla realizacji tego celu rekomendowane jest opracowanie strategii marki, fakultatywnie strategii komunikacji i planu promocji. Dokumenty te będą regulowały kształtowanie wizerunku i promocji miasta.
	
	BP,UM,PR

	4.7. Stworzenie kalendarza wydarzeń handlowych
Konieczne będzie wsparcie ruchu kupujących poprzez różne atrakcje i wydarzenia. Cel ten nie ogranicza się wyłącznie do terminarza, ale zawiera też w sobie określenie szczegółów organizacyjnych dla każdego z wydarzeń. Wydarzenia te powinny być na tyle zróżnicowane, by przyciągać różne grupy konsumentów.
	
	BP,UM,PR

	4.8. Wsparcie dla wypracowania mechanizmów lojalnościowych
Wydarzenia ukierunkowane są na jednorazowe i krótkotrwałe zwiększenie liczby odwiedzających, dlatego uzupełnienie ich o mechanizmy mające na celu skłonienie kupujących do powtórnego odwiedzenia Płońska jest szczególnie ważne. W związku z tym należy wspierać działania prowadzone w tym zakresie przez sprzedających – ich systematyzacja i scentralizowanie pozwoli zwiększyć ich efektywność.
	
	BP,PR
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