Zarządzenie nr 0050.116.2026
Burmistrza Miasta Płońsk
z dnia 30 czerwca 2026 r.
w sprawie zaopatrzenia pracowników Urzędu Miejskiego w Płońsku w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, środki higieny osobistej, wodę butelkowaną 
i herbatę.
Na podstawie art. 232, 2378  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r – Kodeks Pracy (Dz. U z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz § 112 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r. nr 169, poz. 1650), zarządzam co następuje:
§ 1
Nadać regulamin w sprawie zaopatrzenia pracowników Urzędu Miejskiego w Płońsku w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, środki higieny osobistej, wodę butelkowaną i herbatę w brzmieniu załącznika do zarządzenia.
§ 2

Traci moc zarządzenie nr 0050.150.2015 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 12 października 2015r. w sprawie zaopatrzenia pracowników w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, środki higieny osobistej, zmienione  zarządzeniem nr 0050.147.2024 Burmistrza Miasta Płońsk z dnia 7 października 2024 roku.

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
w z. Burmistrza
Teresa Kozera
I Zastępca Burmistrza
Załącznik
do Zarządzenia nr 0050.116.2026
Burmistrza Miasta Płońska
z dnia 30 czerwca 2026 roku
Regulamin zaopatrzenia pracowników Urzędu Miejskiego w Płońsku w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, środki higieny osobistej, wodę butelkowaną i herbatę.
§ 1
1. Wprowadzam w Urzędzie Miejskim w Płońsku, zwanym dalej Zakładem pracy obowiązek stosowania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego przez pracowników na stanowiskach pracy wskazanych w załączniku nr 1.
2. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.
§ 2
Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez odzieży ochronnej przewidzianej dla danego stanowiska pracy.
§ 3
Wydana odzież robocza, ochronna i sprzęt ochrony osobistej jest własnością zakładu pracy 
i jest wydawana pracownikom bezpłatnie.
§ 4
1. Środki ochrony indywidualnej są użytkowane do czasu utraty cech ochronnych, 
a odzież i obuwie robocze do czasu utraty cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.
2. O przydziale nowej odzieży i obuwia roboczego decyduje Burmistrz Miasta lub upoważniony przez niego pracownik.
3. Okresy użytkowania zawarte w tabeli załącznika nr 1 mają być pomocne przy rozliczaniu się pracownika  z wydanych mu do użytkowania przedmiotów, gdy następuje rozwiązanie stosunku pracy.
§ 5
Zakład pracy może przydzielić pracownikom używane środki ochrony indywidualnej oraz odzież roboczą, z wyjątkiem obuwia roboczego, jeżeli przedmioty te zachowały właściwości ochronne lub użytkowe, są czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadającym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
§ 6
Do ustalenia terminu wydawania odzieży zimowej i obliczania uzasadnienia zużycia przyjmuje się okres pięciu miesięcy licząc od 1 listopada do 31 marca.
§ 7
W przypadku zatrudnienia pracownika na więcej niż jednym stanowisku pracy, należy tego pracownika wyposażyć w odzież roboczą, ochronną w/g pozycji w tabeli korzystniejszej dla pracownika.
§ 8
Przy ustalaniu rzeczywistego czasu używania odzieży i obuwia uwzględnia się czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym. Wyłącza się okresy nieobecności pracownika w pracy trwające jednorazowo ponad jeden miesiąc /np. choroba, urlop bezpłatny, macierzyński itp.
§ 9
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się okresy używalności przewidzianych przedmiotów proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
§ 10
W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia ochron osobistych, oraz odzieży i obuwia roboczego należy wydać przewidziane w tabeli norm nowe ochrony osobiste, odzież i obuwie robocze. Jeśli zniszczenie to nastąpiło z winy pracownika, podlega on obciążeniu kwotą równą nie zamortyzowanej części wartości przedmiotów.
§ 11
W razie rozwiązania stosunku pracy pracownik jest zobowiązany zwrócić Zakładowi pracy pobrane środki ochrony osobistej, odzież i obuwie.
§ 12
Odzież i obuwie robocze nie podlegają zwrotowi w razie:
1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę
2) śmierci pracownika
3) przekroczenia 75% okresu użyteczności, określonego w tabeli norm
§ 13
Zasady konserwacji środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i ręczników oraz zasady gospodarki i przydziału środków do utrzymania higieny osobistej określa załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
w z. Burmistrza
Teresa Kozera
I Zastępca Burmistrza
[bookmark: _Hlk7372670] Załącznik nr 1
do Regulamin zaopatrzenia pracowników Urzędu Miejskiego w Płońsku 
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	1.
	Robotnik gospodarczy zatrudniony na czas nieokreślony










Środki ochrony indywidualnej podczas stosowania oprysków (srodków ochrony roślin)


W okresie zimowym



	R -  ubranie robocze
Lub –fartuch
R -  obuwie robocze
O -  rękawice
R -  czapka z daszkiem
R- obuwie typu Hoget
O – kask przeciwuderzeniowy
O- kamizelka odblaskowa z nadrukiem Urząd Miejski w Płońsku)
O- kurtka przeciwdeszczowa (wodoodporna)
Lub- kurtka typu softshell (wiatroszczelna, wodoodporna)

O- kombinezon (odporny na substancje chemiczne),
O- maska przeciwgazowa i przeciwpyłowa pełnotwarzowa)
O- buty ochronne elektrostatyczną podeszwą)

Oz-kurtka ocieplana
Oz-czapka ocieplana
Oz- obuwie ocieplane z podnoskiem

	18 m-cy
18 m-cy
dz
18 m-cy
do zużycia
18 m-cy
24 m-ce
dz

24 m-ce

24 m-ce


36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy



3 oz
3 oz

	2.
	Konserwator Strefy Płatnego Parkowania









W okresie zimowym
	O- Kamizelka
(z nadrukiem Urząd Miejski
w Płońsku)
O- Kurtka wodoodporna,          przeciwdeszczowa typu softshell,
R- czapka z daszkiem,
R- ubranie robocze,
Lub
R- fartuch
R- obuwie np. typu Hogert

Oz- Kurtka ocieplana
Oz- czapka ocieplana
O- obuwie ocieplane
	dz

18 m-cy
24 m-ce
18 m-cy
18 m-cy

18 m-cy
18 m-cy


3 oz
3 oz
3 oz

	3.
	Pracownicy Wydziału Utrzymania Miasta wykonujący pracę na targowisku miejskim
	O- Kamizelka
(z nadrukiem Urząd Miejski
w Płońsku)
O- Kurtka wodoodporna,          przeciwdeszczowa typu softshell,
R- czapka z daszkiem,

	dz


24 m-ce
18 m-cy
18 m-cy


	4.
	Dyrektor Wydziału Utrzymania Miasta
	O- kurtka przeciwdeszczowa (wodoodporna)
O -obuwie ocieplane
	24 m-ce

2 oz

	5.
	Inspektor ds. Komunalnych i Ochrony Środowiska
	R-  obuwie- kalosze
O- płaszcz przeciwdeszczowy
R- spodnie przeciwdeszczowe
R- rękawice

O- kamizelka ocieplana (polar)

	18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
dz

3 oz

	6.
	Pracownicy komórki Główny Specjalista ds. Zieleni Miejskiej


W okresie zimowym
	R-  obuwie- kalosze
O- płaszcz przeciwdeszczowy
R- spodnie przeciwdeszczowe
R- rękawice robocze

O- kamizelka ocieplana (polar)
O- rękawice ocieplane


	18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
dz
3-oz
dz

	7.
	Kierowca
	O- kamizelka ochronna
O- okulary przeciwsłoneczne
O- rękawice ochronne
	18 m-cy
18 m-cy
1 rok

	8.
	Sprzątaczka
	R –ubranie robocze
Lub –fartuch
R –obuwie robocze
O- rękawice ochronne (latex)

	18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
dz.

	9.
	Stażysta (w ramach potrzeb)

	R – ubranie robocze
Lub- fartuch
R- obuwie
R- czapka

	18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
18m-cy


	10.
	Pracownicy Archiwum Zakładowego
	R –fartuch
O-w razie potrzeb –kask ochronny

	dz
dz

	11.
	Inspektor - Ekodoradca
	R- Leginsy lub kalesony trudnopalne
R-Trzewiki bezpieczne, wzmacniane z podeszwą chroniącą przed gorącem 300 st. C
O-Czapka antyskalpowa z daszkiem
O-Nakolanniki miękkie z taśmami na rzepy
O-Kombinezon antystatyczny trodnopalny
Oz-Kurtka trudnopalna typu softshell lekko ocieplana wraz z dedykowaną bluzą polarową
O-Lampka czołówka typu Led z Ładowarką USB
O-Latarka kieszonkowa ładowana przez USB
O-Okulary ochronne ochrona UV
O-Rękawice kwasoodporne 10 par
O-Rękawice nitrylowe bezpudrowe 100 par
Oz- Kombinezon antystatyczny trudnopalny
	dz
18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy
18 m-cy

24 m-ce

18 m-cy


dz

dz

24 m-ce
24 m-ce
24 m-ce

3-oz


	12.
	Kierownik USC
Z-ca Kierownika USC

	R-ubranie (toga)
	30 – m-cy

	13.
	Wszyscy pracownicy Urzędu Miejskiego
	Woda butelkowana
Herbata
	Według potrzeb
100 gram miesięcznie na pracownika


w z. Burmistrza
Teresa Kozera
I Zastępca Burmistrza
Załącznik nr 2
do Regulamin zaopatrzenia pracowników Urzędu Miejskiego 
w Płońsku w środki ochrony indywidualnej oraz odzież 
i obuwie robocze, środki higieny osobistej, 
wodę butelkowaną i herbatę.
I. Zasady przydziału środków higieny osobistej.
1.Do środków utrzymania higieny osobistej zalicza się
- mydło, pastę oczyszczającą, krem do rąk oraz ręczniki
2. Wymienione środki higieny osobistej przydzielane są miesięcznie:
Mydło – 200g , pasta oczyszczająca – 150g,
3. Ręczniki – 1 szt. na 12 m-cy
II. Zasady konserwacji środków ochrony indywidualnej i odzieży roboczej.
1. W związku z tym, że zakład nie ma możliwości zorganizowania naprawy i prania odzieży roboczej i zgodnie z art. 237 9 § 3 KP zakład zleca wykonywanie tych czynności pracownikom użytkującym w/w środki.
2. Za wykonanie tych czynności przysługuje pracownikowi ekwiwalent pieniężny.
3. Miesięczne stawki ekwiwalentu za wykonywane we własnym zakresie przez pracowników pranie i naprawę odzieży roboczej będą naliczane w/g stawki ustalonej przez zakład.
4. Ustala się następującą wysokość stawki: 40,00 zł miesięcznie brutto.
5. Ekwiwalent ten płatny jest co miesiąc.
6. Przy nieobecności dłuższej niż jeden miesiąc kalendarzowy pracownikowi niezależnie od przyczyn np. urlopu, choroby itp. ekwiwalent o którym mowa wyżej nie przysługuje.
Wypłata ekwiwalentu powinna być wstrzymana w razie  stwierdzenia, że odzież nie jest prana lub naprawiana.
w z. Burmistrza
Teresa Kozera
I Zastępca Burmistrza



