Uchwala nr 14/2020/2021
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawla I

w Plonsku z dnia 17.12.2020r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawla I1

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818,

2197 1 2248 oraz z 2020 r. poz. 374) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§ 1

Rada Pedagogiczna jednoglosnie zatwierdza proponowane zmiany w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawtla II.

§ 2

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawta I stanowig zalacznik nr 1.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoly.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej
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Statut Szkoty Podstawowej nr 4
im. Papieza Jana Pawtia ll
w Pionsku
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z dnia 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
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umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot ( Dz. U. z 2012r.
poz. 977 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie W Sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci |
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1656).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie W Sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2017r. poz. 1147).

Rozporzadzenie MENIS z dnia grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).



18.

19.

20.
21.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U.z 2017r. poz. 1591).

Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014r.
poz. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 239).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawta 11 w Ptonsku jest jednostka organizacyjna
Gminy Miasta Ptonsk i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawta II w Plonsku.
3. Siedzibg szkoty sg budynki w Ptonisku (09-100) przy ul. Ks. R. Jaworskiego 25,
ul. Grunwaldzkiej 67B.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Plonsk.
5. Siedziba organu prowadzacego szkote¢ znajduje si¢ w Plonsku przy ul. Plockiej 39.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
7

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawta IT w Ptonsku;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawta II
w Plonsku;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia oraz osoby sprawujace piecze¢ zastgpcza
nad dzieckiem;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Plonsk;
6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.),
7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 ze zm.).



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program profilaktyczno-wychowawczy szkoty obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego §wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;
5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie:
a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;
6) rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;
7) rozwija zdolnos¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;
8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;



12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

14) ksztaltuje swiadomosc¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalnego;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
19) umozliwia kulturalne spedzenie wolnego czasu;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym

i odpowiedzialno$¢ za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godno$ci innych osob;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsiebiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.
2. Wymienione cele, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkotly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec;



¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych i inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w szczeg6lnosci
poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem
pedagoga szkolnego, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania narkomanii.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regul zachowania w szkole

I spisania ich w formie kontraktu;

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym 1 szkole.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pis$mie osobom,;

e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢;

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokoét niego.

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidéw;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo
— profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartosci zapewniajacy
wolno$¢ sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m. in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan stanowi osoba Jana
Pawta II — jego nauczanie;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojna catos$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
§7
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci :

1) z niepetlnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Wszelkie formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) nauczyciele;

2) specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegblnosci:

a) pedagog;

b) logopeda;

C) terapeuta pedagogiczny;

d) doradca zawodowy;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
milodziezy.
§8
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
§9
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajgcia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10
1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty

powotuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacych zajecia z uczniem.

2. Zadaniem zespotu jest opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, W tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze

socjoterapeutycznym;
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia W realizacji innej formy zadan

wymienionych w § 9;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia, w zalezno$ci od potrzeb, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych

to ksztalcenie;

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw — w zaleznosci od indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen

poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Pracg zespolu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy

zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

6. Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej
§11
1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
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2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice lub opiekunowie
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kos$ciota rzymsko-katolickiego lub innych koscioldéw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze

2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoteczno$¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkow
pracownikow, ucznidéw i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na warto$ciach uniwersalnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly
§ 13

1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
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8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng albo lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieka
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

4. Kieruje dziatalno$ciag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow w szkole;

7) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogo6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow zezwolenia na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota;
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11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé

w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne.

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

16) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) zwalnia uczniéw z zajeé wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub;

19) wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej
szkoty

po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty , instytucje
wspolpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do inne szkoly to
w szczegblnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote r6znorodne dzialania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia;
f) inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia uczniow szkoty.

20) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;
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23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

24) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonej
na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

5. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury

- 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegodlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

10) udziela urlopéw nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;
18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje komisje stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotoéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
8. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§14

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz
W oparciu o statut szkoty.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

20



1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

5) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ powierzenia stanowiska dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrdd, odznaczen 1 innych wyroznien dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty;

3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

I innych pracownikow szkoty.
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Rada Rodzicow
§ 15
1. W szkole dziata rady rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych oraz do rady
rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

5) prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

6) moze wnioskowac do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem Sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze pochodzace ze sktadek oraz innych zrodet, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.
8. Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
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Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

§ 17
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organo6w w celu wymiany pogladéw 1 informacji.
5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

i okreslonych zasad.

Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly
§18

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

24



2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§19
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale klas | — IIT wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe, o ktoérej mowa w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoly moze
odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad
liczbe, o ktorej mowa w ust. 2. Liczba uczniow moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;,
2) programy nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.
7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
8. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
9. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut, a rewalidacyjnych dla uczniow

niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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§ 20
1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczni6éw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z doradztwa zawodowego.
§21
W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;,
grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.
§ 22
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg
prowadzone w szkole,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje¢ zajg¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) 0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
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zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczby godzin zajec¢ Swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§23
1. W szkole dziata rada wolontariatu wytoniona ze sktadu samorzadu uczniowskiego.
2. Rada rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. Glownym celem rady jest:

1) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem,

2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

a) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotla,

d) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztattuje postawy prospoteczne,

f) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,

h) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspdtpracy m.in. z PCK 1 Caritas.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 24
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno

pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegolnych.

§ 25
1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie

orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie

W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastg¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajgce z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢
indywidualnego

8. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje réozne formy uczestniczenia

W zyciu szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie oraz ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
3. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalnoscia dydaktyczng. Godziny pracy biblioteki sa
corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i
dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do
zbiordéw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
5. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw
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administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz
organizowanie réznorodnych inicjatyw sprzyjajacych czytaniu;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

6. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ 2 stanowiska komputerowe ze statym dostepem do Internetu.
Stanowiska komputerowe umozliwiajg korzystanie z oprogramowania biurowego, ze zbiorow
multimedialnych znajdujacych si¢ w bibliotece oraz stuza do poszukiwan zrédtowych za pomoca
Internetu.

7. Biblioteka, czytelnia oraz stanowiska komputerowe dziataja na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki szkolnej.

8. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami. Zasady wspotpracy okresla regulamin biblioteki szkolnej

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

a) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) przysposobienie uczniow do czytelnictwa i umiejetnosci korzystania z roznorodnych zrodet
informacji,

C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

€) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow tematycznych, olimpiad przedmiotowych
i egzamindéw gimnazjalnych,

f) informacja o aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) dostarczanie uczniom réznorodnych materiatdw bibliotecznych, organizowanie i prowadzenie
dzialalnosci informacyjne;j,

h) wilaczanie uczniow w prace biblioteki w ramach statej wspotpracy.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli przez odpowiedni dobor literatury,

b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoty,
e) pomoc ze strony nauczycieli w uzupeianiu i selekcji zbiorow,

f) wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan
czytelniczych uczniow,

g) wspoétudzial nauczycieli w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.

11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

a) wyposazenie uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
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b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

d) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

e) pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych,

f) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci,
g) wspolpraca z Rada Rodzicow w sprawie zakupu ksigzek.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych,

b) wymiana wiedzy i doswiadczen,

c) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

d) spotkania, odczyty, konferencje, seminaria, szkolenia.

Organizacja Swietlicy
§ 27
1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Cele i zadania $swietlicy:
1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom odpowiednich
warunkéw do nauki wilasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien;
2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;
3) wdrazanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci 1 odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie i podejmowanie decyzji;
4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,
6) wspotpraca 1 wspodtdziatanie wychowawcoéw §wietlicy ze szkota, domem oraz srodowiskiem
lokalnym;
7) integracja 1 uspotecznianie dzieci.
4. Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgltoszenia rodzicow (karta
zgloszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.
5. Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie objeci sg opieka wychowawcy §wietlicy, a ich obecno$¢
na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
6. Dziecko moga odebra¢ ze swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane wpisane sg do

karty zgloszenia.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.
2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztos$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane §wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dtugotrwalym. Juz na poziomie
szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng przysziose,

uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w Kklasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach 1-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowacé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos$¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaj¢¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-I1I szkoty podstawowe;j:

a) Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

b) zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

C) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
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2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i
zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

1) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

m) poznawanie réznych zawodow,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniows;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych;

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
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§29
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
8) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow (w miare potrzeb);

9) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy.

§30
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) nauczyciel doradztwa zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urze¢du Pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty.

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 31

1. Uczniom szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice wyrazaja zgod¢ w formie pisemnego o$§wiadczenia na uczestnictwo dziecka

w powyzszych zajeciach. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
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7 ucznidéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.
5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 32

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej nie wyraza zgody na udzial ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§33

1. Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku, ktore;j
celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i rady pedagogicznej,
2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii 0 udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,
3) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§ 34
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w szkole,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzianéw wiadomos$ci umiej¢tnosci ucznia.
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci
w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz drogg
elektroniczna,
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,
7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru lub roku szkolnego.
3. Formy wspotpracy Dyrektora szkoly z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow 1 uczniéw przyjetych do klas pierwszych,
2) udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.
4. Zakres wspoéldziatania dyrektora szkoty z rodzicami:
1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
3) wyjasnianie problemdéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za posrednictwem Rady Rodzicow.
5. Formy wspotdzialania rodzicéw 1 nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,
2) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga 1 pielggniarki z
rodzicami uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

3) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty),
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4) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

5) ustalenie form pomocy,

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

7) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),
9) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow,

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie wyniki w nauce

poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg, poprzez dziennik elektroniczny, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, kontakty
osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno—Pedagogiczne;j.

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej
§35
1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Szkota wspolpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
WyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspoéldziatania sa w szczegolnos$ci:
1) wyktady 1 spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

Organizacja stolowki szkolnej
§ 36

1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotdwke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
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3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo peinoletniego ucznia z catosci lub czesci
ptat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,

dyrektora szkotly, w ktorej zorganizowano stotowke.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 37
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego  dyrektor  opracowuje  szczegOtowy  przydziat  czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, nieobecnos$ci dyrektora szkoly, zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie

zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 39
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnoSci.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec lekcyjnych, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego rodzaju wyjs¢, wycieczek organizowanych przez szkole, przestrzeganie przepisow
bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;
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a) Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:
- wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,
- wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,
-specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych,
b) Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica,
c) Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wiek, zainteresowan i potrzeb

ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

8) indywidualizowanie procesu nauczania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, realizowanie
zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym;

10) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

13) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe migedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o nicobecnosci w pracy oraz punktualne

rozpoczynanie 1 konczenie zajec;
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16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika zaje¢¢ lekcyjnych oraz innych dziennikow obowigzujacych w szkole;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

§ 40
1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegdétowo w odrgbnych przepisach nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§41
1. Zakres zadan pedagoga szkolnego, w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;
8) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

9) pomoc wychowawcom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
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10) udzielanie rodzicom uczniéw porad wychowawczych;

11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

12) monitorowanie realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego;

13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

14) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi;

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§42
1. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegdétowo w odrebnych przepisach nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu Szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§43
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje dzialania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) ro6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgcia z wychowaweca,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdhu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych,
c¢) wspodldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci uczniéw;
6) wnioskuje, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw;
7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania.
§ 45
1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegolnosci:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji uczniom i nauczycielom, innym pracownikom
szkoly oraz rodzicom;
4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;
7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki;
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
9) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;
10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,
11) wspotpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i medialnych;;
12) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych

oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

§ 46
1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) ksztaltowanie nawykow poszanowania zdrowia,
6) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

7) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,
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8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

9) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i srodowiskiem lokalnym.

§ 47
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
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7) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zakres zadan innych pracownikow szkoly
§ 49

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze pracownikow
administracji i obstugi.
2. Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) samodzielnego referenta;
2) kierownika gospodarczego;
3) intendenta;
4) woznego;
5) sprzataczki;
6) kucharke;
7) pomoc kuchenna.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja przepisy
zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych
I przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.
4. Do zadah pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami
szkoly, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
5. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1
wychowania uczniow.
6. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
7. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
8. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowiazujacych w szkole;
2) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzega¢ tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
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7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
9. Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat 1 atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.
10. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyj$cie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych ucznidw i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb
szkoty.
11. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do reagowania na niewlasciwe zachowanie uczniow
1 zglaszanie uwag dotyczacych zachowania uczniow wychowawcy, nauczycielowi.
12. Zobowiazani sg do reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidw i 0s0b przebywajacych na terenie szkoty i informowania o nich dyrektora
szkoty.

Warunki pobytu w szkole zapewniajgace uczniom bezpieczenstwo

§ 50

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. Szczegdétowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;
3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
4) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;
5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc 0sdb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
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zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢é, korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

13. W szkole prowadzony rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw, ktory zawiera: date, miejsce 1 godzing
wyjscia lub zbidrki ucznidow, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i
nazwiska opiekunow, liczbg uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§51
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;
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Zasady oceniania
§ 52

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwoS$ci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
kofcowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 53
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw 1 ich rodzicow
(1)5 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce dokumenty;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rodzaje ocen szkolnych

§ 54
1. Uczen w trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe

§ 55
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) prace pisemne nie moga by¢ fotografowane, kopiowane.

Uzasadnianie ocen

§ 56

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanemu uczniowi

i rodzicowi podczas indywidualnych spotkan.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

W dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 57
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami sg klasyfikacyjny sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Stopnie biezace zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfr, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu lub w postaci cyfr (w zalezno$ci od programu komputerowego
obstugujacego dziennik elektroniczny).
5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw
I minus6w na poszczegdlne oceny jest nastepujacy:
a) pie¢ pluséw — ocena bardzo dobry,
b) trzy minusy — ocena niedostateczny.
6. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci w pelnym zakresie lub
tresci wykraczajace poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole i poza nig);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych

sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejegtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z  lekcji,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
7) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie ,,+” 0znacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

a) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

b) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

c) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 58

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1. Prace pisemne:

1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz
2 godziny lekcyjne,

2) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

3) referaty,

4) zadania domowe;

2. Wypowiedzi ustne:

1) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

2) wystgpienia (prezentacje),

3) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3. Sprawdziany praktyczne.
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4. Projekty grupowe.

5. Wyniki pracy w grupach.

6. Samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7. Aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

8. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 90% - dobry;

5) 91% - 97% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

10. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

11. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
12. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

13. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen skrét ,,nb”. Po uptywie dwoch
tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel moze wpisa¢ w miejsce ,,nb” ocene¢ niedostateczna.

14. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia moze by¢ rownoznaczna z wystawieniem mu

oceny niedostatecznej.

15. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkoéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi

w formie pisemnej i moze by¢ rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
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16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) nb - uczen nie pisat pracy pisemne;j.

17. Uczen moze poprawic ocen¢ z testow, sprawdziandéw prac klasowych w terminie do dwoch
tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

18. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

19. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny

Z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np.) na poczatku lekcji.

20. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany (prace klasowe), a w jednym
dniu wigcej niz jeden sprawdzian.

21. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach | — 111

§ 59

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢

edukacyjnych ucznia z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogblnego dla I etapu edukacyjnego w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

2. W Kklasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegc

edukacyjnych 1 zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje zakres:
1) wypowiadanie sig;

2) czytanie i praca z tekstem;

3) pisanie, gramatyka i ortografia;

4) umiejetnosci matematyczne;

5) umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

6) umiejetno$ci muzyczne;

7) plastyczno- techniczne;

8) rozwoj fizyczny;

9) postugiwanie si¢ komputerem.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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1) kulture osobista;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi w klasie, bioragc pod
uwage obiektywne uwarunkowania, a szczegolnie indywidualne tempo rozwoju kazdego dziecka.
W ocenianiu biezagcym zachowanie ucznia nauczyciel zapisuje si¢ za pomocg trzech pierwszych
liter alfabetu (A, B, C).
6. Postepy uczniow w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowania oceniane sg zgodnie
z ,,Zasadami sprawdzania i oceniania w klasach I-111".
7. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
8. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.
9. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty
podstawowej.
10. W sytuacji postanowienia o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej,
wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow o fakcie powtarzania klasy na miesigc przed roczng
radg klasyfikacyjna.
11. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej powtarza klase, gdy:
1) nie osigga pozytywnych wynikow podczas testow i sprawdzianow na poziomie

koniecznym;
2) nie opanowat techniki gltosnego czytania, pisania ani liczenia na poziomie koniecznym;
3) nie rokuje szans na uzupetnienie zalegtosci w klasie programowo wyzszej;
4) wykazuje duzg niedojrzalo$¢ emocjonalng, ktora uniemozliwia mu kontynuowanie nauki

w nastepnej klasie;
5) rodzice, ktorych dzieci z uwagi na zly stan zdrowia nie realizujg systematycznie obowigzku
szkolnego, nie wspotpracujg ze szkolg to jest: nie korzystajg z oferty pomocy zaproponowanej przez
wychowawcow klas np.: zajecia kompensacyjno-wyrownawcze, z reedukatorem, nauczycielem
logopeda, pedagogiem, psychologiem aby uzupetnié¢ zalegtosci powstate w wyniku absencji ucznia

w szkole;
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6) rodzice uczniéw nie wyrazaja zgody na wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
celem przeprowadzenia specjalistycznej diagnozy i ustalenia wiasciwych kierunkow pracy
Z uczniem.

12. W przypadku zagrozenia nieklasyfikowaniem ucznia szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow:

1) rodzice ucznia zagrozonego nieklasyfikowaniem sg powiadamiani pisemnie na miesigc przed
rada klasyfikacyjna,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne podpisuje kontrakt z rodzicami ucznia, ktory
zawiera: termin realizacji, zakres tresci i forme zaliczenia;

3) w przypadku niedotrzymania warunkéw Kkontraktu Rada Pedagogiczna podczas rady

klasyfikacyjnej podejmuje decyzje o nieklasyfikowaniu ucznia.

Sposoby sprawdzania i oceniania w klasach I-111

§ 60
1. Rodzaje ocen:
1) wstgpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnoza wstepna w klasie I, stanowi
podstawe do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;
2) ocena biezaca 1 $rodroczna— informujaca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie
wskazujaca osiggniecia i to, co nalezy usprawnic;
3) ocena podsumowujaca — roczna i1 koficowa — wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng
informacj¢ o osiggnig¢ciach ucznia.
2. W klasach I-111 wiedza i umiejg¢tnosci ucznia sprawdzane sg poprzez:
1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;
2) prace pisemne (np. pisanie ze stuchu, dyktanda, graficzna strona pisma, opanowanie techniki
liczenia, rozwigzywanie zadan z trescig);
3) kartkowki — trwajace nie dtuzej niz 15 minut nie muszg by¢ zapowiadane;
4) sprawdziany obejmujace edukacj¢ polonistyczna, matematyczng i sSrodowiskowa trwaja od
30 — 45 minut i powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel
sprawdza je w ciggu 2 tygodni; w tygodniu moga by¢ tylko dwie takie prace);
5) testy obejmujgce edukacje polonistyczng, matematyczng i $rodowiskowa trwajg 2-3 godziny
1 moga by¢ przeprowadzane w czg$ciach w ciggu 2 dni; powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel sprawdza je w ciggu 2 tygodni);
6) zewnetrzny test kompetencji dla klas III, ktory moze by¢ przeprowadzony decyzja zespotu
edukacji wczesnoszkolnej pod koniec pierwszego etapu edukaciji;

7) obserwacja pracy ucznia;
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8) aktywnos$¢, prace samodzielne ucznia np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

9) zadania domowe;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,,artystycznych"

oraz wychowaniu fizycznym);

11) prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen.

3. Ocena klasyfikacyjna osiagni¢¢ edukacyjnych jest oceng opisowg i obejmuje:

1) umiejetnos¢é wypowiadania si¢;

2) technike czytania i pisania;

3) podstawy ortografii i gramatyki;

4) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych;

6) ogo6lng wiedzg o otaczajacym $wiecie,;

7) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym;

8) umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem, programem tekstu i grafiki;

9) osobiste osiggni¢cia uczniow.

4. Na poziomie Klas I-IIT obowigzuje nastepujacy system oceniania:

1) biezace (ocena cyfrowa) — okreslajg poziom zdobytych wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

2) $rodroczna ocena klasyfikacyjna (ocena opisowa) — stanowi podsumowanie osiggni¢¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania,

3) roczna ocena Klasyfikacyjna (ocena opisowa) — okresla poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Kryteria szkolnego oceniania:

1) wymagania programowe;

2) wktad pracy ucznia;

3) mozliwosci intelektualne ucznia;

4) opinia lub orzeczenie o uczniu wydane przez uprawnione instytucje.

6. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) Ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania

wykraczajgce poza program nauczania. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
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2) Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego
ksztatcenia, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy w dalszym
ciggu dalszej nauki;

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci  okre$lonych przez programem nauczania w danej klasie, a Dbraki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest
w stanie rozwigza¢(wykonac) zadania nawet o niewielkim -elementarnym stopniu trudnosci.

7. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowania znakow: ,,+” (podwyzszajacego ocene)
z wylaczeniem oceny celujacej oraz ,,-, 1 ,=  (obnizajacego ocen¢) z wylaczeniem oceny
niedostateczne;j.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne wobec
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe oraz
wobec ucznia objetego programem szkoty specjalnej

9. Sprawdziany i testy nauczyciele punktujg i oceniajg wedtug podanego kryterium:

1) celujacy (6) - 100% ;

2) bardzo dobry (5) - 99% - 90% ;

3) dobry (4) -89% - 75% ;

4) dostateczny (3) - 74% - 50% ;

5) dopuszczajacy (2) - 49% - 30%;

6) niedostateczny (1) - 29% i mniej;

10. W edukacji motoryczno-zdrowotnej, muzycznej, plastycznej, technicznej i =zajec

komputerowych ocenie podlega rowniez zaangazowanie, mozliwos$ci 1 wktad pracy ucznia.
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11. Oceny biezace, otrzymywane przez ucznia, odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku
w czesci dotyczacej osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych.

12. Prace sprawdzajace s3 oceniane wg obowigzujacych kryteridow, wynik jest omdéwiony z
uczniami i wpisany do dziennika.

13. Sposoby informowania uczniéow i ich rodzicow o indywidualnych osiggnieciach:

1) wymagania edukacyjne i zasady oceniania klas I-11I przedstawiane sg rodzicom lub opiekunom
prawnym na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest potwierdzony podpisem
rodzica na liScie potwierdzajgcej zapoznanie si¢ z dokumentami wewnetrznymi szkoty.;

2) ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezgco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali
za wysitek, za checi, za pracg. Nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen
powinien zmienié¢, poprawi¢ czy wyeksponowac;

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice lub opiekun prawny otrzymuja
do wgladu, gdy zajdzie taka potrzeba;

4) informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice lub opiekun prawny uzyskuja podczas
kontaktow indywidualnych z nauczycielem oraz podczas zebran, organizowanych zgodnie z
kalendarzem szkolnym:;

5) w wypadku trudnosci w nauce i utrudnionych kontaktéw z rodzicem lub opiekunem prawnym
informacje zostang przekazane telefonicznie lub listownie;

6) Oceng roczng uczen otrzymuje w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie szkolnym.

Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 61
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w
stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst lub cyfr. Dopuszcza si¢

wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezagcym.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej
klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania a ponadto
posiadl wiedze i umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania i Wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych
zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami i
umiejetnosciami uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wiasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych w

granicach okreslonych dla oceny dobrej
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania logiczne miedzy tre§ciami,
b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
C) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy 1 umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duza cze$¢ dziatu);

2) testy,

3) kartkowki maksymalnie z trzech ostatnich tematoéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng¢ okresows, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianoéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa;
3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespoél, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
13. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;j.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane
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S3 1 zwracane uczniom w ciggu dwoéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje 1 omdwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci, prace klasowe i kartkdwki przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

17. Uczen ma prawo 1 raz by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny.

18. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 90% - dobry;

5) 91% - 97% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% - celujacy.

19. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoscCi ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

Ocenianie zachowania

§ 62
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
W zachowaniu sig ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. W Klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng  opisowa.
8. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na 14 dni przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktdra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen z zachowania

§ 63
1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) szanuje postac patrona szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
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organizacjg;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, i schludny
wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty 1 norm spotecznych,

3) szanuje postac patrona szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega nalogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
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1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zaj¢cia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) szanuje postac patrona szkoty;

7) odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach

12) nie ulega natogom,;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
I pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 15 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty,

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
11) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
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15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéow i pracownikoéw szkoty;

17) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

6) niszczy sprzgt szkolny 1 mienie spoteczne;

7) w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowie$nikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega nalogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, nie realizuje obowiazku szkolnego;

2) nagminnie nie wykonuje polecef nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych;

6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku che¢ci naprawy swojego
btedu;
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8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza patrona szkoty.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 64
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczg¢cia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego OKresu.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggniecCiu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
9. Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.
10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.
11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie 1 ich rodzice sa informowani na zebraniach og6lnych

I indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.
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13. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego srodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 65
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora, celem wyrdwnania réznic programowych.
6. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 66
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
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mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy

§ 67
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopief trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje.

72



11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty

§ 68

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
Zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukofczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktoérego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czes$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogltaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase¢ odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach
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egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
,»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 69

1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej Oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do

egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
zaj¢¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase
szkoly podstawowej i1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie Z Uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 70

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

9) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg klasy;
11) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

16) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

18) wypoczynku podczas weekendow, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

19) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki i drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora
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szkoty, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, opinii i orzeczenia PPP stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

21) sktadania egzaminu poprawkowego z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna,

22) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego,

23) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych, semestralnych i koncowo
rocznych,

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

5) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci odbywa si¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni roboczych od
daty powrotu ucznia na zajecia, usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonujg rodzice
ucznia w formie pisemnej lub ustnej, poprzez dziennik elektroniczny, nieobecnosci

usprawiedliwiane sg rowniez na podstawie za§wiadczen lekarskich.

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

10) stwarzac atmosferg wzajemnej zyczliwosci;
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11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;
12) pomagaé kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§71

1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zaj$cia przypadku
naruszenia praw ucznia.
2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty
lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imie¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosbg¢ wnoszacego skarge potwierdza sig jej
zgloszenie.
5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplyniecia skargi.

8. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§72
1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci

78



uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek przebywac na terenie szkoty w §wietlicy szkolnej,
jezeli w tygodniowym planie zajec sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

§73
1.W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy VIII lub zmieniajacy szkote w trakcie roku szkolnego,

ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

§74
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkow o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Stroj szkolny

§75
1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego w stonowanym
kolorze. Stroj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji,
2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

4. Uczen jest zobowigzany na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ wymagane obuwie.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 76
1. Uczen w czasie przerw moze korzysta¢ z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych ucznia
I innych osob.

2. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
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elektronicznych, telefon powinien by¢ wytaczony.

3. Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na salg egzaminacyjna, gdzie
odbywa si¢ egzamin.

4. Zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowane;j.

5. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu
komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

4. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omoéwienia waznej sprawy uczen

moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§77

1. W szkole wobec ucznidéw wyrodzniajacych sie¢ wynikami W nauce, sporcie, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie
mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwala wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggnig¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wplywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoty moze wyrozni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
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§78
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca Klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§79
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia wychowawcy klasy;
2) nagany wychowawcy klasy;
3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
5) nagany Dyrektora szkoty.
2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu 1 Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;
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5) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

c) zto§liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

d) samowolne opuszczanie lekciji,

e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,

d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnos$ci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora szkoly.

7. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary 1 przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 80
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwatg o rozpoczecie procedury przeniesienia do
innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkoéw

dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§81

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze si¢ rowniez

zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analiz¢ postepowania

ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca

klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o

zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach

regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania

opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawg do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
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10. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§ 82

1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objgtych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty.
2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegoétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow szkola zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogélnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy §wietlicy.

§ 83

1. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.
2. Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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3.

Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, mogg by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.
W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 84

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za whasne postepowanie i zachowanie;
wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)

§ 85

Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac
tresci, metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwos$ci, w szczegolnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych i1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wilasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodnej twoérczosci wiasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo-dydaktyczna prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;
nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
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1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, dyrektor szkoty, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielggniarka szkolna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 86

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w szczeg6lnos$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 87

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajecé
organizowanych poza szkota:
zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i1 szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;
uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
stwarza atmosfere akceptacji;
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 88

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia ewentualnych trudnosci,

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udzial dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke w
szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej] na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczeyj;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
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1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywno$ci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
I koordynuje jej przebieg;
wspoltpracuje ze specjalistami i1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opicke zdrowotna i inng.

§ 89

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$rod zestawu programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w ustawie o systemie o$wiaty;
wyboru pomocy dydaktycznych;
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;
pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 90

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom 1 zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;
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3)

1)

2)

3)

f)
9)

5)

6)

1)

2)

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

§91
Rodzice maja prawo do:

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan 1 rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane;

wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaj¢¢  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddzialu
przedszkolnego.

§ 92
Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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3)

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem

przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatlu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 93

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6élnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).
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8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoty
lub jego zastgpce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjg¢cia wszelkich dostgpnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefoné6w nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§94
1. Do tradycji szkoty naleza:
1) Swigto patrona szkoty organizowane w kolejne rocznice nadania szkole imienia Papieza Jana
Pawta 11,
2) wspotpraca ze szkotami majacymi za patrona Ojca Swietego,
3) organizowanie przedsigwzi¢é, imprez kulturalnych i rozrywkowych zgodnie z zainteresowaniami
uczniéw i planem pracy szkotly,
4) uczestnictwo ucznidow i nauczycieli w uroczysto$ciach miejskich i powiatowych organizowanych
dla uczczenia $§wiat panstwowych i narodowych.
2. Slubowanie ucznidéw klas pierwszych.
3. Pozegnanie absolwentow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 95
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 96

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostegpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.
§97
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 98
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 99
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odr¢bne przepisy.

Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej
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