szkola Podstawowa il .«
im. Jana Walerego Jedrzejewicza
w Ptonsku " -
_100 Pionsk, ul. Szkolna sU .
Teﬁ:?% 662-120—28, fax: 23 613 40 56 Zarzadzenie Nr 6/2021

NIP: 567-15-90-468, REGON: 001133123
A Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. J.W. Jedrzejewicza w Plofisku
z dnia 10 lutego 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Szkoly Podstawowej nr 2
im. J. W. Jedrzejewicza w Plonisku.

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. z 2020r.
poz. 910 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej nr 2 im. ]. W. Jedrzejewicza
w Plonsku, ktory stanowi Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 28 stycznia
2021 roku.
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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdine

§1
1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 2 imienia Jana Walerego
Jedrzejewicza w Plonsku.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczgciach szkoly moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoly.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Plonsku.
Adres szkoty: ul. Szkolna 30, 09-100 Plonsk.
Organ prowadzacy: Gmina Miasto Plonsk.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Obstuga finansowo-ksiggowa: Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Plonsku.

Ll A B

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
10. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

11. Szkola posiada wlasne logo.

§2
1. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. Jana Walerego
Jedrzejewicza w Plonsku z siedzibg w Plonsku przy ulicy Szkolnej 30;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana
Walerego Jedrzejewicza w Plonsku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly

Podstawowej nr 2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w Plonsku;



5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana
Walerego Jedrzejewicza w Plonsku;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w Plonsku;

11)organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Plonsk z siedzibg w
Plonisku przy ulicy Plocka 39;

13) obstuge finansowo-ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowych w Plonsku.

§3
1. Szkola uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w Plonsku™;

2) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w
Plonsku, 09—100 Plonsk, ul. Szkolna 30, tel. 23 662 20 28, fax 23 613 40 56, NIP
567-15-90-468 REGON 001133128;

3) podluznej z napisem: ,Rada rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana
Walerego Jedrzejewicza 09-100 Plonsk™;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy rady rodzicow™;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 2 w Plonsku — Biblioteka™.

2. Szkola uzywa rowniez innych bieczc;ci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

1.

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresei i

dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz treéci i dziatania o

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkola w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspodtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno-éci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w sobie, w Sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;



10) rozwija umiejetnosci  dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego  jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiekg 1 wspomaga rozwéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszcezy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu W
spotecznosci szkolnej;

14) ksztalttuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 whasne ciato, zdrowie i Sprawnosc
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

15) ksztaltuje swiadomosé ekologiczna i odpowiedzialno$¢ za érodowisko naturalne,

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej W perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21)umacnia wiarg dziecka we wtasne sily i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych 1
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastyqznej, muzycznej i ruchowej;

24)ksztaltuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25)wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie WZOrcOw postgpowania i

4



budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

27)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

28) rozbudza ciekawos¢ poznawceza uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

32) rozwija odpowiedzialng postawe dbalosci o bezpieczenstwo wlasne i innych;

33) zapoznaje z prawami i obowigzkami ucznia;

34) promuje zdrowy styl zycia, wdraza do dbania o higiene osobista, otoczenia, miejsca
pracy i wypoczynku;

35) dostarcza uczniom podstawowej wiedzy na temat alkoholu, papieroséw, dopalaczy i
narkotykéw oraz wynikajacych z nich zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka,

36) przeciwdziala przemocy i agresywnym zachowaniom;

37) ksztalci umiejetnos¢ selektywnego korzystania z réznych zrodet informacji, ksztattuje
krytyczng postawg wobec informacji pochodzacych ze srodkow masowego przekazu,

38)uczy postrzegania siebie i komunikacji z otoczeniem, wyrabiania nawykow
kulturalnego zachowania sig;

39) uswiadamia rol¢ dziecka i jego przynalezno$¢ do rodziny, oddziatu, spolecznosci
lokalnej, narodu, Europy i $wiata;

40) zapoznaje z zasadami Zycia towarzyskiego i kulturg codziennych zachowan oraz
kultura stowa i stroju;

41)uczy budowania wigzi kolezenstwa i przyjazni, wskazuje cechy dobrego zespotu
uczniow;

42) propaguje wolontariat i pomaganie innym;

43) zapoznaje z sylwetka patrona szkoty Jana Walerego Jedrzejewicza;

44) ksztaltuje postawy aserty'wné w relacjach z otoczeniem;

45) ksztaltuje postawy tolerancji.



1.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w

szczegolnoscei:

)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych i rdéznorodnych programow  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

f) zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegélnych poziomach edukacyjnych zgodnie z

harmonogramem okreslonym w przepisach powszechnie obowiazujacych;

Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7

organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspolczesnych;

sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowoln¢ i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom z niepelnosprawnoscia z obwodu szkoly ucz¢szczania do

szkoty,



8)

9)

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspdlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regul
zachowania w szkole, ‘

b) obliguje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,

¢) gwarantuje diagnoz¢ zespolu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

10)zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) gwarantuje opigke¢ uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uc'zni(;m podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,



1) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

j) zwigksza poziom bezpieczefistwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

I1) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi naukg w pierwszej klasie, tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

12) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,

13)uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

¢) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

14) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

15) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl
zycia, ' :

¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,



1.

§6

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjg i popelniajagcych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

cO

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajagcych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanbwaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



Ls

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworéw pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, roznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawcezych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg bazg:
1) sale dydaktyczne;
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2) sale gimnastyczne wraz z zapleczem;

3) sale gimnastyczna korekcyjno-wyrownawcza;
4) pomieszczenie biblioteczne, czytelni¢ i $wietlice;
5) salg¢ zabaw;

6) boisko i plac zabaw oraz silowni¢ zewnetrzng;
7) zaplecze kuchenne i jadalnig;

8) szatnie dla uczniow;

9) lazienki;

10) sktadnica akt;

11) sekretariat;

12) gabinet dla dyrektora i gabinet wicedyrektora;
13) pok6j nauczycielski;

14) gabinet pedagoga i psychologa;

15) gabinet pielegniarki szkolnej;

16) inne pomieszczenia zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.
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Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajace w szczegolnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji Jjezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s'rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)trudnosci  adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.



. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgey w szkole zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp6lpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. _

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajace;
przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé
lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzqdmfvej,. innej instytucji lub podmiotu dzialajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:
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10.

s 1

L

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktére prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

W odrgbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujace w szkole.

§9

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy
materialnej dla uczniow, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspodlprace z
wyspecjalizowanymi instytucjami.

Szkola organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:

1) organizacje kolek zainteresowan;

2) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) organizacje zajec logopedycznych;

4) organizacj¢ zajeé wyrownawczych;

5) organizacj¢ spotkan ze specjalistami;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) wspotprace z Sadem Rodzinnym;

8) wspolprace z kuratorami sgdowymi;

9) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi;

10) wspotprace z MOPS, GOPS, Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Parafig,

Biblioteka Miejska, MCK, MCSIR, itp.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania opinii w
sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia spetniania
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obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia z oddziatlu I-III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samym
oddziale;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie;

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

. Na pisemny wniosek rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

§10

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby _zmm'ejszyé réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak i
motywacyjnym.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje sie¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego, moze by¢ przyznany w
formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka

razy do roku.
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Rozdziat 4.
Organy szkoty

1,

§ 11

Organami szkoly sg:

D
2)
3)
4)

§12

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow:

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor w szczegdlnoscei:

Y
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny; '

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje Srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspdldziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

odpowiada za i‘ealizacjt; 'zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
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udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej

opieki.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczni6w w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora

oé$wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opi.nii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczef, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i

samorzgdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§13

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialhlno.éci dydaktycznej, wychowawcezej i opiekuncze; szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni6w, po zakoficzeniu
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, rady szkoly, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.

§14

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty; |

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy-szkoly w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa. O Wstriymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
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niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§15

. Rade rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziahu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla m. in.

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzgcego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego.szkoty;

2) opiniowanie programﬁ 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.
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7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§16

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkotly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci Kkulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

§17
1. Organy szkoly wspoldzialajg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwos¢ skladania wnioskow

w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.
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. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

§18

. W szkole funkcjonuje wolontariat.

. Wolontariat jest inicjatywg uczniow, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i

lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

. Wolontariat jest organizacja miodziezowa dzialajaca na terenie Szkoly pod nadzorem

Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno —

opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez Szkole i inne o$rodki pomocy spoteczne;.

. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by

dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i

nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

. Celem wolontariatu /Szkolny Klub Wolontariusza i Szkolnego Kota PCK/ jest rozwijanie

wsrdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i

wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosei:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspoipraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dzialajace w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z i'deq.wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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8.

10.

11,

L.

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Celem jest wspoldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z
organizacjami samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywne;.

Angazowanie ludzi mlodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
o Klubie Wolontariusza i Szkolnego Kota PCK, przekazywanie informacji za
posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktéw z mediami (np. gazety lokalne, jak
tez strona internetowa).

Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota. Dziatalnos¢ wolontariatu opiera

sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§19

Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomig¢dzy 'brganami zespotu podejmowanych i

planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obshugi zespotu z kadrg
kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw i
dyrektorem;

4) apele szkolne,

5) gazetke szkolna;

6) internetowg strong szkoty;

7) dziennik elektroniczny;

8) Facebooka.

Wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i

opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji. '

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
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. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspoldziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoly.
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Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§20

1. Szkola zatrudnia nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, pedagoga, psychologa oraz
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani s realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzagdowych okre$la ustawa o
pracownikach samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, s3
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywa¢ si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkiadem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekeyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwosé poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspétezesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajag ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybér celow i drog
zyciowych, wskazyvyaé na spofeczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejgtnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;



9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoly oraz regulaminéw wewnetrznych;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajegciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowg wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejg¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom oraz nauczycielom odbywajacym praktyki;

21)aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelnie przygotowywa¢ ucznidéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Nauczyciele wspomagajacy, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych

mowa w ust. 3 sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizowaé zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzi¢ wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem.spotecznym;

3) uczestniczy¢ w miarg 'pot;’zeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4)

udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

7. Do zakresu obowigzkéw pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajagcych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mlodziezy;

minimalizowanie ~skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwoéci-, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych. lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu,
szkoty i oddziatu przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci

porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§21

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres na danym etapie

edukacyjnym.

Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu

oddzialu do chwili ukonczenia przez uczniéw tego oddzialu, chyba ze rada rodzicow
zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
wniesie stosowng prosbe o zmiang.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w

szczegblnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) systematycznie utrzymywa¢ kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i odpowiednig poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami wspierajgcymi wychowawcza i
edukacyjna funkcj¢ rodziny;

5) sledzi¢ postgpy w nauce syvoich wychowankow;

6) dba¢ o systematyczne ilcz¢szczanie uczniéw na zajecia;

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i

poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
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8) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;

9) powiadomi¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
$rédrocznym (rocznym) na miesiagc przed zakonczeniem okresu (roku);

10)na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach rocznych;

11) organizowa¢ zebrania z rodzicami;

12) rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymuja od wychowawcy
szczegbtowa informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny ze
szczegblnym podkresleniem zebrafh, na ktorych zostang poinformowani o
przewidywanych ocenach zachowania swoich dzieci. Informacje te potwierdzaja
podpisem.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

. Wychowawca na podstawie szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego

opracowuje roczny plan wychowawcy oddziatu.

. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga i psychologa

szkolnego.

§22

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest:

1) spéjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow

pokrewnych tworza zespol samoksztalceniowy. Cele i zadania  zespolu

samoksztalceniowego:

1) organizowanir; wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programow nauczania oraz wyboru podrgcznikow;

2) opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow

oraz narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor programéw nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor dopuszcza do realizacji
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

W szkole dziala zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci

planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoly oraz rozwigzywanie biezgcych

probleméw wychowawczych.

. Nauczyciele moga takze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.

§23
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego. Do zakresu kompetencji wicedyrektora
nalezy w szczegblnosci:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie projektow nastgpujacych dokumentéw: tygodniowy rozklad zajeé
szkolnych, projekt rocznego planu pracy, kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespoldw nauczycielskich;
4) przygotowywanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
innych pracownikow szkoty;
6) prowadzenie ksigegi ewidencji uczniéw oraz kontrolowanie spelniania przez nich
obowigzku szkolnego;
7) opracowywanie materialdw analitycznych, dokonywanie oceny efektéw ksztalcenia i
wychowania, przeprowadzanie mierzenie jakosci pracy szkoty;
8) przygotowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

9) wykonanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

§24

1. W szkole tworzy si¢ nastf;pu:iq,ce stanowiska urz¢dnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) intendent;

2) sekretarz;

3) kierownik gospodarczy;

#
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4)

specjalista BHP.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

)
2)
3)
4)

wozny;
sprzataczka;
kucharka,

pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z

ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w

tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.2 nalezy w szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydzialem czynnosci i poleceniami
przetozonego;

sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie zadann wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

zglaszanie nauczycielom i dyrektorowi wszelkich zaobserwowanych zdarzen i
zjawisk zagrazajacych bezpieczefistwu uczniow, usuwanie zagrozen bezpieczenstwa
zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w

tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1 i ust..2 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z

regulaminem pracy.
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1.

§25

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

2)

3)

4)

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i

zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu;

nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora;

w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

g2)

h)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegblnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidbw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami lub czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym pelnieniu dyzuru,

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego,

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly przed zakonczeniem
zajet,

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoly w czasie przerw w
okresie wskazywanym przez dyrektora,

natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zr'nier.zajqcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;
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5)

6)

)

8)

9)

nauczyciel zobowigzany jest zapewnia¢ whasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska; prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenie, $rodki ochrony indywidualnej;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w
pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym; rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego
zaj¢cia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
innych warunkéw $rodowiska, w ktorym odbywaja sie zajecia;

nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé edukacyjnych;

10) ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

szkole;

11) organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

12) nauczyciel w trakcie zajeé prowadzonych w oddziale:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagraZaja bezpieczefistwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
dyrektorowi celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaj¢é nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki,

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji

nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora,
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d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawg uczniow w czasie zajec,
korygowaé zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania
lekcji (zajec) i po ich zakonczeniu,

e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie o$wietlenie,

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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Rozdziat 6.
Organizacja pracy szkoty

§ 26

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ do 15 stycznia.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla Minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Szkofa jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Dyrektor biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwoséci organizacyjne szkoly w
uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec szkolnych.

6. W terminie do 30 wrzeénia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktycznych.

§27

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole w danym roku
szkolnym okresla co roku sporzadzany przez dyrektora arkusz organizacyjny.

2. Arkusz organizacyjny jest podstawa ustalenia podzialu zajgé dydaktyczno-
wychowawczych  realizowanych ~ w oddziatach, grupach  oddzialowych i
migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

3. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszezegdlnych oddzialow szkoty i oddzialow przedszkolnych;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszezegdlnych oddzialow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym godzin
zajec prbwadzony'ch w grupach, czas pracy poszezegolnych oddziatow

przedszkolnych,
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b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
sportowych w oddzialach i sportowych oraz w oddziatach i szkolach mistrzostwa
sportowego,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z
niepelnosprawnoscia,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w
szczegoOlnosci dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) liczbe pracownikéw ogolem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

g) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

h) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

i) ogélng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkol¢, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli,

j) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

k) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole.

5. Organ prowadzacy szkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego
roku. '

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.

11

§28

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddzialowych i
migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII oraz oddzialy
przedszkolne.

§29

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym pieé dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, a koncza o 16.55.

Uczniowie przychodza do szkoty 10 minut przed rozpoczgciem zajeé i wychodzg w
czasie przerwy po ostatniej lekcji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajgc.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10, a przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie positku
w stotowce szkolnej trwa 15 minut.

Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
trwajg 45 minut.

Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddzialach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych, a takze zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktérych organizacji zastosowanie

majg odrebne przepisy.

. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie takze

w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz

okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.
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12.

13.

14.

15.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za graniceg.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

c¢) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw  przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1  umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w  formie

krajoznawstwa i turystki okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w

drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na zorganizowanie szkolnych dni, w ktérych gléwna formag

sa zajecia wychowawczo-opiekuncze. Dni te sa tematycznie zwigzane z programem

wychowawczym szkoty lub z tresciami programu nauczania.

§30

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem

klasowo-lekcyjnym..
Szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.

. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole srodkow

finansowych.

§31

. Szkola prowadzi dziennik élekironiczny.

Szkota nie pobiera od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych, a
zatem nie pobiera oplat:

1) za prowadzenie dziennikéw;
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10.

11.

k2.

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

Wszyscy rodzice otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow

przez Internet ze szkola.

§32

Liczbe oddzialéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezplatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wszystkim dzieciom, a w szczegdlInosci dzieciom z obwodu szkoly.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci:

1) wszystkie dzieci 6 letnie z rejonu szkoty;

2) w przypadku wolnych miejsc dzieci 5-letnie.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke¢ przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Uczniowie oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢t z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoly, w ktorej oddziat si¢ znajduje.

Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na
nieobowiazkowe zajgcia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzysta¢ ze $wietlicy do godziny
L7

Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypelnienie karty zgloszenia.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzystac¢ ze stolowki szkolnej (obiadéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkotly podstawowe;.

Terminy przerw w. pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora. o

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow.
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14.

15.

16.
17.

18.
¥

20.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla
tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialow przedszkolnych odpowiadajg rodzice
lub upowazniona na szkolnym druku przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

Upowaznienie napisane na druku szkolnym moze byé¢ rowniez udzielone osobie
niepelnoletniej, ktora ukonczyla 13 rok zycia.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe udzielone w formie pisemne;j.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢
wskazanego w tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddzialéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczony sagdownie.

§33

Do oddziatlu pierwszego przyjmowane sa:

1) wszystkie dzieci 7-letnie z rejonu szkoty,

2) w przypadku wolnych miejsc dzieci spoza rejonu szkoty.

Nauke w szkole w oddziale pierwszym moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia
nauki szkolnej. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor na
wniosek rodzica, jesli dziecko zrealizowato roczne przygotowanie przedszkolne. Gdy nie
uczeszezato do oddzialu ,,0”, do podania rodzica musi by¢ dolaczona opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Liczba uczniow w oddziatach I-1I1 szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z 'urzc;;du, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu I, II lub III szkoly podstawowej ucznia

zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu
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1.

L.
2.

rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe

okreslong w ust. 4.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkole, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w
ust. 4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
Jezeli liczba uczniow w oddziatach I-II1 szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 6, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci i

skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej odbywa si¢ w okresie

do dnia 1 lutego do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego. Lista dzieci przyjetych

do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej podana jest do publicznej wiadomosci
do dnia 30 kwietnia.
§ 34

Liczba uczniéw w oddziatach IV-VIII nie moze by¢ wigksza niz 30.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciaglosci i

skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu

calego etapu edukacyjnego.

Oddzial nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, zajgcia moga byc
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow;

2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 26 uczniéw lub wigce) niz
15 uczniéw na zajgciach na basenie);

3) zaje¢ komputerowych;

4) informatyki. |

§35
Poczawszy od oddziatu czwartego w szkole moze powsta¢ klasa sportowa.
Oddzial ma profil ogélnosportowy.
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8.
9.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w
szczegollnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ tak, aby rozklad innych zajeé¢
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zajeé¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego.

Warunkiem zakwalifikowania si¢ do klasy sportowej jest:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wiasciwego lekarza;

2) pozytywna opinia wychowawcy oddziatu;

3) dobre warunki fizyczne (waga, wzrost);

4) ogolnie dobra sprawno$¢ fizyczna;

5) zaliczenie ustalonych przez szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng prob
sprawnosci fizycznej;

6) pisemna zgoda rodzicow.

Zgoda rodzicow, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6, moze by¢ cofnieta tylko w uzasadnionym

przypadku.

Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiaja dyrekcji  szkoly wykaz

zakwalifikowanych uczniéw do15 kwietnia kazdego roku.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi, co najmniej 20.

10. Na zaj¢ciach wychowania fizycznego w klasie sportowej nie dokonuje si¢ podziahu na

11.

12,

grupy.

Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach i imprezach sportowych, jesli nie spelnia

wymagan okreslonych w ust. 4 pkt 1.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z po'clsta.wowych obowigzkéw szkolnych: opuszcza zajecia bez
powodu, nie odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nieodpowiednio, nie

uczestniczy we wskazanych zawodach i imprezach sportowych;
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2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania
fizycznego, do dalszego szkolenia sportowego.
13. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera prowadzacego zajgcia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ do oddziatu
dziatajacego na zasadach ogélnych.

14. Decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor.

§ 36
1. Do oddzialu integracyjnego przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicéw, posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy dzialajacy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej powinna wynosic¢
nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych:

1) w przypadku, gdy liczba uczniéw z niepelnosprawnoscig w oddziatach integracyjnych
bedzie nizsza od minimalnej, okres$lonej w przebisach w sprawie ramowych statutow
wymagana jest zgoda organu prowadzacego na dalsze funkcjonowanie oddziatu
integracyjnego.

3. Warunkiem przyjecia dziecka zdrowego jest:

1) wyrazenie, w formie pisemnej, zgody przez rodzicow na nauczanie i wychowywanie
dziecka w oddziale integracyjnym;

2) prawidlowy rozwo¢j intelektualny dziecka (bez globalnego opéZnienia i bez
fragmentarycznych deficytow), zrownowazenie emocjonalne dziecka (wykluczona
skltonnos¢ do agresji), prawidlowe kontakty spoleczne dziecka (dziecko potrafi
wspotpracowac z innymi dzie¢mi oraz dorostymi, podejmuje zadania grupowe);

3) udzial w spotkaniu kwalifikacyjnym;

4) pozytywne rozpatrzenie deklaracji rodzicow przez komisje powolang przez dyrektora.

4. Warunkiem przyjecia dziecka chorego jest:

1) wyrazenie, w formie pisemnej, zgody przez rodzicoOw na nauczanie i wychowanie
dziecka w oddziale integracyjnym;

2) dostarczenie do szkoly orzeczenia o potrzebie ksztalcenia w oddziale integracyjnym z
poradni psychologic'znolpedagogicznej, po przeprowadzonych badaniach;

3) rozpatrzenie orzeczen badanych dzieci przez komisj¢ zgodnie z mozliwosciami i
gotowoscig szkoly(dotyczaca zapewnienia dziecku wlasciwych warunkéw ksztalcenia

i rewalidacji).
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1.

10.

§37

W szkole ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajagcy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera
lub niepelnosprawnosci sprz¢zone.

W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci
sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia uczniow z
niepelnosprawnoscig.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

Szkola wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnief
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci oraz promowanie osiagnie¢ uczniéw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan i
uzdolniefi na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpo'znar.lo szczegolne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu

nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
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11. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

1. Szkola posiada biblioteke, ktora jest integralng czescig szkoly.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktora stuzy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

rozwojowi zainteresowan i kompetencji czytelniczych uczniow;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

umozliwianiu prowadzenia pracy tworczej;

stwarzaniu warunkéw do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;
nieodplatnemu wypozyczaniu ksigzek, podrgcznikéw oraz innych materialow

edukacyjnych.

3. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

D
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)

9

biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej;

bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor;

uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice;

godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu z
nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoficzeniu;

biblioteka udostg¢pnia swe zbiory od wrzesnia do maja;

zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne),
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne) oraz podreczniki;

zasady udostepniania uczniom ksiggozbioru oraz podrgcznikow dotacyjnych okreslaja
odpowiednie Regulaminy;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda bibliotekarza, mozliwy jest zwrot
innej ksigzki;

biblioteka posiada czytelni¢ z dostegpem do stanowiska komputerowego wraz z

Internetem, stuzacym celom dydaktyczno-naukowym.

4. Zadania bibliotekarza:
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)
2)

3)
4)
)
6)
7

udostepnianie ksigzek 1 innych materialow edukacyjnych;

wspdlpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim oraz radg rodzicow w
zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wspodipraca z innymi bibliotekami na terenie miasta;

prowadzenie dokumentacji: dziennik biblioteki szkolnej, ksiegi inwentarzowe;
ewidencja i wypozyczanie podrgcznikoéw dotacyjnych;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczng.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1)

2)

3)

Z uczniami:

a) stwarzanie uczniom odpowiednich warunkoéw do korzystania z ksiggozbioru
podrecznego oraz korzystania z technologii informacyjnych,

b) udostepnianie uczniom podrgcznikéw oraz ksiggozbioru do domu,

¢) pomoc w doborze literatury,

d) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

e) dziatania wspierajagce przy przygotowaniach do egzaminéw, konkursow oraz
wdrazanie do samoksztatcenia,

f) prowadzenie akcji wspierajacych czytelnictwo w szkole,

g) poznawanie preferencji oraz rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

h) organizowanie konkursow i akcji czytelniczych,

1) wspieranie procesu edukacyjnego,

z nauczycielami:

a) prenumerowanie czasopism dla nauczycieli,

b) konsultacje w zakresie zapotrzebowania i zakupu lektur oraz literatury dla dzieci i
miodziezy,

¢) podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie rozwijania edukacji czytelniczej
uczniow,

d) wspdlpraca w zakresie przydzielania i zwrotow podrecznikow,

e) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

f) wzbogacanie warsitatﬁ pracy nauczycieli;

z rodzicami:

a) zapoznanie rodzicow z zasobami biblioteki i mozliwoscia ich wykorzystania,

b) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow w zakresie rozwijania
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czytelnictwa uczniow,

¢) udostepnienie rodzicom regulaminu biblioteki szkolnej oraz wspdipraca w
zakresie przestrzegania go przez ucznioéw,

4) zinnymi bibliotekami:

a) wyrabianie u ucznioéw nawyku korzystania z roznych bibliotek,

b) wyjscia do bibliotek na terenie miasta na zajgcia biblioteczne, konkursy, turnieje,
spotkania z pisarzami, zajecia warsztatowe,

c) doksztalcanie i doskonalenie zawodowe i wymiana do$wiadczen bibliotekarzy w
ramach sieci wspotpracy nauczycieli bibliotekarzy z terenu plonskiego,

d) organizowanie wspdlnych imprez czytelniczych.

§39

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly umozliwia si¢ korzystanie ze s$wietlicy
szkolnej.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnieti wychowankoéw,

4) ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego,

5) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze swietlicy,

6) stworzenie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego,

7) integracja grupy rowiesnicze;j.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedtlug indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zajeé utrwalajécych wiedzg,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych,

5) zajec biblioterapeutycznych, teatralnych, dramy,
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10.

11.

6) zajec plastyczno-technicznych.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniow nie powinna przekraczaé 25, w godzinach o 1T,

Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo, prowadza zajecia tematyczne zgodnie z
uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.

Pracownicy $wietlicy wykonujg réwniez inne polecenia dyrektora lub oséb przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Dzieci mogg by¢ odbierane oprocz rodzicow réwniez przez inne osoby upowaznione na
pi$mie przez nich. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji swietlicy. Moze ono zosta¢
w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$é¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze
$wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze swietlicy przez niepelnoletnie starsze
rodzenstwo. Jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga, rodzice sa zobowiazani do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie na druku szkolnym. Rodzice ponosza
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze ze szkoly do domu.

Jezeli dziecko ma nie by¢ odbierane przez jednego z rodzicow musi by¢ to poswiadczone

przez orzeczenie sadowe.

§ 40

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota moze zorganizowac stolowke.

Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana w

projekcie organizacyjnym przez organ prowadzacy.

. Ze stolowki korzysta¢ moga uczniowie i pracownicy szkoly oraz nauczyciele — rencisci i

emeryci.

Odptatnos¢ za positki ustala dyrektor w drodze wewngtrznego zarzadzenia.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu lub w
dniu nieobecnosci do godz. 9'0(J do intendenta. Zgloszenie moze by¢ dokonywane
telefonicznie.

Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegélowy regulamin pracy -stoléwki okresla

odrebny Regulamin Stotéwki.
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§ 41

. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace

zaplanowane i systematyczne dzialania, ktorych celem jest wspieranie uczniow w

procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest

skierowany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli i opracowywany jest na rok szkolny.

. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢

koordynator doradztwa powolany przez Dyrektora.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szczeg6lnosci zawiera nastgpujgce

zalozenia:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowanie  spotkan  z  absolwentami,  ktérzy  osiggneli  sukces
zawodowy/promoiwan'ie dobrych wzorcow;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek

zatrudnienia);
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7) stworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania Kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w oddziale przedszkolnym obejmuje preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen;

2) w oddziatach I-VI obejmuje orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) w oddziatach VII i VIII obej.muje wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
do swiadomego i samocizielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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1) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w oddziatach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji szkol;

8) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

9) wrycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych;

10) wywiadow i spotkan z absolwentami.

§ 42

. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawczej funkcji szkoly i1 rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania i1 opiniowania poprzez m.in.: biezgcg wymiane informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek; mozliwos¢ skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Szkota organizuje wspodlpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy.

. Szkola w miar¢ posiadanych $rodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy
materialnej dla ucznidéw, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspolprace z
wyspecjalizowanymi instytucjami.

. Szkola organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym
- uczniom poprzez:

1) organizacje kolek zainteresowan;

2) organizacje zajec korekéyjﬁo-kompensacyjnych;

3) organizacj¢ zaje¢ logopedycznych;

4) organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych;

5) organizacje spotkan ze specjalistami;
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6) wspdlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

7) wspolprace z Sagdem Rodzinnym;

8) wspolprace z kuratorami sagdowymi;

9) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania opinii w

sprawach:

1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia spelniania
obowiazku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia z oddziatléw I-III szkoly podstawowej na drugi rok w tym
samym oddziale;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig;

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka. '

. Wychowawca i nauczyciele wystawiaja opini¢ 0 uczniu na pisemny wniosek rodzicow.

. Nauczyciele prowadzg dzialania mediacyjne, jezeli w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia, do ktorych uczen lub rodzic zwrocit sig

0 pomoc.

. Czynnoéci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 7, podlegaja obowigzkowi

dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 8, gromadzi pedagog szkolny i wychowawca

oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

§43

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
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§ 44
1. W pracowniach, w latwo dostgpnym miejscu wywieszony jest regulamin pracowni
okreslajacy ogélne zasady zachowania sig oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Nadz6r nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:
1) powoluje opiekunéw pracowni (z nauczycieli poszczegolnych zespotlow) w ramach
przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujace
prawidlowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwa pracy.
3. Pracownig administruje opiekun pracowni, ktory:
1) sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni zatwierdzony przez dyrektora;
2) zapoznaje -z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z
harmonogramem zajeé¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespotow przedmiotowych;
3) dba o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;
4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow bhp oraz racjonalnego i
wlasciwego wykorzystania sprzgtu znajdujacego si¢ w pracowni;

5) zglasza do kierownika gospodarczego potrzebg naprawy sprzetu.



Rozdziat 7.

Uczniowie

1.

§ 45

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych
ochrong;

2) poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

4) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢;

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

11)odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

12) udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

14) angazowania si¢ w prace organizacji uczniowskich;

15) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

16) wiedzy o swoich oﬁowiqzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

17) wiedzy o przyshugujgcych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw;
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18)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej);

19) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

. Uczen ma obowigzek:

1) uczyé si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umieje¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢é w
zajeciach lekeyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig;

3) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

5) szanowaé prawa, wolnos$¢ i godno$¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi
dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

6) zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela — nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki
zamiar;

7) dbaé o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczgciem, w czasie przerw;

9) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych;

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

11) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

12) nies¢ w miare swoich mozliwosci pomoc potrzebujacym;

13) przestrzega¢ statutu szkoty;

14) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o dobre imig¢ 1 tradycje szkoly, troszczy¢ si¢ o
dobre imi¢ Ojczyzny;

15) podczas zajeé organizowanych przez szkole uczen obowiazany jest mie¢ fryzure i
nosic¢ stroj estetyczny i dostosowany do tego, ze szkola jest miejscem nauki i pracy,
odpowiedni do prowadzoﬁych zaje¢; zakazany jest makijaz i kolorowy manicure;

16) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy:

a) stroj galowy dla dziewczat to: biata bluzka bez gl¢bokiego dekoltu, zakrywajgca

plecy, biodra i brzuch, ciemna spédnica lub sukienka, nie krétsza niz 5 cm
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b)

powyzej kolan/dlugie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym, buty na
niewysokim obcasie lub plaskie,
galowy stroj dla chlopcow to: biata koszula, spodnie w ciemnym kolorze, obuwie

wyjsciowe;

17) zastosowa¢ si¢ do catkowitego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych, w tym

rejestrowania obrazu i dzwigku, podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych

(aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane), z wyjatkiem sytuacji, gdy korzystanie z

telefonu odbywa si¢ za zgoda nauczyciela:

a)

b)

gdy uczen podczas lekcji uzywa telefonu, zostaje ustnie upomniany przez
nauczyciela. W sytuacji, gdy po dwukrotnym ustnym upomnieniu, uczen w
dalszym ciagu postuguje si¢ telefonem, nauczyciel zobowigzuje ucznia do
wylaczenia aparatu i odlozenia go na biurko nauczycielskie do konca lekeji, a
nauczyciel odnotowuje t¢ sytuacj¢ w dzienniku lekcyjnym;

podczas przerw w sytuacji uzywania telefonu przez ucznia, nauczyciel ustnie go
upomina. Po dwukrotnym upomnieniu i braku poprawy, nauczyciel wpisuje
uczniowi uwage.

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly (w tym na lekcji) powoduje zabranie urzadzenia
przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie przekazanie go do
depozytu u dyrektora szkoly — sekretariat szkoly. Aparat zostaje wylaczony w
obecnosci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w
uwagach dla ucznia. Po odbior sprzetu zglaszajg sie rodzice/prawni opiekunowie
ucznia. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, uczen ma zakaz przynoszenia

telefonu do szkoly.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone, zagubione i skradzione sprzety

1.

§ 46

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora,

elektroniczne.

w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.
Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

prawa ucznia.

55



3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo si¢ od niej

odwota¢ do organu nadzoru.

§ 47

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wybitne osiggnigcia;

wzorowe zachowanie i wzorowa postawg;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ zhu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub s'roddwiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;,

10)inne osiagnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub

lokalnej;

11) 100% frekwencje.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

ustnej pochwaly lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci oddziatu lub
szkolnej przez wychowawce lub dyrektora;

pisemnej, w szczegélnosci listem gratulacyjnym, pochwalnym lub dyplomem
uznania;

nagrody ksigzkowej, statuetki, pomocy edukacyjnej, wyjazdu edukacyjnego;
finansowej — w postaci nagrody pieni¢znej;

nagrody od rady pedagogicznej w formie ksiazki, dyplomu lub listu pochwalnego za
osiagnigcie sredniej ocen 4,75 i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

$wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wpisu do ,Ztotej Ksiggi” — za uzyskanie Sredniej 5,5 i powyzej oraz wzorowe
zachowanie dla oddziatow IV-VIII;

wpisu do ,.Ztotej Ksiegi” na zakonczenie I etapu edukacyjnego (oddzial III), do
~Ztote] Ksiggi” wpisuje si¢ uczen, ktory speinia trzy warunki:
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a) opanowal pelny zakres tresci nauczania zawartych w podstawie programowe;j dla I
etapu edukacyjnego,

b) spelnia wszystkie kryteria zachowania zgodnego z oczekiwaniami,

c) jego postawa i zachowanie wyréznia go na tle oddzialu i szkoly: reprezentuje
oddziat i szkol¢ w konkursach, bierze aktywny udziat w akcjach charytatywnych,
podejmuje si¢ prac dodatkowych, uczestniczy w szkolnych zajeciach
pozalekcyjnych;

9) dyploméw: uczniowie oddzialéw I-11I na koniec roku szkolnego moga otrzymag:

a) dyplom za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen,
ktory spelnia wszystkie kryteria zachowania zgodnego z oczekiwaniami oraz w
duzym zakresie opanowat tresci nauczania zawarte w programie danego oddziatu,

b) dyplom za wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie
kryteria zachowania zgodnego z oczekiwaniami, ale nie w pelnym zakresie
opanowal tresci nauczania zawarte w programie danego oddziatu,

¢) dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce uczen, ktory w duzym zakresie opanowat
tresci nauczania zawarte w programie danego oddzialu, ale zachowuje sie z
drobnymi uchybieniami,

d) dyplom za indywidualne postepy w nauce i zachowaniu.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, dyrektora, rade pedagogiczna;

2) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Skladanie zastrzezen od przyznanej nagrod:

1) uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty.w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi;

2) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia

dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 48
1. Ustala si¢ nastgpujgce konsekwencje niewtasciwych zachowan:
1) upomnienie ucznia W iﬁdywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego

nauczyciela lub dyrektora;



2)

3)

4)

S)

6)

7

w przypadku wielokrotnych uwag do zachowania ucznia zglaszanych przez
nauczycieli nastgpuje ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec
spotecznosci oddziatu;

w przypadku regularnych odstepstw od wlasciwego zachowania, pomimo

zastosowanych srodkéw naprawczych nastgpuje ustne upomnienie ucznia przez

dyrektora w obecnosci rodzicow, wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego;
dalszy brak poprawy w zachowaniu skutkuje zawieszeniem przez wychowawcg
udzialu w imprezach i wycieczkach oddziatowych;

brak reakeji ucznia na zastosowane wezesniej konsekwencje skutkuje pisemng nagang

udzielong przez dyrektora i skierowana do rodzicow;

w przypadku braku reakcji, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po

powiadomieniu organu nadzorujacego, dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w szczegélnosci gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenistwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

d) uczen razaco narusza zasady wspélzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne,

e) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty;

uczen ponosi konsekwencje niewltasciwego zachowania wedhug powyzszej kolejnosci

przy uwzglednieniu zapisu w ust. 3.

Kary moga by¢ naktadane przez:

D
2)

nauczyciela lub dyrektora;
dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady

rodzicoéw lub samorzadu uczniowskiego.

. Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)

rodzaj popelnionego przewinienia;

skutki spoleczne przewinienia;
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3)
4
5)
6)

dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;
wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

. Odwolanie si¢ od kar:

1)
2)

3)

4)

5)

uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sig od wymierzonej kary;

uczen oraz jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary kierujgc
wniosek do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o
jej wymierzeniu;

odwolanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ W ciagu 14 dni roboczych. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych;

dyrektor analizuje zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w tym Ww
szczegolnosci w $wietle Statutu szkoly, WZO oraz wewnetrznych regulaminow,
konsultujac sprawe z wychowawcg oddziatu, bedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjgta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pismie kierowanym do rodzicow jednoczesnie informujgc o niej
ucznia;

rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji wydanej przez dyrektora.

. Rada pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwale o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1)

2)

Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje mazowiecki kurator

o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

a) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczni6w lub pracownikow szkoty:

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

¢) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacjai celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spofecznosci szkolnej;
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3)

4)

3)

6)

7

8)

9

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

j) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly ~mimo zastosowania
wezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

k) zniestawienie szkoly, pracownikow szkoly oraz uczniow np. na stronie
internetowej lun portalach spolecznosciowych;

1) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

m) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoly.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokél zeznan $wiadkow. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie rady pedagogicznej szkoly.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic o

opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwalg dotyczaca

danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

10) Dyrektor szkoly kieruje sprawg do mazowieckiego kuratora oswiaty.

11) Decyzjg o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie.

12) Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji.

13) W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczef ma prawo uczgszcza¢ na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 8.
Rodzice

§ 49

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddzialu, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoéldzialajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkola organizuje wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym odbywajg si¢ po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania, w
godzinach pracy nauczyciela szkoly i w sposob niezaklocajacy wykonywania przez
niego innych obowigzkéw stuzbowych;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wépc’)}organizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspéludzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
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niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i

nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

D

2)

3)

4)

5)

znajomodci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakoéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na

temat szkoly.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajgc szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materialy, pomoce;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

Scistej wspolpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadafn wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
oddziahu, godzin z wychowawca;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
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11) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci ucznia na zajeciach obowigzkowych poprzez
pisemng informacj¢ do wychowawcy, poprzez osobista lub telefoniczng rozmowe,
informacj¢ w dzienniku elektronicznym w terminie 7 dni liczagc od dnia powrotu
ucznia do szkoty, dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajgciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w

przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca oddzialu, a w nastgpnie dyrektor szkoty.



Rozdziat 9.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1.

§ 50

W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktéry okresla sposob

powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania

egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny zachowania i obowigzkowych przedmiotow

edukacyjnych oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny z zachowania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz'uczni(’)w ‘danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie

szkoly.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmujg:
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10.

11

12.

13.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Klasyfikacje¢ s$rodroczna przeprowadza sie wedlug harmonogramu ustalonego przez

dyrektora.

Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W

przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do

ustalenia oceny dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: wychowawca oddzialu i inny

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

Uczen konczy szkol¢ z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

srednia ocen co najmniej '4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicéw:
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1.

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caly rok;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§ 51

Nauczyciele oceniajg na biezaco i ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zadaniem oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc¢.

W oddziatach I-IIl ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, sp6jnosé, logicznosé, rozumienie
polecen); _

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomo$¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spofecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z korﬁputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

Ocenianie biezgce w oddziatach I-IIT ma forme oceny szkolnej wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
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10.

11.

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenianie okresla poziom 1 postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i

wybranym programie nauczania:

1) forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stfowny nauczyciela odnoszacy si¢ do
osiagnig¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci stosowane sa
oceniane prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne
formy prac pisemnych.

W oddzialach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-

III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 7 pkt.1- 5.

Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust.7 pkt. 6.

Oceny biezace ustala si¢ wec'llug. skali opisanej w pkt. 9, z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub

. - Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy

znaku ,,-” lub ,,np”, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,-”

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow:
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V2

13.

1Y)

2)

3)

4)
5)

6)

sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od poinformowania ucznia o
wystawionej ocenie;

do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ obok oceny negatywnej oceng otrzymang w ramach
poprawy po tygodniu od jej napisania;

uczen ma prawo do jednej poprawy kazdego sprawdzianu, z ktérego otrzymal oceng
negatywna;

do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ oceny w ciagu 3 dni;

w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczef ma obowiazek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciagu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania

uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych-w § 61 i § 62 statutu szkoly.

Formy oceniania obowiazujace w szkole to:

1

2)

3)

4)

sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasowa, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemna lub praktyczng forme¢ sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdzianow zapowiedzianych i
zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

krétkie prace pisemne — przez krotka prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczgciem lekcji zwalnia z
pisania krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych. Krétka praca
pisemna nie moze by¢ traktowana jako odpowiedZ ustna wielu uczniéw jednoczesnie;
odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki.z poprzednich trzech lekcji;

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w

dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;
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5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udzial w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole, dbalosé

o koncowe efekty pracy zespotu.

13a W przypadku prac pisemnych ocenianych wg skali punktowej maja zastosowania nizej

wyszczegolnione kryteria ustalania ocen biezacych:

% maksymalnej liczy punktow Ocena
100-97 celujaca
96-91 bardzo dobra
90-75 dobra
74-51 dostateczna
50-30 dopuszczajaca
29-0 niedostateczna

14. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o

czym informujg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

15. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysilek, jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

17.
18.

nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w

dziataniach kultury fizycznej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia; )

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej

opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 21 3, ktory jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania

dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na

podstawie tej opinii.

19. W oddziatach IV-VIII obowiazujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia,

w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i

umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z

programu nauczania danym oddziale, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu regionalnym albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie-problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

niec opanowal w peli wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

poprawnie  stosuje »\'fiadomoéci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danym oddziale konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danym oddziale, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danym oddziale, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

20. Szczegolowe kryteria ocen, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

21. Oceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

22. Najp6zniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze zlozy¢ do nauczyciela uczacego danego przedmiotu
pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia
nie b¢da rozpatrywane;

2) ubieganie si¢ 0 wyzsza oceng¢ przewidywana mozliwe jest po spetnieniu przez ucznia
nastepujgcych warunkow:

a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, z
ktorych ubiega si¢ 0 wyzszg ocene,

b) uczen uzyskiwal w ci'a}gu. roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow, oceny wyzsze od oceny przewidywane;,

c) uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny

wylacznie o jeden stopien wyzej,
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d)

2)

h)

i)

k)

§52

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

maksymalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chee podwyzszy¢ oceng
nie moze przekroczy¢ dwoch,

podwyzszenie oceny moze nastagpi¢ po napisaniu przez ucznia testu
sprawdzajacego poziom wiedzy i umiej¢tnosci za okres roku szkolnego,
nauczyciel moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu, jesli uczen w ciagu dwoch
tygodni poprawi wskazany przez nauczyciela zakres materiatu,

w ciagu trzech dni od zlozenia wniosku nauczyciel sprawdza, czy uczen spehnia
wymagania okreslone w pkt 2b,

nauczyciel po rozpatrzeniu zlozonego wniosku informuje pisemnie ucznia o
odmowie podwyzszenia oceny lub wyznacza mu termin przeprowadzenia
rocznego testu lub wskazuje inne rozwigzania (2e),

roczny -sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych:;

roczny sprawdzian wiadomosei i umiejetnosci- przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z uzasadnieniem i
jest do wgladu uczniéw i rodzicow;

roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywiagzywania si¢ z obowiazkoéw ucznia;

postepowania zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej;

dbatosci o honor i tradycje szkoly;

dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywania szacunku innym osobom.
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3. W oddziatach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien
spelniania kryteriow okreslonych w ust 2.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych i promocj¢ do oddzialu programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 53

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
uwzgledniajac opinie i sugestie nauczycieli uczacych w danym oddziale zgltaszane do
wychowawcy najpdzniej w dniu wystawienia ocen.

1) zasigganie opinii zespotu oddzialowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢
w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: trzech nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

3. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o proponowanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach zachowania na miesigc przed koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pédagogicznej.

4. Ustala si¢ warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. O wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
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1) nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2) nie naraza bezpieczenstwa wlasnego oraz innych oséb;

3) nie popetnit czynu karalnego w szkole lub poza nia;

4) nigdy nie narusza w razacy sposob statutu szkoty.

7. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie siedmiu dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie, o jaka oceng¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

2) uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedna wyzej,

3) dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale z udziatem pedagoga/psychologa
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku,

4) zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w pkt. 3 sprawdza réwniez, czy uczen spelnia
warunki okreslone w ust. 4 oraz analizuje zgodno$¢ wystawienia przewidywanej
oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora,

5) decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu i
informuje o niej ucznia i jego rodzicow,

6) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze byé nizsza od oceny

zaproponowanej.wczesniej przez wychowawce.

§ 54
1. W oddziatach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.
2. Biezace zachowanie ucznia w oddziatach I-1II oceniane jest w nastepujacych
kategoriach: ;
1) wywigzywanie si¢ z ob'owi;';zk(')w ucznia;
2) wspdlpraca w zespole;
3) kultura osobista;

4) relacje z rowiesnikami i dorostymi za pomoca symboli:
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a) A —zachowanie zgodne z oczekiwaniami,
b) B —zachowanie z drobnymi uchybieniami,

¢) C —zachowanie ponizej oczekiwan.

3. Za zgodne z oczekiwaniami uznaje si¢ zachowanie ucznia, ktéry w miare swoich

L.

mozliwosci:

1) zna prawa ucznia i jego obowiazki (w tym zasady bycia dobrym kolega), respektuje
je; uczestniczy w szkolnych wydarzeniach;

2) wspolpracuje z innymi w zabawie, w nauce szkolnej i w sytuacjach zyciowych;

3) przestrzega regul obowiazujacych w spolecznosci dzieciecej oraz w S$wiecie
dorostych, wie, jak nalezy zachowywa¢ si¢ w stosunku do dorostych i rowiesnikow
(formy grzecznosciowe);

4) odroznia, co jest dobre, a co zle w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi;

5) odroznia dobro od zla, stara si¢ by¢ sprawiedliwym i prawdoméwnym, nie krzywdzi
innych, pomaga stabszym i potrzebujacym; _

6) wie, na czym polega prawdoméwnos¢ i jak wazna jest odwaga przeciwstawiania sig
klamstwu i obmowie;

7) wie, ze nie mozna zabiera¢ cudzej wlasnosci, i stara si¢ tego przestrzegaé, pamieta o
oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

8) starannie dobiera przyjaciot i pielggnuje przyjaznie w miare swoich mozliwosci;

9) wie, gdzie mozna bezpiecznie organizowa¢ zabawy, a gdzie nie mozna i dlaczego, nie

niszczy swojego otoczenia.

§55

Zachowanie ucznia w oddziatach IV-VIII ocenia si¢ w skali szesciostopniowej:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

'5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Zadaniem wychowawcy jest W).fbranie takiej oceny, ktora najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii wychowawcy. Wychowawca przed dokonaniem oceny z zachowania zasiega

opinii uczniéw oddzialu oraz uwzglednia samoocen¢ ucznia a takze wpisanych uwag i
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pochwal w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca moze zasiegaC opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

Uczeh moze uzyskaé nastgpujace oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa:

a)

b)

d)

g)

stosunek do nauki — uczen osigga bardzo wysokie wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,

frekwencja - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien
(dopuszczone sg 2 spoznienia w potroczu), zawsze usprawiedliwia nieobecnosci w
ustalonym terminie,

rozw6j wiasnych uzdolnien i zainteresowan — uczen systematycznie, z duzym
zaangazowaniem rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, uczestniczy w
zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan albo prowadzi
intensywne samoksztalcenie, albo w innej formie rozwija swoje umiejgtnosci, co
przynosi mu osiagnigcia w postaci sukcesow naukowych, artystycznych,
sportowych lub w innych dziedzinach, wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz
szkoty, oddziatu oraz wiacza si¢ w akcje charytatywne na terenie oddziatu i/lub
szkoty,

takt i kultura w stosunkach z ludzmi — uczen jest zawsze taktowny, prezentuje
wysoka kultur¢ stowa i zachowania, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscia w stosunku do otoczenia (szkolnego oraz pozaszkolnego),

dbatosé o wyglad zewnetrzny — uczen jest zawsze czysty i ubrany stosownie do
okolicznosci,

sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen bardzo czgsto podejmuje
dobrowolnie réznorodne prace i zadania lub chetnie wykonuje zlecone mu
zadania, zawsze wywiazuje si¢ z nich sumiennie i dokladnie, zawsze dotrzymuje
ustalonych  terminéw  (zwrot  ksigzek do  biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien itp.),

postawa moralna i spoleczna ucznia — w codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole i/lub poza nia,
zawsze przestrzega zasad pracy na zajeciach szkolnych, bardzo dobrze
wspOlpracuje w grupie, chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce jak i innych
zyciowych sprawach, wykazuje si¢ uczciwoscia, prawdomownoscig, zawsze

reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$é osobista wlasng i innych
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2)

0sOb, mienie publiczne i prywatne, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy
swojej i innych, zachowuje si¢ nienagannie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — uczen =zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia zdrowia i zycia;
jest swiadomy zagrozen, jakie niosa ze sobg substancje uzalezniajace — nikotyna,

alkohol, narkotyki, dopalacze; nie sigga po nie,

Ocena bardzo dobra:

a)

b)

d)

g)

h)

stosunek do nauki — uczen osigga wysokie wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan,

frekwencja — uczen ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spdznien
(tacznie 3 spOznienia w polroczu), zawsze usprawiedliwia nieobecnosci w
ustalonym terminie,

rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan — uczen systematycznie rozwija swoje
zdolnosci 1 zainteresowania, uczestniczy w  zajgciach szkolnych lub
pozaszkolnych kol zainteresowan lub prowadzi samoksztalcenie w wybranym
kierunku, co pozwala mu osigga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie
niektorych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania,

takt i kultura w stosunkach z ludzmi — uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie
usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, grzecznie
odnosi si¢ do pracownikow szkoly,

dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny — jeden raz zdarzylo sig, ze strdj ucznia, codzienny
lub uroczysty byl niestosowny,

sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen czasami podejmuje dobrowolnie
zobowigzania lub zawsze wykonuje zlecone mu zadania; wykonuje je terminowo i
solidnie, zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

postawa moralna i spoleczna ucznia — w codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz zespolu w szkole, zazwyczaj
przestrzega zasad pracy na zajeciach szkolnych, dobrze wspotpracuje w grupie, po
wskazaniu nauczyciela nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespolu, szanuje wlasng i
cudza prace, mienie p.ubliczne i prywatne, post¢puje uczciwie, reaguje na
dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych os6b,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — zdarzylo si¢ raz, ze uczen nieswiadomie

spowodowal zagrozenie bezpieczenistwa wlasnego lub innych os6b Ilub
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zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrocona mu uwage; jest
$wiadomy zagrozen, jakie niosg ze soba substancje uzaleZzniajgce — nikotyna,

alkohol, narkotyki, dopalacze; nie sigga po nie.

3) Ocena dobra:

a)

b)

d)

2)

h)

stosunek do nauki — uczen osigga dobre wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy i innych uwarunkowan

frekwencja — uczen czasami spdznia si¢ (faczna liczba nieusprawiedliwionych
spoznien wynosi od 4 do 6 w poétroczu); 1-2 razy zdarzylo si¢, ze nie
usprawiedliwil nieobecnosci w przepisowym terminie, jednak po wskazaniu
wychowawcy, usprawiedliwit nieobecnos¢ do konca miesiaca,

rozwoj whasnych uzdolnien i zainteresowan — uczen wystarczajaco systematycznie
uzupelnia wiedzg¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbgdnego dla
uzyskiwania dobrych stopni,

takt i kultura w stosunkach z ludzmi — zdarzylo si¢ 1-2 razy, ze uczen zachowat
si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami, uzyl malo kulturalnego
stownictwa w rozmowie; potrafil jednak przyznaé si¢ do bledu, przeprosit za
swoje zachowanie,

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny — czasami (2-3 razy) zwracano uczniowi uwage na
niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatosc o higieng,

sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen sporadycznie podejmuje
dobrowolnie zobowigzania, zazwyczaj wykonuje zlecone mu zadania, ale nie
zawsze dobrze si¢ z nich wywiazuje, czasami nie dotrzymuje ustalonych
terminow,

postawa moralna i1 spoleczna ucznia — na ogot uczen nie uchyla si¢ od pracy na
rzecz zespohi, zazwyczaj przestrzega zasad pracy na zajeciach szkolnych;
zdarzylo sie (1-2 razy), ze odmowil pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej
sprawie lub raz nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej i cudzej
lub narazil na uszczerbek mienie publiczne albo prywatne lub nie postgpit zgodnie
z zasada uczciwos$ci w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowal na
ewidentny przejaw zla lub uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — czasami (2-3 razy) trzeba bylo uczniowi
zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie moze spowodowac (lub powoduje)

zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb, niekiedy lekcewazy on takie
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zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi; stwierdzono raz, ze podjal probe

palenia papierosow.

4) Ocena poprawna:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

stosunek do nauki — uczen osigga $rednie wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan

frekwencja — uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢
(liczba spdéznien od 7 do 10 i 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

rozw6] wilasnych uzdolnien i zainteresowan — uczen nie jest zainteresowany
samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikow w nauce
szkolnej,

takt i kultura w stosunkach z ludZzmi — uczen czesto bywa nietaktowny, czasami
uzywa wulgaryzméw w rozmowach, zazwyczaj nie przeprasza za Swoje
zachowanie 1 nie wycigga wystarczajgcych wnioskow z uwag dorostych odnosnie
jego zachowania,

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny — uczniowi trzeba przypominac o potrzebie dbalosci
o higien¢ i odpowiedni stréj, czasami stosuje si¢ do polecen,

sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczefn niechetnie podejmuje
dobrowolnie zobowiagzania i czgsto si¢ z nich nie wywigzuje, czesto nie
dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania,

postawa moralna i spoleczna ucznia — uczen unika pracy na rzecz zespotu lub w
jego skladzie, lamie zasady pracy obowiazujace na zajeciach szkolnych,
niech¢tnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub -wlasnosci, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wiasnej lub
innych czlonkéw spolecznosci, w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega
zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla,

przestrzeganie zasad bezpieczefistwa — czesto zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie lub czgsto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na

zwracane uwagi; stwierdzono, ze siggat kilkakrotnie po papierosy.

5) Ocena nieodpowiednia:

a)

stosunek do nauki — uczen osiaga niskie wyniki w stosunku do swoich

mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan,
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6)

b) frekwencja — uczen bardzo czesto spdznia sie lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (lgczna liczba spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
30-40),

¢) rozwd] wlasnych uzdolnien 1 =zainteresowan — uczen zwykle nie jest
zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem wystarczajagcych wynikow w
nauce szkolne;j.

d) takt i kultura w stosunkach z ludzmi — uczen dos¢ czgsto jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzmow, jest agresywny, nie przeprasza za swoje zachowanie i nie wyciaga
wystarczajgcych wnioskow z uwag dorostych odnosnie jego zachowania,

e) dbalos¢ o wyglad zewnetrzny — uczen jest czgsto niestosownie ubrany lub nie dba
o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi,

f) sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen na ogoél nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan, zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie
wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

g) postawa moralna i spoleczna ucznia — uczen bardzo czgsto unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy zespotu i lamie
zasady pracy obowigzujgce na zajeciach lekcyjnych, nie szanuje godnosci wlasnej
i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci, jest obojetny
wobec przejawow zla, a jego postgpowanie jest zwykle sprzeczne z zasada
uczciwosci,

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — czgsto zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie lub uczen czegsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag; stwierdzono, ze sigga po substancje
uzalezniajgce — papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki.

Ocena naganna:

a) stosunek do nauki — uczen osiaga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w stosunku do
swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan,

b) frekwencja — wuczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (laczna liczba sp6znien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
przekracza 40),

¢) rozwoj wilasnych uzdolniei i zainteresowah — uczen nie jest zainteresowany

samorozwojem ani uzyskiwaniem wystarczajacych wynikéw w nauce szkolnej.
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1.

d) takt i kultura w stosunkach z ludZzmi — uczen jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzmow, jest agresywny, nigdy nie przeprasza za swoje zachowanie i nie
wycigga wystarczajacych wnioskow z uwag dorostych odnosnie jego zachowania,

e) dbalo$¢ o wyglad zewngtrzny — uczen jest niestosownie ubrany lub nie dba o
higieng i nie reaguje na zwracane uwagi,

f) sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan, zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan.

g) postawa moralna i spoleczna ucznia — uczen nagminnie unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych o0séb czy zespolu,
nagminnie tamie zasady pracy obowigzujace na zajeciach lekcyjnych, nie szanuje
godnosci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wlasnosci, jest obojetny wobec przejawow zla, a jego postepowanie jest zwykle
sprzeczne z zasadg uczciwosci,

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — bardzo czesto zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag; stwierdzono, Ze sigga po substancje
uzalezniajgce — papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki, wszedt w konflikt z

prawem.

§ 56

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i

Qdchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjrie dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu III oddzialu szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia wucznia =z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora najpdzniej do dnia zebrania

rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

12

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Przed podjgciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli

prowadzgcych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, zastrzezeniem ust.

5

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin

odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w

egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pozniej niz do

ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w

sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy w

szczegolnoscei:

1) nazwg zajeé edukacyjn'ych.- z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§58

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotoéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w skladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji
na wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnoscei: |

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminaéyjne; s

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.



1.

10.

Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze dyrektora, nie pdZniej niz do konca wrzesnia

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do oddziatu programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane w oddziahu programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy oddziatu w zakresie mozliwosci edukacyjnych

ucznia.

§59

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dyrektor powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

W sklad komisji wechodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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10.

L

edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegllnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wechodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c w do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

§ 60

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powoluje komisj¢ w skladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog/psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisjg, W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

zachowania, sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imig 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protok6l z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 61

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

y
2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

w arkuszach ocen;

w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

w analizach ze sprawdzianéw i testow kompetencji uczniow;

w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych;

w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

w protokolach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym

oddziale i zespotach przedmiotowych.

Elektroniczny dziennik zaj¢é lekcyjnych jest dostgpny bezplatnie:

)

2)

poza terenem szkoly w kazdej chwili dla rodzicow i uczniéw po otrzymaniu loginu
(jeden login obowiazuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);

na terenie szkoly po uzgodnieniu terminu z wychowawcg.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 4 i 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i

rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce oddziatu lub
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nauczyciela przedmiotu, w zakresie dotyczacym danego ucznia, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 7, 8, 9, 10 jest udostgpniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkole, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 i 12 dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 62

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajg¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoOwieniu si¢; na prosbe
rodzica nauczyciel wykonuje kserokopi¢ pracy ucznia.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prac¢ sprawdzil i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca oddziatu.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych s3 uzasadnione przez nauczyciela ustnie lub pisemnie
punktacjg na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich pisemny
wniosek, nie pdzniej niz do 3 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej
ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek w formie pisemnej, nie pozniej niz do 3 dni od dnia ustalenia

oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.
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5. Wykazy ocen $rodrocznych, proponowanych klasyfikacyjnych rocznych ocen rodzice
otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i1 spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym

harmonogramem.
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Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe

§ 63

1. Szkota posiada whasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych, miejskich oraz w Swietach i
uroczystosciach religijnych:

1) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie z najstarszych oddzialow: chorgzy
—uczen, asysta — 2 uczennice;

2) poczet sztandarowy posiada dwie zmiany;

3) uczniéw wchodzacych w sklad pocztu sztandarowego obowiazuje stroj szkolny, na
ktory skladaja si¢ granatowe czapki, biate bluzki/koszule oraz granatowe lub czarne
spodnie/spddnice;

4) kandydatury skladu pocztu zglaszane sg przez wychowawcow radzie pedagogicznej,
po wylonieniu wymaganej ilosci kandydatéw rada zglasza propozycje dyrektorowi;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok.

3. Na ceremoniat szkolny sktadaja sig:

1) Slubowanie oddzialéw pierwszych:

a) tres¢ roty Slubowania jest nastepujgca: ,,Slubuje na sztandar szkoly by¢ dobrym
Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczyé si¢ w szkole, jak
kocha¢ swojg Ojezyzng i jak dla niej pracowaé, kiedy dorosng. Bede si¢ stara¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom oraz
nauczycielom.”;

2) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkole oddzialy ésme oddzialom
siodmym:

a) ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ podczas zakonczenia
roku szkolnego dla oddziatow IV-VIII,

b) akt przekazania sztandaru odbywa si¢ wedhug nastepujacego porzadku:

— najpierw wystepuje poczet sztandarowy, nastgpnie nowy poczet:

— chorgzy i jego dwaj-zastepcy stajg naprzeciwko sztandaru, asysta zas przodem
do bocznych plaszczyzn sztandaru;

— chorgzy odchodzacego pocztu sztandarowego wypowiada nastepujace stowa:

»W imieniu uczniéw oddziatéw 6smych, opuszczajacych mury tej szkoty,
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przekazujemy Wam sztandar Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Walerego
Jedrzejewicza w Plonsku. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkole.”;

chorgzy nowego pocztu odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i byé
godnymi reprezentowania spotecznosci szkolnej Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Jana Walerego Jedrzejewicza w Plonsku.”;

po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, po

czym o0smoklasista przekazuje sztandar.

3) Pozegnanie absolwentow

a) ceremonia pozegnania absolwentéw odbywa si¢ na uroczystym apelu konczgcym

rok szkolny:

§ 64

wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc;

delegacje oddzialow ésmych (gospodarze oddziatow) ustawiajg sie w dwoch
rzedach, po lewej i prawej stronie sztandaru;

reprezentanci oddzialow 6smych trzymajg wyprostowang prawg reke z
wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru;

pozostali absolwenci trzymaja uniesiong do gory prawg reke z wyciggnigtymi
jak do salutowania dwoma palcami i powtarzajg za wybranym uczniem stowa:
..My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w
Plonsku przyrzekamy dba¢ o dobre imig¢ szkoty i z godnoscig nosi¢ zaszczytne
miano wychowanka Szkoty Podstawowej Nr 2 w Plofisku, sumienng praca
poszerza¢ zdobyta tu wiedzg. Przyrzekamy nie zawie$¢ naszych rodzicow i
nauczycieli, ktorzy wlozyli duzo serca i pracy, abysmy mogli sta¢ si¢ prawymi
ludZmi oraz godnymi obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.”;

delegacje absolwentow odpowiadaja: ,,Przyrzekamy!”.

1. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 grudnia 2019 roku.
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