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Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1

im. Bolestawa Chrobrego w Ptonsku
z dnia 26 sierpnia 2020rr.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Szkoty Podstawowej nr 1
w Plorisku

Na podstawie art. 72 ust. 1 iart. 70 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r. poz. 910), Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego w Ptonsku w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2

Traci moc brzmienie Zatgcznika do Uchwaty Nr LVII/463/2017 Rady Miejskiej w
Ptorisku z dnia 23.11.2017 r. w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej nr
1 w Ptonsku.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Zalgcznik do uchwaly nr XIX/20

SZKOLA PODSTAW OWA MR 1
im. Bolasla wa Chro 8go Rady Pedagogicznej z dn. 26.08.2020 r.

w Pio
09100Pthk \W‘ osci 4
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STATUT

§zkoly Podstawowej Nr 1
im. Bolestawa Chrobrego
w Plonsku



Misja szkoly:

Nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 1 w Plorisku wspdlnie pracujq na sukces uczniow i
satysfakcje rodzicéw, a wskaznikiem tego jest ciggle podnoszenie prestizu szkoty w
srodowisku lokalnym i zadowolenie rodzicow. Giéwnym celem naszej pracy jest
efektywnosé ksztalcenia, przygotowanie do kontynuowania Sciezki edukacyjnej,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoty:

Jako najstarsza szkota w miescie jestesmy gleboko zakorzenieni w tradycji lokalnej i
narodowej. Wychowankéw swoich ksztalcimy w oparciu o szacunek dla drugiego
cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Jestesmy szkota nowoczesng, bezpieczna i przyjazng. Pracujemy jako zespdl, szanujgc i
wspierajgc si¢ nawzajem.

Dbamy, aby kazdy uczeh w naszej szkole osiqgngl sukces na miare swoich mozliwosci, uczyt
sig zyé w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro,
prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 1 w Plonsku:

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 w Plonisku jest cztowiekiem umiejgcym zy¢ godnie i
poruszac sig w otaczajgcym go swiecie oraz:

Stosuje zdobyta wiedze w praktyce, potrafi wykorzysta¢ ja w sytuacjach zyciowych
Czerpie rado$¢ z nauki; rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzeby wlasnego rozwoju
Zna i stosuje zasady moralne

Potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje

Potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wlasne zdanie

Jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka

Jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasna 1 drugiego cztowieka

Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych



S

Rozdzial I

§1

Informacje o szkole
Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Plofisku, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowsg dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.

Siedzibg szkoty jest budynek w Plofisku przy ul. Wolnosci nr 4.

§2

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Plonsk z siedziba w Plonisku przy ul.

Ptockiej 39.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasto Plonsk, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Miasto Plonsk.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Obstuge finansowo — ksiegowa szkoty prowadzi Zespol Obstugi Placowek Oswiatowych w
Ptonsku.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
nr 1 w Plonisku.

Szkota uzywa pieczgei nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego w Ptonisku 09-100 Plonisk, ul. Wolnosci 4 tel.: 23 6622162

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujgcych skroconych nazw szkoty:
Szkota Podstawowa nr 1, SP 1.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§3

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

. Nauka w szkole jest bezplatna.
. W strukturze szkoly funkcjonuja oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktorych

zastosowanie ma rozdzial [X Statutu.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Szkota pelni funkcjg¢ szkoty obwodowej dla uczniéow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone sa w uchwale Rady Miasta w Plonsku.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoldéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

1. Catoksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy

Swiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programo6w nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie
treSci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do polgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoly jest w szczegélnoSci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacjg
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie Kksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) wspdtdziatanie z rodzicami/rodzing ucznia poprzez wspomaganie wychowawczej
funkcji rodziny;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki, w tym czytelni multimedialne;j;



c) sali gimnastycznej, urzadzen sportowych i placu zabaw, oraz miejskich
obiektow sportowych wraz z ptywalnia;
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
e) szatni, stotowki, sanitariatow;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

13) organizowanie dozywiania ucznidéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglgdnieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdipracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijaniu u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i s$rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, stanu realizacji,
dokonywana jest jeden raz w kazdym roku szkolnym przez zespol nauczycieli w sktadzie:
wychowawcy, pedagog, psycholog.

5. W sytuacjach naglych i trudnych wychowawczo dokonuje si¢ diagnozy zgodnie z
potrzebami biezacymi.

6. Tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnozg o ktérej mowa w ust. 4 opracowuje zespot
nauczycieli w sktadzie: wychowawcy, pedagog, psycholog.

7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.



§7
W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkola
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i  zaspakajaniu  ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rOZWojowe uczniow oraz inicjujg ~ dziatania diagnozujgce
1 wspierajace.

Rozpoznane potrzeby rozwojowe uczniéw sg podstawa do wypracowania plandw dziatan
wspierajgcych ucznidéw, realizowanych w srodowisku szkolnym i rodzinnym.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéow jest procesem budujgcym
strategie pracy z danym uczniem i jest realizowane z uwzglednieniem czterech etapow
postepowania:

1) rozpoznanie przez nauczycieli;

2) rozpoznanie poglgbione dokonane przez zespot nauczycieli;

3) rozpoznanie poglgbione dokonane przez zespdt nauczycieli z udziatem przedstawiciela
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalisty zewnetrznego;

4) rozpoznanie poglgbione dokonane przez zespot nauczycieli z udziatem przedstawiciela
poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktérego efektem jest decyzja o koniecznosci
dokonania diagnozy specjalistycznej na terenie poradni.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8
Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
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Uczniom objg¢tym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:
1) uwzglednienie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne odpowiednie dla zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

3. Ksztalcenie specjalne odbywa si¢ na podstawie indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego opracowanego na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia uwzglgdniajacej diagnoze, wnioski sformutowane na podstawie
diagnozy oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§9

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zajg¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§11

. Poczawszy od klasy IV szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic zglosi pisemnie, dyrektorowi rezygnacije
z tych zaje€.

Szkola organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.
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§ 12

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ ucznidow i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.
4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicdw, ucznidéw i nauczycieli.

§13
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegblnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
4) zapewnienie 5-10 minutowych przerw w zajgciach,;
5) zapewnienie min. 15 minutowej przerwy obiadowej, w tym mozliwos¢ zjedzenia
positku przy stole;
6) nieograniczony dostep do wody pitnej;
7) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki i opieki rowniez we wspdlpracy z
zewnetrznymi partnerami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec¢.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i
uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.



Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrgbne przepisy.

Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zajeé
$wietlicowych, na warunkach okreslonych w rozdziale IV Statutu.

Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym
przerw $wiatecznych.

10. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

I
n

(8]

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Zasady korzystania z
monitoringu szkolnego okresla regulamin, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

§ 14
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty
obecni przy zdarzeniu.

. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Wskazani przez Dyrektora nauczyciele posiadajg uprawnienia zaktadowego ratownika

medycznego.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami ustala tryb postepowania w

sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w
szkole, w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial II1

§ 15
Organy szkoly

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Plonisku , zwany dale;j
,Dyrektorem”;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Plonsku,
zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”;

3) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Plonsku, zwana
dalej ,,Radg Rodzicow”;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Ptofisku,
zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”.

§ 16
Zadania i kompetencje dyrektora szkoly

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;
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2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisdéw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowe]j prowadzonej przez Gmine Miasto Plonsk;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Plonsku;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

. Szczegbélowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie

do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§17
Zadania i kompetencje wicedyrektora szkoly

W przypadku nicobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonujac zdania Dyrektora postuguje si¢ pieczatka o tresci: wz. Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 1im. Bolestawa Chrobrego w Plonisku, Imie¢ i Nazwisko.
Szczegblowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i1 uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§18
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej Nr 1 w Plonsku”, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

§19
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicoéw
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatdéw w Radzie Rodzicéw jest jedna
osoba wyznaczona przez ogoét rodzicéw danego oddziatu.
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Wewngetrzng struktur¢ Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposédb
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr
1 w Plonisku”.

Rada Rodzicéw tworzy warunki do wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoly.

Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 1 udziela
Radzie Rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Fundusze sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do jego
zalozenia i likwidacji oraz dysponowania zgromadzonymi funduszami, uprawnione sa
osoby posiadajgce upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§20
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidéw.
Reprezentantami ogétu ucznidw sa wybierane na dany rok szkolny:
1) trzy-osobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego;
2) szescio-osobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego;
3) uczniowie, ktorzy zglosza cheé pracy w samorzadzie 1 uzyskajg pozytywng opini¢
wychowawcy klasy.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 1 w Plonsku”, uchwalony przez ogdt
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.6 i udziela
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski w kazdym roku szkolnym prowadzi dziatania zgodnie z planem
pracy przyjetym na dany rok szkolny.
Samorzad Uczniowski ma mozliwosé organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
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organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
i dziata pod jego opieka.

7 dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego opiekun sklada Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie podczas podsumowujgcych posiedzen Rady Pedagogicznej, a takze podczas
innych posiedzen Rady Pedagogicznej na zgdanie Dyrektora szkoly.

§21
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspo6tpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor moze zorganizowaé wspolne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
szkoty na ich wniosek.

§22

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Z ustalen spotkan z udzialem mediatora sporzadza si¢ protokél i przedstawia do
wiadomosci organu prowadzacego.

Rozdziat IV

§23
Organizacja pracy szkoly

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

S. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
i miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé sie
w formie kilkudniowych wycieczek, lub formie wyjazdowej zielonej szkoty, bialej
szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialéw, grup i zespotéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddzialéw;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

6) organizacje¢ pracy pedagoga i psychologa szkolnego;

7) organizacje wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikdw obstugi i administracji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegblnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniow.

W oddziatach klas I-III zajgcia realizowane sg w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jedne;j

sali szkolnej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych

grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W oddziatach klas I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczycicla

prowadzacego zajgcia.

Poczawszy od klasy IV zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych, w tym w

klasopracowniach: biologicznej, chemicznej, fizycznej, geograficznej, historycznej,

polonistycznej, jezykowej oraz pracowni komputerowe;.

Poczawszy od klasy IV pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 25
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty na kolejnym etapie
edukacyjnym.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty wyzszego szczebla i
kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) nauczycieli i wychowawcow we wspotpracy z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem,

doradcg zawodowym dla ucznioéw klas 0-VIII w toku biezacej pracy z uczniem;
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2) prowadzenie grupowych zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniéw poczawszy od klasy VII;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie ws$réd ucznidw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajgcia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§26
Wolontariat

Szkofa organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskie;j
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly, oddziatu przedszkolnego i w srodowisku lokalnym
lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i
instytucji.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Dyrektora szkoty.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
Poczawszy od klasy IV szkola dodatkowo organizuje dla uczniéw zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywno$é.

§27
Biblioteka

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownia pelnigcg role szkolnego

centrum informacji, w tym Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, a takze
miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.



5. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiordw bibliotecznych naleza:

1) programy, podregczniki szkolne, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogblnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
a) poglebiania t wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
b) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
¢) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych,;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgezniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe] oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

8. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawai obowigzki czytelnikéw biblioteki z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbior6w
bibliotecznych i zasadami korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych okresla
regulamin biblioteki opracowany przez nauczyciela biblioteki w porozumieniu z
Samorzadem Uczniowskim oraz rodzicami, wprowadzony przez Dyrektora Szkoly w
drodze zarzadzenia.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu i
multimedialnych programéw edukacyjnych.
11. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.



N =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§28
Swietlica szkolna
W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadat domowych;
2) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj ucznidéw;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidow.
Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 16.30.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajeé ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw;
2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicoéw.
Wz6r wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy ustala Dyrektor w regulaminie swietlicy,
ktéry zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie czasu niezbg¢dnej opieki nad dzieckiem,;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) podanie danych niezbgdnych do sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w dostosowanym do tego pomieszczeniu $wietlicy.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innych miejscach na terenie szkoly np.: sala
gimnastyczna, biblioteka, plac zabaw, boisko, w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadar domowych pod
opickg wychowawcy $wietlicy.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
$wiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, wskazane we
wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy.
Dyrektor okresla w regulaminie i wprowadza w drodze zarzadzenia, szczegélowe zasady
organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniow bedacych
pod opieka $wietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicoéw, ktorych dzieci korzystajg z opieki
$wietlicowej na ich wniosek.
Szczegdtowa organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel swietlicy w terminie wskazanym
przez Dyrektora Szkoty.
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§29
Stolowka szkolna

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.

. Positki wydawane w stoldwce speilniaja wymagania, jakie muszg spelniaé s$rodki

spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy Zzywienia, majac na wzgledzie wartosci odzywcze i
zdrowotne.

Wykaz positkéw wydawanych w stotéwce w ramach dozywiania ucznidw jest
przedstawiany do wiadomosci rodzicow.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy pedagogiczni szkoly.

Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna dla uczniéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.00 — 13.30.

§30
Sklepik szkolny

. Na terenie szkoty moze funkcjonowaé sklepik szkolny.

Sklepik szkolny oferuje do sprzedazy produkty zywnosciowe dopuszczone do sprzedazy na
terenie szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

Szczegotowe warunki funkcjonowania sklepiku zawarte sa w umowie zawieranej w kazdym
roku szkolnym pomiedzy Dyrektorem szkoty a najemcs.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§31
Pracownicy pedagogiczni

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajg¢cia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) nauczyciel bibliotekarz;
6) nauczyciel $wietlicy;
7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) nauczyciel specjalista: logopeda, nauczyciel terapii pedagogicznej, doradca zawodowy.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji (kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, intendent);
2) pracownicy obstugi (wozny, sprzataczka, kucharz, pomoc kucharza).
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.



§ 32

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslone w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci, a takze wspieranie
kazdego ucznia w jego rozwoju.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie programéw pracy szkoly = w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz w
czasie pelnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

4) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

12) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§33

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;
2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;



3) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym oraz specjalistami w celu rozpoznawania i
zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programoéw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczag kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji;
¢) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrddet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno —technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiagzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatdow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
¢e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3) Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerfistwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkolg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen moggacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.



§35

. Nauczyciel wychowania przedszkolnego realizuje zadania okreslone w odrebnych
przepisach dla nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz szczegélowe zadania
przypisane stanowisku pracy.

. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i1 dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okres§lonym w statucie i odpowiadajg za jakos$¢ pracy w
oddziale przedszkolnym, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci, a takze wspieranie
kazdego ucznia w jego rozwoju.

. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie przyjetego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z
przydziatem zadan, ramowym rozktadem dnia oddziatu oraz planami pracy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym, na
wskazanym stanowisku pracy, od chwili objecia tego stanowiska do czasu jego
opuszczenia;

3) organizowanie zaj¢¢ przedszkolnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia powierzonych mu dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci przyczyn
deficytow rozwojowych oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym dokumentacji
dotyczacej obserwacji dzieci, umozliwiajacej dokonanie diagnozy funkcjonowania
dziecka w srodowisku przedszkolnym;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiaganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy
poprzez dzialania wspierajgce ich rozwdj i poprawe funkcjonowania w §rodowisku
przedszkolnym;

8) w uzgodnieniu z rodzicami redagowanie opinii o dzieciach na potrzeby poradni
psychologiczno — pedagogicznej i innych instytucji;

9) sporzadzanie informacji o dojrzatosci szkolnej dla dzieci objetych obowigzkiem
wychowania przedszkolnego;

10) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) opieka nad powierzong sala zaje¢ oraz troska o znajdujgcy si¢ w niej sprzet i
wyposazenie.

§ 36

. Nauczyciel szkoly - pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz specjalisci: logopeda,
nauczyciel terapii pedagogicznej, doradca zawodowy, realizujg zadania okreslone w
odrebnych przepisach dla nauczycieli, w tym logopeddow, terapeuty pedagogicznego i
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnionych
w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych oraz szczegotowe
zadania przypisane stanowiskom pracy.

. Nauczyciele wymienieni w ust. 1 realizuja zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy w szkole, w tym sposob
sprawowania opieki nad dzie¢mi.



Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci, a takze wspieranie
kazdego ucznia w jego rozwoju.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz ich
poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zajeé logopedycznych wg planow
pracy;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania zaburzen logopedycznych;

4) podejmowanie we wspolpracy rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom komunikacji jezykowe;j;

5) dbalos¢ o wyposazenie sali w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb
uczniow;

6) wspodlpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej, nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, w
celu zdiagnozowania przyczyn zaburzen rozwojowych;

2) prowadzenie indywidualnych i zespolowych zaje¢ terapeutycznych wg plandw
pracy;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju uczniéw i eliminowania zaburzen rozwojowych;

4) podejmowanie we wspdlpracy rodzicami dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zaburzeniom rozwojowym ucznidéw;
5) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie

diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw;
6) dbatos¢ o wyposazenie sali w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb
uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspélorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wg planow pracy szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

2) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dzialan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych;

4) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;



5) organizowanie udzialu ucznia obje¢tego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
aktywnosciach ucznidow w szkole;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznia objetego ksztalceniem specjalnym oraz
innych uczniow bedacych w otoczeniu;

7) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym:;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Do zakresu zadan nauczyciela doradztwa zawodowego nalezy:

1)
2)

rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie uzyskiwania informacji i pomocy

w planowaniu sciezki kariery;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
rynku pracy;

trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

wykorzystania predyspozycji whasnych,;

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw;

instytucji 1 organizacji wspierajacych osoby niepelnosprawne w zyciu
zawodowym,;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego

planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

3)

wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan dotyczacych wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 doradczej w szkole;
7) wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi dzialajacymi w obszarze szeroko

rozumianego poradnictwa zawodowego.

8. Do zakresu zadan pedagoga, psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;

2) wspieranie dziatan nauczycieli i wychowawcow wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) planowanie i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien z

udziatem uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

5) dziatania na rzecz uczniéw w sytuacjach kryzysowych, podejmowanie dziatan

mediacyjnych i interwencyjnych w szkole oraz $rodowisku uczniow;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznidow, rozwijajagcych predyspozycje i uzdolnienia uczniow;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w minimalizowaniu zaburzen

rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) organizowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia;

9) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;



10) koordynacja wspodtpracy szkoly z instytucjami wspomagajgcymi szkote w
realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych.

§37

Nauczyciele swietlicy realizuja zadania wychowawcze i opiekuncze szkoly, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie oraz szczegOlowe zadania przypisane
stanowisku pracy.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci, a takze wspieranie
kazdego ucznia w jego rozwoju.

Do zakresu zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegd6lnosci:

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej;

udzielanie pomocy w odrabianiu pracy domowej przez uczniéw szkoty;

zapewnianie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
prowadzenie zajeé majgcych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowania uczniéw
wilasciwych dla rozwoju psychofizycznego dziecka;

organizowanie gier i zabaw, w tym zaj¢¢ na dworze podczas sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych;

ksztattowanie nawykow kulturalnego zycia codziennego oraz zasad kultury zdrowotne;j;
rozwijanie spolecznej aktywnosci;

wdrazanie uczniéw do systematycznej samodzielnej pracy.

§38
Pracownicy niepedagogiczni

Do pracownikéw administracji 1 obstugi zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy i
aktow wykonawczych do niego oraz zapisy w statucie dotyczace zajmowanego
stanowiska pracy.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoly;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznidéw.
Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
kierowanie zespolem pracownikéw obstugi;
organizuje i nadzoruje prace remontowe w szkole;
zapewnia sprawnos¢ techniczng i eksploatacyjng budynku szkoty, drég wewnetrznych
oraz urzadzen;



4) zaopatruje szkole w Srodki czystosci, materialy biurowe, odziez ochronng i srodki bhp
oraz artykuly stanowigce wyposazenie szkoty;

5) prowadzi ewidencj¢ warto$ciowa i iloSciowg wyposazenia szkoty;

6) sporzadza umowy najmu;

7) czuwa nad realizacja budzetu szkoly odnosnie wydatkéw rzeczowych,;

8) wspdtpracuje z obstugujacy szkole jednostka finansowo - ksiggowa.

5. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczego6lnoscei:
1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw szkoty;
2) zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowej szkoty;
3) prowadzenie archiwum szkolnego;
4) prowadzenie spraw uczniowskich w zakresie administracyjnym;
5) przygotowywanie sprawozdan dla instytucji zewnetrznych;
6) obslugiwanie Systemu Informacji Oswiatowej;
7) wspolpraca z obstlugujaca szkote jednostkg finansowo - ksiegowa.

6. Do zakresu intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie zywieniem w szkole, w tym pelnienie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisoOw o bezpieczenstwie zywnosci 1 Zywienia oraz wymagan w zakresie zywienia
dzieci i mtodziezy w ramach zywienia zbiorowego;

2) organizowanie dostaw produktéw zywnosciowych do szkoty z uwzglednieniem zasad
doboru produktéw spelniajacych wymagania okreslone w przepisach o ktorych mowa
w pkt 1;

3) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych na wszystkich etapach
produkcji positkéw i ich spozywania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) przygotowywanie jadtospisow z uwzglednieniem zasad zywienia dzieci w szkole;

5) prowadzenie ewidencji optat wnoszonych przez rodzicéw za zywienie;

6) przekazywanie informacji rodzicom o wysokosci naleznych optat oraz dbanie o
terminowos¢ wplat;

7) wspdlpraca z jednostka finansowo — ksiggowa obstugujaca szkole;

8) organizowanie pracy pracownikow obshlugi kuchni zapewniajacej bezpieczenstwo
dzieci na terenie stolowki;

9) sporzadzanie raportdéw zywieniowych;

10) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowiacych wyposazenie kuchni i stoléwki
szkolne;j.

7. Do zakresu zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:
1) punktualne przygotowanie positkow zgodnie z przyjetymi na dany tydzien
jadtospisami i normami obowigzujacych w zbiorowym zywieniu dzieci w szkole;
2) organizowanie pracy kuchni z zachowaniem zasad technologii zywienia, norm
sanitarnych, przeciw pozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) czuwanie nad sprawnoscig techniczng wyposazenia kuchni i zglaszanie
intendentowi wszystkich przypadkéw awarii i zagrozen;
4) obrobka wstepna produktéw zywnosciowych zgodnie z wymogami
technologicznymi,
5) utrzymanie w czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen nalezacych do kuchni.
8.Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) obrobka wstepna produktéw zywnosciowych zgodnie z wymogami
technologicznymi;
2) zmywanie 1 wyparzanie naczyn kuchennych;
3) utrzymanie w czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen nalezgcych do kuchni
oraz magazyndéw zywieniowych;



4) wykonywanie innych czynnosci obstugowych na polecenie przetozonych.

9.Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w czystosci pomieszczen szkoty przydzielonych w zakresie
obowiagzkéw poprzez sprzatanie biezgce i okresowe;

2) wietrzenie pomieszczen szkolnych, w tym dbanie o wlasciwa temperature w
pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci;

3) utrzymanie czystosci w toaletach;

4) utrzymanie czystosci i porzadku w szatni;

5) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote;

10.Do zakresu zadan woznego nalezy w szczegolnosci:
1)  zabezpieczenie mienia szkolnego przez kradziezg i zniszczeniem;
2)  dokonywanie biezacych napraw i remontow na terenie catego terenu
nalezacego do szkoty;
3) utrzymywanie w czystosci i technicznej sprawnosci placu zabaw;
4)  utrzymanie w czystosci piwnicy i pomieszczen gospodarczych;
5)  utrzymanie w porzadku terenu przyszkolnego, odpowiednia do pory roku (
koszenie trawy, grabienie lisci, od$niezanie $ciezek i dachow);
6) nadzorowanie wywozu odpadéw komunalnych;
7) dokonywanie regularnych kontroli stanu technicznego obiektu szkoty, sprzetu na
terenie przyszkolnym oraz wyposazenia.

11.Szczegolowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdw, ustala
Dyrektor.

ROZDZIAL VI
Zasady Szkolnego Oceniania

§39
Postanowienia wstepne

1. W szkole przyjmuje si¢ jednolity system oceniania osiggni¢¢ uczniow, zachowania,
klasyfikowania i promowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Postanowienia niniejszego ZSO obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole,
bez wzgledu na ilo$¢ i rodzaj prowadzonych zajeé, zajmowane stanowisko oraz
sprawowane funkcje.

§ 40
Cele oceniania wewngatrzszkolnego

1. Ocenianiu w Szkole Podstawowej Nr 1 podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

§ 41
Tryb i sposéb formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych.

1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci
na poszczegolne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdélnych zaje¢ciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje na pierwszym spotkaniu z wychowawcag.

5. Nauczyciele dostosowuja wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistOw w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii;

6) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie dotyczace choroby przewleklej.



6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) sposobow i form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

§ 42
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach i szkolach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1), 2), 3), ktéry objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

4. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztalcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegni¢ciu opinii tego nauczyciela.

§ 43
Ocenianie biezgce

L. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnoscei.



2. Poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla si¢ w stopniach szkolnych.

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe - okreSlajgce poziom opanowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow ze
zrealizowanego zakresu programu;

2) $rodroczne i roczne - okreslajgce ogoélny poziom opanowania osiggnig¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programem na dane poétrocze (rok
szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia arytmetyczna stopni
czastkowych.

4. W oddziatach klas I-III oceny srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

1) W trakcie oceniania biezacego stosuje si¢ oceny czgstkowe w formie stopni w skali
okreslonej w ust. 5.

2) Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddzialach I-III
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce fub rozwijaniem uzdolnien.

5. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:

(za oceng ,,negatywng” uznaje si¢ stopien niedostateczny)

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

5. Oceny srodroczne i roczne winny by¢ wpisywane w dokumentacji przebiegu nauczania
ucznia w pelnym brzmieniu.
6. Ustala sie nastepujace, og6élne kryteria stopni:

1) stopienr celujagcy ( 6 ) otrzymuje uczen, ktdry w pelni opanowal wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczyé wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw pracy, osiagga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry ( 5 ) otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiadomosci i
umiejetnoscei przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
potrafi efektywnie zaplanowal prace w zespole, umiej¢tnie podejmowaé decyzje,
interpretowac wyniki, wyszukiwa¢ i porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci
w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy;

3) stopien dobry ( 4 ) otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu
niepelnym, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci



4)

S)

6)

ksztalcenia, potrafi wspoélpracowaé w grupie, samodzielnie wnioskowaé, dzieli¢ sie
wiedza z innymi, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;

stopien dostateczny ( 3 ) otrzymuje uczen, ktéry opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznaczac¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dopuszczajacy ( 2 ) otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosei przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, i moze mie¢ trudnosci w dalszym ksztalceniu z danego przedmiotu
(dziedzinie edukacji) oraz utrudnione ksztalcenie w przedmiotach pokrewnych, rozumie
podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, pyta, prosi o
wyjasnienie, rozwigzuje proste zadania;

stopiefi niedostateczny ( 1 ) otrzymuje uczen, ktéry zdecydowanie nie spelnia
oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego
przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie
przedmiotéw pokrewnych, nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
9. Ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz jego postep.
10. W szkole ocenia si¢ nastepujace formy aktywnosci ucznia:

)]
2)

7
8)

9

wypowiedzi ustne;

krotki sprawdzian (kartkdwka), zapowiedziany lub niezapowiedziany, bez zapowiedzi
moga by¢ przeprowadzone kartkowki obejmujace materiat programowy z nie wigcej niz
z trzech ostatnich tematéw lekcji;

godzinna lub dtuzsza praca klasowa;

sprawdzian umiejetnosci pétroczny i roczny;

pisemna praca domowa;

inne nie wymienione powyzej formy oceniania, a specyficzne dla niektorych
przedmiotéw nauczania, np.: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne gdzie
oceniana jest aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach, zaangazowanie, wlozony wysitek, postep,
pomystowos$¢ rozwigzania, staranno$¢ wykonania itp.;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego (jeden raz w potroczu), ocena uwzglednia ogdlny
wyglad zeszytu, estetyke oraz sprawdzenie 1 pracy domowej;

systematyczne przynoszenie przez ucznia potrzebnych przyrzgdéw, stroju
gimnastycznego, podrecznikow i zeszytow;

wypowiedz podczas pracy ucznia na lekcji (aktywnosc);

10) praca zespolowa uczniow.
11. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne do konca roku szkolnego.
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane na terenie szkoty do

wgladu uczniowi 1 jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

12. Jezeli z przyczyn losowych uczef nie moze napisac sprawdzianu z calg klasg to nauczyciel
— na wniosek ucznia — ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.

13. Poprawa sprawdzianu przez ucznia musi si¢ odby¢é w ciggu trzech tygodni od daty
zapoznania ucznia z oceniong pracg. Uczen poprawia jg tylko raz. O poprawe sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin i forme ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

14. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu



uzyskal stopien wyzszy, poprzedni nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej. Jesli uzyskana ocena jest nizsza od pierwotnej, nie jest brana pod uwage.

15. W przypadku prac ocenianych wg. skali punktowej, majg zastosowanie nizej
wyszczegdlnione kryteria ustalania ocen biezgcych:

% maksymalnej liczby punktow Ocena
98 - 100 Celujacy
91-97 Bardzo dobry
75-90 Dobry
50-74 Dostateczny
30-49 Dopuszczajacy
0-29 Niedostateczny

16. Ocenianie uczniow powinno odbywa¢ si¢ systematycznie, minimum trzy oceny w ciagu

pdtrocza szkolnego. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia.

17. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, dyktanda i testy wpisywane sa do dziennika

elektronicznego w kolorze czerwonym.

18. Oceny za kartkowki wpisywane sa do dziennika elektronicznego w kolorze zielonym.

19.Wprzypadku uczniéw niepetnosprawnych nauczyciele oceniajg ich indywidualne

osiagnigcia, dostosowujac program nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznia. Uczen jest
oceniany nie tylko na podstawie uzyskanych efektow, ale takze stosownie do wlozonej
pracy, poziomu uczestnictwa w zajeciach, widocznego zainteresowania przedmiotem oraz
zmian w osobowosci wynikajacych z oddziatywan ksztatcgco - wychowawczych.

20. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (w tym praca domowa) bez zadnych
konsekwencji. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku poprzez wpisywanie ,,N”. W przypadku
zaje¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo przystuguje uczniowi 1 N —ka w pétroczu, jesli
wymiar zaj¢é przekracza 1 godzine liczbe N — ek zwieksza si¢ do 2.

21. Dodatkowa N z wybranego przez siebie przedmiotu edukacyjnego, otrzymuje uczen, ktory
w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje. Dodatkowa N uczen powinien wykorzystaé
W ciggu nastgpnego miesigca.

§ 44
Tryb ustalania oceny

1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 1 w Plonisku przyjmuja nastgpujace zasady oceniania
dla uczniow:

1) srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng i roczna oceng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenionego ucznia; oceny srodroczne, roczne
oceny klasyfikacyjne, ocena zachowania wystawiane sg na tydzien przed rada
klasyfikacyjna;

a) w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej sSrédrocznej lub rocznej
nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej uzasadnia jej wystawienie;



8.

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna
($r6droczna) ocena klasytikacyjna z tych zajeé nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty;

3) stopnie, oceny zachowania ustalone za drugie pétrocze roku szkolnego, sg ocenami
rocznymi uwzgledniajagcymi poziom opanowania osiggnie¢ edukacyjnych z
poprzedniego potrocza;

4) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas zobowigzani s3
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach rocznych; o
przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé
réwniez jego rodzicoOw (prawnych opiekundow);

5) oceny proponowane na koniec roku zapisujemy w ostatniej kratce przewidzianej na
oceny czastkowe.

Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ustalona przez wychowawce

zgodnie z postanowieniem regulaminu nie mogg by¢ uchylone, ani zmienione decyzja

administracyjng z zastrzezeniem § 50 ust. 20.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o:
l)wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow;

3)warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywane rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicdw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Pisemne, dtuzsze prace sprawdzajace z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych muszg by¢

zapowiadane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, nie moze by¢ wigcej niz 3 prace w
tygodniu (chyba, ze za zgodg zespotu uczniowskiego).

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej i na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, =z afazja oraz
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

j¢zyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w pkt. 10, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegb6lnoscei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

13.Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

§ 45
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (Sréodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastepujgce warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) wyzsza ocen¢ z ww. zaje€¢ moze ubiegaé si¢ uczen, ktéry nie opuscit z przyczyn
nieusprawiedliwionych wigcej niz 5% og6lnej liczby godzin, z danych zajeé
edukacyjnych w pétroczu,

2) uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny z nie wigcej niz trzech zajeé
edukacyjnych;

3) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien w poréwnaniu do oceny
proponowanej przez nauczyciela przedmiotu;

4) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ po napisaniu przez ucznia pracy pisemnej lub testu
— sprawdzajacego poziom wiedzy i umiej¢tnosci piszacego (za okres roku lub pétrocza);

5) nauczyciel moze zrezygnowac z tej formy sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, jezeli
uczen w ciggu 10 dni poprawi wskazane przez nauczyciela prace klasowe.

2.Ustala si¢ nastepujgcy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych.

D)propozycje rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym nie p6zniej niz dwa tygodnie przed
ich wystawieniem;

2)uczen zostaje zapoznany w formie ustnej z propozycja swojej oceny przez nauczyciela
przedmiotu;

3)z prosba zawierajacq uzasadnienie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej rodzic ucznia
zwraca si¢ do nauczyciela danego przedmiotu na pismie;

4)termin sktadania tego typu prosby uplywa najpdzniej na tydzien przed wystawieniem
oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

5)po otrzymaniu prosby nauczyciel niezwlocznie sprawdza, czy uczen spetnia warunki
niezbedne do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny i informuje ucznia badz o odmowie
podwyzszenia oceny, badZz wyznacza termin pisemnego sprawdzenia wiadomosci badz
wskazuje inne rozwigzanie przewidziane w okreslonych wyzej warunkach;

6) prosbg o podwyzszenie oceny oraz dokumentacje sprawdzianu wiadomosci nauczyciel
przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej.



1.
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§ 46

Ocenianie zachowania uczniow

Punktem wyjsciowym procesu wychowania a zarazem punktem odniesienia przy ocenie
uzyskanych postgpéw jest opis pozadanej postawy ucznia, czyli zestaw cech osobowych,
jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztalci¢ i rozwing¢. Opis oczekiwanych cech
absolwenta to pewien ideal, do ktérego powinna prowadzi¢ dzialalnos¢ pedagogiczna
szkoly. Droga ucznia do przedstawionej ponizej sylwetki absolwenta jest bardzo
indywidualna, a postgpy na niej dokonywane sg w réznym tempie i z rézng skutecznoscig.

Absolwent szkoly na miarg swego wieku jest:

1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny — poznaje prawa i stara si¢ podejmowaé
obowigzki wynikajagce z roli ucznia w szkole i dziecka w rodzinie, uczy si¢
podejmowania odpowiedzialnosci za postgpowanie wiasne i swoj udziat w pracach
grupy, stara si¢ zrozumie¢ motywy zachowan rowiesnikow i hamowaé reagowanie na
nie tylko emocjami, dba o swo6j wyglad, higieng osobista, wie jak unika¢ zagrozen,
chetnie wigcza sie¢ w zycie klasy i szkoty;

2) samodzielny, zaradny, otwarty — przejawia wlasna aktywno$¢ w podejmowaniu réznych
zadan na terenie szkoty i domu rodzinnego, czesto pyta starszych, starajgc si¢ zaspokoi¢
wlasng ciekawosé, stara si¢ planowaé swoje dziatania;

3) uczciwy, prawy, prawdoméwny — poznaje normy zachowan obowigzujace w otoczeniu
szkolnym i domowym, a zwlaszcza znaczenie szczerosci i prawdoméwnosci, rozumie,
ze nie wolno realizowa¢ wlasnych potrzeb kosztem cudzych praw i intereséw, szanuje
wlasnosé swoja i cudza;

4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych — zna podstawowe zasady kulturalnego
zachowania obowigzujace w Zyciu codziennym i stosuje je, uczy si¢ szacunku dla
symboli narodowych i religijnych i rozumie, Ze sa one wazne dla bliskich mu grup ludzi,
uczy si¢ szacunku dla innych ludzi, réwniez odmiennych pod réznymi wzgledami (np.
niepelnosprawnych) i stara si¢ nie urazi¢ ich swym zachowaniem, nie uzywa stow
wulgamych i obrazliwych;

5) krytyczny wobec siebie i innych — umie rozpoznawaé sytuacje niewlasciwego
zachowania i skorygowac je, nie przechodzi oboj¢tnie wobec cudzych niewtasciwych
zachowan i stara sie kulturalnie zwraca¢ innym uwagg (np. w przypadku niszczenia
mienia czy obiektéw przyrody albo zngcania si¢ nad zwierzetami) lub unikaé takich
kontaktow.

. Ocena zachowania ($rédroczna i roczna) powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalosé o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

5. Srédroczng (roczna) oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez



wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze byé

zmieniona tylko w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z

zadnego przedmiotu;

2) uczen nie moze popeié czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb.

8. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej na tygodzien przed wystawieniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zwraca si¢ do wychowawcy klasy, z pisemng prosbg
zawierajgca uzasadnienie, o podwyzszenie oceny zachowania;

2) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, niezwlocznie sprawdza, czy uczen spelnia
wymagania formalne i przeprowadza konsultacj¢ z innymi nauczycielami uczacymi w
danej klasie oraz uczniami tej klasy;

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala oceng zachowania ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawce;

9. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia o przewidzianej dla niego ocenie zachowania.
Oceny zachowania powinny by¢ wpisywane do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia
w pelnym brzemieniu.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidzianych
rocznych  ocenach zachowania, co najmniej na 2 tygodnie przed konficowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymuja
od wychowawcy szczegétowa informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok
szkolny, ze szczegdlnym podkresleniem zebran, na ktérych zostana poinformowani o
przewidzianych ocenach zachowania swoich dzieci. Informacja ta przekazywana jest
dodatkowo poprzez dziennik elektroniczny do wszystkich rodzicéw.

12. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy zgodnie z
szesciostopniowg skalg.

13. Ustala si¢ oceny zachowania (zar6wno srédroczng jak i roczng) wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

14.Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie regulaminowe wymagania na ocen¢ dobrg (ocena wyjsciowa), a
ponadto:



b) wzorowo wypelnia wszystkie zadania zlecone przez nauczyciela, badz inicjuje je sam;

c) bierze udzial w zajeciach szkolnych két zainteresowan i dodatkowo rozwija swe

zdolnosci (zainteresowania) poza szkola, uczestniczy w szkolnych zawodach, konkursach

lub olimpiadach i odnosi w nich sukcesy;

d) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, godnie zachowuje sie podczas uroczystosci

oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty;

e) chetnie i dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych obowiazkdéw i wywigzuje si¢ z nich,

dotrzymuje ustalonych termindw;

f) czuje si¢ zwigzany ze spotecznoscia szkolna i klasowa, czemu daje wyraz w swych

inicjatywach i zaangazowaniu we wspolne dziatanie stuzace dobru wtasnemu i innych, jest

uczciwy i lojalny w sytuacjach trudnych dla siebie i innych, potrafi si¢ przyzna¢ do btedu,

g) szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i zyczliwy, ceni prawde i uczciwos$¢ w

stosunkach migdzy ludzmi;

h) dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, dba o czysto$¢ pomieszczen i swoja

higieng;

1) nigdy nie naraza siebie lub kogos innego na niebezpieczenstwo w sposéb $wiadomy lub

przez swe zaniedbanie, czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni, stara si¢ przewidywad

zagrozenia;

j) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczystg, nie uzywa wulgaryzmow;

k) nie tylko sam nie uzywa tytoniu, alkoholu lub narkotykéw, ale rowniez prébuje

przeciwdziata¢ wpadaniu innych uczniéw w uzaleznienie;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory;

a) wykazuje bardzo dobre i tatwe do zauwazenia zaangazowanie w prace;

b) bierze udziat w zajeciach szkolnych két zainteresowan i dodatkowo rozwija swe
zdolnosci (zainteresowania) poza szkola, uczestniczy w szkolnych zawodach,
konkursach lub olimpiadach;

c) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty;

d) bez probleméw wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzanych mu w szkole, dotrzymuje
ustalonych terminow;

e) reaguje na przejawy zachowan aspotecznych, starajgc si¢ ich unikaé, sam ich nie
podejmuje, nie przejawia lojalnosci wobec 0s6b szkodzgcych innym lub mieniu
szkolnemu, stara si¢ pomaga¢ innym,;

f) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie uzywa wulgaryzmow;

g) uczen szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i zyczliwy, przestrzega norm etycznych;

h) dba o swdj wyglad i ogdlng czystos¢;

i) nie naraza siebie i innych na niebezpieczefistwo w sposdb §wiadomys;

J) nie uzywa tytoniu, alkoholu, nie eksperymentuje z narkotykami w czasie wolnym od
zajed, jemu samemu nie grozi uzaleznienie;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory;

a) wykazuje duze i tatwe do zauwazenia zaangazowanie i wkiad pracy;

b) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia lekcyjne i jest do nich przygotowany;

c¢) w szkole i poza nig uczestniczy w zajeciach rozwijajagcych zdolnosci lub
zainteresowania;

d) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty;

e) wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu w szkole;

f) reaguje na przejawy zachowan aspolecznych, unika ich, sam ich nie podejmuje;

g) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie uzywa wulgaryzmow;



h)

i)
i)

9)

zwykle jest taktowny, umie kulturalnie wymienia¢ zdania z innymi, jest uczciwy i umie
przeprosié, cho¢ nie spieszy si¢ z przejawami zyczliwosci dla innych;

dba o swoj wyglad i 0g6lng czystosé, nosi odpowiedni strdj i obuwie na zmiang;

nie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo w sposéb swiadomy, ale nie zwraca
uwagi na mozliwe zagrozenia i nie stara si¢ ich przewidywac;

nie uzywa tytoniu, alkoholu, narkotykéw, ale nie przeciwdziata uzaleznieniu innych;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

g
h)

wykazuje umiarkowane zaangazowanie w pracy;

czasem przejawia wlasne zainteresowania w rozmowie z nauczycielem poprzez
korzystanie z biblioteki szkolne;j;

wykonuje powierzone mu w szkole obowiazki, czasem si¢ z nich nie wywiazuje;

nie reaguje na przejawy cudzych zachowan aspotecznych, nie wykazuje zaangazowania
w dzialania na rzecz wspdlnego dobra, nie broni go, ale sam nie podejmuje dziatan
aspolecznych;

najczesciej nie wyrdznia si¢ ani wyrazng zyczliwoscia i uprzejmoscia wobec innych ani
tez zachowanie nie ma charakteru niezyczliwosci i nieuprzejmosci;

miewa klopoty ze zmiang obuwia;

nie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo w sposob swiadomy, ale nie zwraca
uwagi na mozliwe zagrozenia,

uczniowi zdarzylo si¢ indywidualne palenie tytoniu lub prébowanie alkoholu z powodu
niepohamowanej ciekawosci, falszywego wstydu przed opinig rowiesnikow, ale
dostrzegl zwigzane z tym zagrozenie i gotow jest zerwacé z takg sytuacja;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje niewielkie i bardzo rzadko widoczne zaangazowanie i wktad pracy;

b)
c)

d)

2

h)
)

nie przejawia wlasnych zainteresowar, nie rozwija swoich uzdolnien;

nie przyjmuje i nie wykonuje wielu obowiazkow szkolnych, nie wywigzuje si¢ z
terminow;

czasami zachowuje si¢ aspotecznie, naraza innych ucznidw i szkote na straty, jest wiec
nielojalny wobec spolecznosci szkolnej lub klasowej;

jest nieuprzejmy wobec innych, wykazuje brak szacunku dla nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolegow, miewa klopoty z przeproszeniem za niegrzeczno$¢, uzywa stow
wulgarnych, zdarza si¢ ktamstwo;

wygladem bywa niechlujny, wywotluje negatywne uwagi niestosownoscia, czasem
zdarza si¢ brak higieny;

zachowuje si¢ w sposOb narazajacy siebie samego i inng osobe na niewielkie
zagrozenie, bojki z kolegami na terenie szkoty lub grozby pobicia, czasem reaguje na
zwracane mu z tego powodu uwagi;

niszczy sprzet szkolny, ksigzki z biblioteki, pomoce naukowe;

eksperymentuje z tytoniem, alkoholem czy narkotykami; jest bliski natogowi, ale gotow
jest z tym walczy¢;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia (wagary, notoryczne spdznianie sie,
ucieczki z lekcji);

nie wykazuje zadnego zaangazowania w pracg;

nie przyjmuje i nie wykonuje obowigzkéw szkolnych;

wykazuje zachowania aspoleczne, ktére miewajg powazny wymiar, szkodza innym
uczniom i szkole, szarga opini¢ w oczach spotecznosci lokalnej;

nie szanuje innych, czgsto nie panuje nad negatywnymi emocjami, bywa agresywny,
uzywa stow wulgarnych, potrafi oszukiwa¢ innych;

jest niechlujny, wywotuje negatywne uwagi niestosownoscig;



g) prowokuje sytuacje niebezpieczne wlasnym zachowaniem, nie przejmuje si¢
stwarzanym przez siebie zagrozeniem, nie stucha ostrzezen i zakazow;

h) poddaje si¢ nalogowi, nie znajduje w sobie woli i sity zerwania z nim, wymaga pomocy
innych;

i) popadt w konflikt z prawem;

J) jest nieklasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

15. Wplyw godzin nieusprawiedliwionych na oceng zachowania uczniéw szkoty:

1) 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie ma wptywu na ocen¢ zachowania;

2) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktérego rodzice (prawni opiekunowie) nie
usprawiedliwig nieobecnosci ucznia w wymiarze wickszym niz okreslony w pkt.: 1)
(w pélroczu);

3) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktdrego rodzice (prawni opiekunowie)
nie usprawiedliwig nieobecnosci w wymiarze przekraczajagcym 15 godzin zajeé
lekcyjnych w pdiroczu;

4) oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktérego nieobecnosci nie usprawiedliwione
przekraczajg 25 godzin w pétroczu;

5) oceny poprawne] nie moze otrzyma¢ uczen, ktédrego nieobecnosci nie
usprawiedliwione przekraczajg 30 godzin w pétroczu;

6) celowe, powtarzajace si¢ spoznienia obnizajg ocen¢ zachowania o jeden stopien.

16. Wptyw uwag negatywnych na ocen¢ zachowania:

1) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktéry otrzymat wigcej niz 1 upomnienie
wychowawcy w pétroczu;

2) oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktéry otrzymat wiecej niz 2 upomnienia
wychowawcy lub 1 upomnienie dyrektora w pétroczu;

3) oceny poprawnej nie moze uzyskac uczen, ktory otrzymat wigcej niz 3 upomnienia
wychowawcy lub 2 upomnienia dyrektora w pétroczu.

18. W uzasadnionych wzgledami wychowawczymi przypadkach (trudna sytuacja rodzinna
ucznia, wyrazna poprawa zachowania i uczgszczania ucznia do szkoty w ciggu potrocza lub
inne istotne przyczyny sSrodowiskowe), wychowawca moze odstgpi¢ od powyzszych
ustalen. O powodach podjecia takiej decyzji, wychowawca klasy winien poinformowaé
nauczycieli podczas posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie ucznia, na
podstawie orzeczen, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;j.

§47
Klasyfikacja uczniow

1. Klasyfikacja srédroczna:

1) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;

2) ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) w oddziatach I-III ocena srédroczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie
pdzniej niz do konca stycznia.

2. Klasyfikacja roczna:



1) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych,
okreslonych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) w oddziatach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, ust. 7 oraz ust. 8 pkt 1
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14 W przypadku =zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 8 pkt 2 egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots.

15. W sktad komisji okreslonej w ust.14 wchodza:

l)dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

16.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.8pkt2 oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.



17.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin ww. egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem ust.20 1 ust. 25.

20. Zastrzezenia do rocznej oceny zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.
21.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

22.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.21pktl uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, a sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.
23. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazanych przez dyrektora szkoty dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie;

d) pedagog;

¢) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

24. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej klasyfikacyjnej z zajgé



26.

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem ust. 30.
Z prac komisji sporzgdza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.26 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Ustalenia ust. 20-29 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) na pismie
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
roku szkolnego.
Termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, w ktérych egzamin ma
przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

36.

37.
1) sktad komisji;

komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

38.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o jego
ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



39. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

40. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 41.

41. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

42. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewodzkim w
szkole oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkole otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjna.

43, Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewoddzkim,
ponadwojewodzki badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjne] z zajeé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacga koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 48
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w kazdym czasie w ciggu trwania roku szkolnego
do dostepu do informacji o wynikach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice (prawni opiekunowie)
uzyskuja na wiasna prosb¢ podczas indywidualnych spotkan z wychowawca klasy,
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, pedagogami specjalnymi lub pedagogiem
szkolnym.

. Wszyscy rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
otrzymujg od wychowawcy klasy szczegdtows informacjg o zebraniach zaplanowanych na
dany rok szkolny, ze szczegdlnym podkresleniem zebran, na ktérych zostang poinformowani
o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych swoich dzieci.
Informacja ta przekazywana jest rowniez wszystkim rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny.

. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu wychowawca klasy informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Na zebraniach rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacj¢ o ocenach od
wychowawcy. Maja mozliwo$¢ uzyskania informacji od nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw podczas indywidualnych spotkan.

. Na zebraniach wychowawca przekazuje informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce.

. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie ustnej na ostatnim

zebraniu przed wystawieniem ocen o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych

ucznia. Zebranie takie musi odby¢ sie, co najmniej dwa tygodnie przed wystawieniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng roczng rodzic (prawny opiekun) otrzymuje

informacje w formie pisemnej sporzadzong przez wychowawce klasy. Zapoznanie si¢ z

informacjg rodzic (prawny opiekun) potwierdza podpisem.



9. W przypadku braku kontaktéw rodzicow (prawnych opiekundéw) ze szkota, wychowawca
klasy w formie ustnej lub pisemnej informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o potrzebie
takiego kontaktu w zwigzku z trudno$ciami dziecka w nauce. Fakt zobowigzania rodzicow
do kontaktu ze szkota wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. W przypadku wystepowania trudnosci ucznia w nauce informacje dla rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) przekazywane moga by¢ rowniez przez pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny
okresla rowniez mozliwosci pomocy oraz formy pracy z uczniem napotykajgcym trudnosci
W nauce.

11. Szczegélowe formy pomocy pedagog szkolny, ustala w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i po uzyskaniu ich zgody oraz z wychowawcg klasy.

Rozdzial VII
Uczen Szkoly

§ 49
Prawa ucznia

1. Uczeti ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z dostepu do informacji;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych;
12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga
odwota¢ si¢ do:
1) wychowawcy — gdy prawa naruszy nauczyciel, uczen lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora - gdy prawa narusza wychowawca;
3) Mazowieckiego Kuratora Oswiaty — gdy prawa narusza Dyrektor.
3. Odwotanie moze mie¢ zaréwno forme pisemna, jak i ustng.



§50
Obowiazki ucznia

Uczen szkoty ma obowigzek:

1.

2.

o

10.
11.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu szkoty oraz

punktualnie przychodzi¢ na lekcje.

Szanowaé prawa innych, w tym prawo wszystkich uczniéw do nauki realizowane podczas

kazdej lekcji oraz prawo kazdego nauczyciela do rzetelnego wykonywania swoich

obowiazkdow:

1) w przypadku, gdy zachowanie ucznia narusza prawa innych, nauczyciel prowadzacy
lekcje ma prawo odizolowania ucznia od klasy zapewniajgc mu bezpieczenstwo; o
zaistniatym fakcie wychowawca informuje rodzicéw lub opiekunéw;

2) w sytuacji, gdy tego typu zachowanie powtarza si¢, sprawa zostaje przekazana
Zespotowi Wychowawczemu celem podjecia stosownych dziatan.

By¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekeyjnych.

Usprawiedliwi¢  nicobecno$¢ w szkole 1 nadrobi¢ =zalegloéci programowe.

Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuja rodzice lub opiekunowie ucznia
w formie pisemnej lub ustnej; nieobecnosci usprawiedliwione sa rowniez na podstawie
zaswiadczen lekarskich;

2) usprawiedliwienie nicobecnosci odbywa si¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
roboczych od daty powrotu ucznia na zajecia;

3) w przypadku nieobecnosci spowodowanej udzialem w konkursach, zawodach
sportowych i innych imprezach szkolnych zwolnienia dokonuje nauczyciel, pod ktorego
opiekg przebywa uczen w czasie nieobecnosci;

4) uczen ma obowigzek odrobi¢ zaleglosci programowe spowodowane nicobecnoscia w
terminie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu;

5) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemny lub ustny(telefoniczny) wniosek
rodzica/ prawnego opiekuna:

a) zwolnienia dokonuje w kolejnosci: wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor;

b) w przypadku ustnego (telefonicznego) zwolnienia ucznia osoba zwalniajgca
odnotowuje ww. fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi;

¢) w przypadku zglaszanych przez ucznia probleméw zdrowotnych zwolnionego
odbiera rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez niego upowazniona; nauczyciel
odnotowuje powyzszy fakt w dzienniku.

Przestrzega¢ zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ podczas przerw oraz w drodze do i ze szkoly.

Kulturalnie zachowywa¢ sie podczas lekcji, nie utrudnia¢ pracy nauczycielowi,

kolezankom i kolegom.

Dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw ( niedopuszczalne jest palenie papierosow, picie

alkoholu i1 napojow energetyzujacych, uzywanie narkotykéw lub innych srodkow

odurzajgcych, przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw, materialéw i

substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb).

Podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, wychowawcy,

nauczyciela i innego pracownika szkoty.

Szanowaé symbole narodowe i szkolne.

Przeciwdziata¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym

negatywnym zjawiskom przez:

1) nieuczestniczenie w nich;



2) stowng uwagg;
3) powiadomienie nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, Dyrektora.
12. Ponosié¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody.
13. Szanowa¢ przekonania, poglady 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.
14. Dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.
15. Wywiagzywacé si¢ z zadan dyzurnego klasowego czy szkolnego.
16. Przestrzegac zasad higieny osobiste;.
17. Godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz.
18. Stosowania si¢ do ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje absolutny zakaz korzystania z telefonow
komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (réwniez wszelkiego rodzaju
odtwarzaczy muzyki, dyktafonow itp);

2) podczas zajeé lekeyjnych wszelkie urzadzenia elektroniczne bedace wlasnoscig ucznia
powinny by¢ wylaczone;

3) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego przez ucznia, jako pomocy
dydaktycznej, na wyrazne polecenie nauczyciela;

4) na terenie szkoly (réwniez w czasie przerw) zabrania si¢ zapisywania sytuacji,
wizerunku i gloséw uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty na wszelkiego typu
nosnikach elektronicznych;

5) dopuszcza si¢ zapisywanie sytuacji dotyczacych uroczystosci szkolnych tylko za zgoda
dyrektora szkoty;

6) podczas przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i tabletow;

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania z telefonu, za zgoda nauczyciela dyzurujacego,
w przypadku koniecznosci kontaktu z rodzicem;

8) w przypadku uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z powyzszymi zapisami - urzadzenia te zostang zabezpieczone do czasu
odebrania przez rodzicow lub opiekunéw ucznia w sekretariacie szkoty.

19. Stosowania:

1) zmiany obuwia w budynku szkoty;

2) stroju sportowego w trakcie zaje¢ w-f, okreslonego w przedmiotowym systemie
oceniania.

20.Stosowania stroju uczniowskiego:

1) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, w

szczegolnoscei:

- zabrania si¢ noszenia bizuterii (wylaczajgc drobng bizuteri¢ typu: zegarek, taficuszek,
niewielkie kolczyki);

- zabrania si¢ eksponowania tatuazy;

- zabrania si¢ eksponowania odstonigtych czgsci ciata ( brzuch, plecy, ramiona, nogi);
- zabrania si¢ noszenia makijazu, ekstrawaganckich fryzur, malowania paznokci i
wloséw;

2) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ o charakterze

reprezentacyjnym, ucznia obowiazuje str6j galowy (granatowa/czarna spddnica/spodnie

oraz biata bluzka/koszula).
21. Przebywania na terenie szkoty w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw, wszelkie wyjscia
poza teren szkoty odbywaja si¢ w tylko pod opieka nauczyciela.



§51
Nagrody

1. Uczen jest wyr6zniany i nagradzany za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencja i postawa;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i

olimpiadach;

3) wybitne osiggni¢cia sportowe;
4) aktywna prace spoteczng na rzecz klasy, sSrodowiska i szkoly.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nast¢pujgce rodzaje nagrod:

1) list pochwalny do rodzicow;
2) nagroda rzeczowa;
3) dyplom uznania.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 3 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.
5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 4, moga wnies$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
6.Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje
przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. Nagrode ksigzkowa uczen otrzymuje za:

1) $rednig ocen 5,0 i powyzej oraz wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania;

2) 100% frekwencje w cyklu ksztatcenia.
7. Dyplom, statuetke lub nagrody rzeczowe uczen otrzymuje za 100% roczna frekwencje, za
osiagnigcia sportowe, artystyczne, osiagnigcia w konkursach wewnatrzszkolnych, godne
reprezentowanie szkoly 1 aktywna prace spoteczng oraz wzorowg postawe.
8. List pochwalny do rodzicow za wybitne osiggni¢cia dziecka w nauce (Srednia ocen 5,0 i
powyzej oraz wzorowe zachowanie ucznia).

§52
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) kradziez, sprzedaz, posiadanie/stosowanie $rodkow psychoaktywnych, wymuszenia,
pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek, palenie papierosow, picie
alkoholu;

4) demoralizowanie innych wuczniéw (zty przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);

5) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

7) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty;

8) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom;

9) spdznienia i wagary;



10) wulgarne stownictwo i zachowanie;

11) ktamstwo, oszustwo, oszczerstwo.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, ktore kazdorazowo wpisane sg w dzienniku
elektronicznym:

1) uwaga ,,negatywna”;
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;
4) wylgczenie (w porozumieniu z rodzicami ucznia) z:
a) udziatu w imprezach szkolnych jesli jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu jego
i innych osob;
b) korzystania z przywilejow ucznia;
c) reprezentowania szkoty na zewnatrz ( np. udziat w zawodach sportowych);
5) obnizenie oceny zachowania,
6) odebranie praw do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych;
7) wykonanie prac uzytecznych na rzecz szkoly;
8) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych w porozumieniu
z rodzicami ucznia;
9) przeniesienie do rownoleglej klasy;
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.
3. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen za 5 negatywnych uwag zapisanych w
dzienniku elektronicznym. Upomnienie zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym drukowanymi
literami.
4. Upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty uczen otrzymuje za zachowania zagrazajace
zdrowiu i zyciu innych uczniow oraz pracownikéw szkoly, rOwniez za zachowania
wymagajace interwencji stuzb ratowniczych.
5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg, ktora musi by¢ adekwatna
do przewinienia.
6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, na wniosek wychowawcy klasy.
7. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:
1) Samorzadu Uczniowskiego
2) Wychowawcy klasy,
3) Nauczycieli przedmiotow,
4) Innych pracownikow,
5) Dyrektora szkoty
6) Rady Pedagogicznej,
7) Przedstawicieli organizacji 1 instytucji pozaszkolnych.
8.0 zastosowanej karze nalezy powiadomi¢ rodzicéw poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym:
1) w przypadku kar natozonych przez dyrektora (upomnienie, nagana), przeniesienia do
innej klasy oraz dotyczacych pozbawienia ucznia czesci przywilejow - dodatkowo
wychowawca klasy informuje ustnie/telefonicznie rodzica;
2) w sytuacji wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty - obowigzuje pisemna
informacja skierowana do rodzica przez dyrektora szkoty.
9. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w
terminie 5 dni od dnia jej udzielenia.
10. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 9, podejmuje
decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.



§53
Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapic¢ do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora
z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Whiosek zawiera uzasadnienie uwzgl¢dniajgce podejmowane przez szkote dziatania
wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.

2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami.

3. Duyrektor szkoty rozpatrujac wniosek moze zasiegnaé opinii Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor kieruje do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia, a
takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukoniczenia szkoty w danym roku szkolnym, Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

6. W przypadku o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla osdb dorostych.

§ 54
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie materialne

1. Wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi ucznia, ktoremu z przyczyn rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy.

2. Uczef moze uzyskaé:

1) zasitek losowy;

2) stypendium socjalne;

3) dozywianie w formie obiadow finansowanych przez sponsoréw;

4) pomoc materialng lub rzeczowa w ramach akcji charytatywnych;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolne;j.

3. Swiadczenia przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodkéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial VIII
Wspoéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 55
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy



1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan
1 zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidow.

2. Szkola organizuje wspotprace z w/w instytucjami w oparciu o indywidualne ustalenia i
oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Plonsku w zakresie
pomocy uczniom w wyborze zawodu lub dalszego ksztalcenia oraz pomocy uczniom w
problemach rozwojowych.

§ 56
Wspélpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Wychowawcy wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
rozwojowych uczniow. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczo- profilaktycznych
w danej klasie i szkole;

2) znajomosci statutu, w tym zasad oceniania, programu wychowawczego -—
profilaktycznego szkoty;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolne;j;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudnosci w nauce
swego dziecka;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

7) udziatu w zyciu szkolnym ucznidw.

4. Spotkania z rodzicami organizowane sg zgodnie z terminarzem zebran podanym do
wiadomosci podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym.

5. W ciagu calego roku szkolnego rodzic ma prawo do uzyskania informacji o postepach w
nauce i zachowaniu podczas indywidualnych spotkan.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajeé szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg , zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;



9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenistwa wiasnego i
innych;
11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
10. W przypadku zastrzezen rodzica w odniesieniu do pracy danego nauczyciela dotyczgce;j
pracy z uczniem, rodzice (prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z
zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial IX
Oddzialy przedszkolne

§ 57
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem dziatania oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osiaganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagnigcia dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja program6éw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zyciai przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.



§58

1. Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczeszczajagcym do
oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale VI.

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy rozdziatu VI.

4. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Dazieci nalezace do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale II Statutu.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady
rodzicow szkoly na zasadach okreslonych w rozdziale III Statutu.

8. Duzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki,
$wietlicy i stoldwki szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale IV.

§59
Sposéb realizacji celéw i zadan oddzialu przedszkolnego

1. Zadania oddziatlu przedszkolnego realizowane sa w szczegdélnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej do ¢wiczenia
osiggania dojrzatosci szkolnej;
7) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;
8) rozwijanie wrazliwosci moralnej;
9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradczg i wspomagajgcs:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym; ‘
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.



§ 60
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do
12.30.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicow.

. Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust.
3, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.
. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

. Na wniosek dyrektora, za zgoda Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 2 1
5.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania przedszkolnego.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 61
Zasady odplatnosci dzieci za pobyt w oddziale przedszkolnym i korzystanie
Z wyzywienia

Oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

. Oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ w czasie
wskazanym w § 62 ust. 1.

. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych
obowigzkowego wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony w ust.
2, rodzice wnoszg optaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 62
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoly;



2.

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i

psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostaé bez opieki osoby doroste;j.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoly.
Do organizacji zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie maja
odrebne przepisy.

§ 63
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznié peinoletnig osobe przyprowadzajgca

i odbierajacg dziecko z oddziatu przedszkolnego.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod

opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddzialu

przedszkolnego.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka odbieranego

z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli ma

uzasadnione przypuszczenia, ze osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor w regulaminie oddzialu przedszkolnego okresla szczegétowe warunki

przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§ 64
Formy wspdldzialania z rodzicami

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) pomocy Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z  organizacjag  oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zajec¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicow jest:



1)
2)
3)

4)

5)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicOw osobg zapewniajgca dziecku
bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku pelng aktywno$¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Szkota okre$la formy wspoétdzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwosé organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)
4

3)
6)
7
8)

zebrania ogo6lne wg. harmonogramu okreslonego na poczatku roku szkolnego;
zebrania oddzialowe wg. harmonogramu okreslonego na poczatku roku szkolnego;
konsultacje indywidualne w miarg potrzeb;

uroczystosci z udzialem rodzicéw i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

dostep do informacji zamieszczanych na stronie internetowe) szkoty;

wystawy prac plastycznych dzieci oddzialu przedszkolnego.

§ 65
Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

)

6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i osdb dorostych;
dbania o czystos¢ i higieng osobista;

dbania o tad i porzadek w sali zaje¢c, szatni i tazience.

Rozdzial X
Ceremonial szkoly

§ 66

1. Szkota posiada nadane imi¢ Bolestawa Chrobrego.



2.. Szkota posiada logo zawierajace uproszczony wizerunek patrona szkoty i nazwe szkoly,
ktére moze by¢ umieszczane na stronie tytulowej dokumentéw szkolnych, zaproszen,
dyplomach.

3. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ slubowania ucznidow klas pierwszych;
3) uroczystos¢ pozegnania absolwentow.
4. Tradycje szkoty:
1) szkota organizuje uroczystosci z okazji $wiat panstwowych, rocznic oraz waznych
wydarzen, m.in.
a) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
b) Swigto Konstytucji 3 Maja;
¢) Dzien Edukacji Narodowe;.
5.Uroczystosci szkolne organizowane sa na wniosek ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli za zgoda
Dyrektora szkoly zgodnie z kalendarzem $wiat oraz zwyczajowo przyjetych imprez
okolicznosciowych.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 67

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

3. Dyrektor Szkoly opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdZzniej niz do kofica wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece

oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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§ 68
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw, odrebne przepisy.



