URZAD WiIEJSKI

ul. Ptocka 39
09-100 Ptonsk
............................................ Zalacznik nr 2
pieczatka Urzedu Miejskiego do Regulaminu naboru na wolne
w Plonsku stanowiska urzednicze w Urzedzie

Miejskim w Ptonsku

SK-KDR. 210.15.2024.EZ Plonsk, 7 sierpnia 2024 r

Burmistrz Miasta Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Plonsku.

Aplikant Strazy Miejskiej (2 etaty)

(nazwa stanowiska pracy w komdrce organizacyjnej)

1. Wymagania niezbedne

a) jest obywatelem polskim o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r,
poz. 1135)

b) nie bylt/a/ skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) ukonczyta 21 rok zycia oraz posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta w pelni z praw publicznych;

d) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

e) ma uregulowany stosunek do shuzby wojskowej;

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku Aplikant Strazy
Miejskie;j:

e wyksztalcenie Srednie;

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikow;

aktualne badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 24 a ustawy o strazach
gminnych(miejskich);

prawo jazdy kat B;

wyksztalcenie wyzsze;

umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i mlodzieza;

staz pracy w stuzbach mundurowych zapewniajacy porzadek i bezpieczenstwo:;
ukonczone szkolenia zwigzane z bezpieczenstwem i porzadkiem;

doswiadczenie pracy w samorzadzie gminnym;

obstuga komputera (Word, Excel, Outlook, System Informacji Prawnej np. Legalis)

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku,
2) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawo o ruchu drogowym,
3) kontrola targowisk miejskich,
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4) obstuga systemu monitoringu wizyjnego miasta,

5) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy w szkotach oraz ich rejonach,

6) wspdtdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i Zycia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
~oraz innych miejscowych zagrozen,

7) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem oséb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci $wiadkdw zdarzenia,

8) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie 1 uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganiu
popelnianiu  przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
1 wspoéldziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
1 organizacjami spolecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub  wartosci
pienieznych dla potrzeb gminy,

10) prowadzenie spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym
wykazem akt, zasadami archiwizowania akt, takze przepisami o informacji
niejawnych Zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wymaganych na
powierzonym stanowisku pracy,

11)utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, nadzér nad uzytkowanymi
urzadzeniami i wyposazeniem oraz prawidtowa ich obstuga,

12) opracowania materialéw niezbednych do przygotowywania projektu budzetu
miasta.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Plonsk. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek wyposazony w
winde, ktéra dostosowana jest do wozkow inwalidzkich. W budynku ciggi komunikacyjne o
odpowiednich szeroko$ciach, umozliwiajgce poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Toalety
dostosowane do wozkéw inwalidzkich. Praca na parterze. W pomieszczeniu pracy
odpowiednie szerokosci dojs¢, przej$¢ oraz przestrzen umozliwiajgca poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Wykonywanie zadan okreslonych w pkt. 3 oraz przemieszczanie sie
wewnatrz budynku Urzedu i na terenie miasta Ptonsk.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy,*
d) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;
e) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
f) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
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g) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;
i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktorzy
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przetlumaczy¢ na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub
poczta w terminie do dnia 30 sierpnia 2024 roku z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko ,, Aplikant Strazy Miejskiej”

Aplikacje, ktoére wptyng do Urzedu Miejskiego w Plonsku po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Liczy si¢ data wptywu na kancelari¢ Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://umplonsk.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu.

* druk do pobrania ze strony BIP albo z Referatu Spraw Kadrowo-Placowych Urzedu
Miejskiego w Plonsku

SEKRETARZ MIASTA

o) (.
Andite) Bhgycki

Gtéwny S ecjalista
ds. kadrgvo- acowych

Edytag y b /
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Zatgcznik nr 1

Plonsk, dn. ..o

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 str. 1 ze zm.):

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza Miasta
Ptonsk z siedzibg w Plonsku, ul. Ptocka 39, 09 — 100 Ptonsk jako Administratora
danych, w celu rekrutacji na stanowisko Aplikant Strazy Miejskiej w Strazy Miejskiegj
w zakresie niezbednym do realizacji w/w celu.

2. Oswiadczam, ze zostatem (am) poinformowany (a), ze podanie danych jest
dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego .

3. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu
do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
0 prawie do przenoszenia danych, prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.



Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
(W przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotyczg)
Ptonsk, dn. 07.08.2024r.
SK-KDR. 210.15.2024.EZ

(nr sprawy)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Ptonsk z siedziba
w Ptonsku, ul. Plocka 39, kod pocztowy 09 - 100, e-mail: burmistrz@plonsk.pl ,
tel. 23 662 26 91 lub 23 663 13 00.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem e-mail: jod@plonsk.pl,
tel. 23 663 13 61, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przez Panig /
Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze i w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizaciji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celu okreslonego w pkt 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w przepisach odrebnych, w tym przepisach archiwalnych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto
posiada Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz prawo do cofnigcia
w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci udziatu Pani/Pana w procesie rekrutacji.



10.

11.

Przystuguje Pani / Panu mozliwo$¢ wyrazenia dodatkowej zgody na przetwarzanie
Pani/ Pana danych w procesach przysztych rekrutacji. Wyrazenie tej zgody jest
catkowicie dobrowolne, mozna jg wycofaé w kazdym momencie. Dane osobowe dla
przysztych rekrutacji bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od momentu wyrazenia
zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Z up. Burmistrza
Edyta Zimny

GtéwnySpecjalista
ds. kadrowo-ptacowych

(stanowisko, imie i nazwisko oraz podpis pracownika Urzedu




Zatacznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 9 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 str. 1 ze zm.), wyrazam zgode na
przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, ktére zamieScitem (am) w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

(podpis)

A\



