Zarzadzenie nr 0050. 99 2019

Burmistrza Miasta Plonsk

zdnia A4 CRVUCQ2019 roku

w sprawie zmiany rozkladu czasu pracy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 506), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2019r.. poz. 1040). w zwiazku § 16 ust. 2 Regulaminu pracy w brzmieniu zalgcznika
do Zarzadzenia Nr 0050.45.2019 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 18.03.2019 r. w sprawie
regulaminu pracy Urz¢du Miejskiego w Plofisku, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W zwigzku z upatami dokonuje zmiany rozktadu czasu pracy w ramach obowiazujgcego
pracownikéw wymiaru czasu pracy.

§ 2

Urzad Miasta Plonska w dniach od 12 czerwea 2019 roku do odwotania czynny bedzie
w godzinach: 7%°-16%.

§3
1. Wymiar czasu pracy pracownikéw w tym okresie wynosi¢ bedzie 8 godzin. Rozklad czasu
pracy pracownikéw ustalany bedzie indywidualnie przez Kierownikow komorek
organizacyjnych.
2. Anulyje si¢ dotychczasowe zgody wydane przez Burmistrza Miasta na indywidualny czas
pracy pracownikow Urzedu.

§ 4
W okresie. o ktérym mowa w § 2 Kasa urzedu czynna bedzie w godzinach 8%0-15%,
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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