ZARZADZENIE Nr 0050. 95 2019
BURMISTRZA MIASTA PLONSK

z dnia54: maja 2019 roku

w sprawie przydzielenia w Urzedzie Miejskim w Plonsku odpowiedzialnosci i uprawnien w zakresie
systemu zarzqdzania jakosciq, zgodnego ze standardem ISO 9001:2015

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Gléwny Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig i Archiwum Zakladowego, niezaleznie
od innych obowigzkéw, ma odpowiedzialno$¢ i uprawnienia, ktore obejmuja:
1) zapewnienie zgodnosci systemu zarzadzania jakoscia z wymaganiami normy ISO 9001:2015;
2) przedstawianie Burmistrzowi sprawozdan dotyczacych wynikow funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscia i szans na doskonalenie;
3) zapewnienie promowania orientacji na klienta w urzgdzie;
4) zapewnienie utrzymania integralnosci systemu zarzadzania jakoscia podczas planowania
i wdrazania zmian w systemie zarzadzania jakoscia;
5) wspolprace z instytucjami zewngtrznymi w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia, zajmujacymi si¢ certyfikacja, konsultacjami lub szkoleniami.
2. Karta obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Gtéwnego Specjalisty ds. Systemu Zarzgdzania
Jakoscia i Archiwum Zaktadowego, okresla szczegétowo obowiazki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
dla tego stanowiska.

§2

Glownemu Specjaliscie ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig i Archiwum Zakladowego podlegaja
funkcjonalnie - w celu sprawnej realizacji procesu auditow systemu zarzadzania jakoscia - auditorzy
wewnetrzni systemu zarzadzania jakoscia.

§3

1. Sekretarz Miasta, Dyrektorzy Wydzialow, Kierownicy Referatow, Komendant Strazy Miejskie;j,
Pelnomocnik Burmistrza oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach, niezaleznie
od innych obowigzkéw, maja odpowiedzialnos¢ i uprawnienia, ktére obejmuja:
1) wspotpracg z Glownym Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig i Archiwum
Zaktadowego, w tym dostarczanie mu udokumentowanych informacji, w celu umozliwienia
realizacji zadan, zwigzanych z odpowiedzialnosciami i uprawnieniami okre$lonymi w § 1
ust. 1 pkt 1) - 4) niniejszego zarzadzenia;
2) zapewnienie, aby procesy dostarczaly zamierzone efekty;
2. Karty obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych Dyrektorow Wydziatow,
Kierownikéw Referatow, Komendanta Strazy Miejskiej, Pelnomocnika Burmistrza oraz osob
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, okreslaja szczegétowo obowigzki, odpowiedzialnosci
i uprawnienia dla tych stanowisk.



§4

Pozostate odpowiedzialnosci i uprawnienia w zakresie systemu zarzadzania jakoscig uregulowane sg
w Kartach obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw i innych udokumentowanych

informacjach.

§5

Traci moc zarzadzenie Nr 0050.66.2018 Burmistrza Miasta Plofisk z dnia 30 kwietnia 2018 r.
w sprawie przydzielenia w Urzedzie Miejskim w Plonsku odpowiedzialnosci i uprawnien w zakresie
systemu zarzadzania jakoscia, zgodnego ze standardem ISO 9001:2015

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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