Zarze;dzez nr 0050. 4 2019
z dnia. A 2211 E 2019 1,
Burmistrza Miasta Plonsk

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Plonsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzgdzam, co nastg¢puje:

§1

Nada¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Plonsku w brzmieniu
zalgcznika do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 0050.138.2018 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 29 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Plonsku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do

Zarzadzenig ny,0050.,.7...2019
z dnia 024 f[. 20191
Burmistrza Miasta Plonsk

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Plonsku

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

m art.77 % ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),

m art. 39 ust.1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 ze zm.)

I. Postanowienia ogdlne.
§ 1. 1. Regulamin okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagroéd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
5) warunki i sposob przyznawania dodatku za obstuge projektéw z dofinansowaniem
zewnetrznym.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Plonsku na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.),

2) rozporzqdzemu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018 poz. 936 ze
Zm)9

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Plonsku,

4) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Plofiska

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Plonsku,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Plofisku
na podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na jej rodzaj oraz wymiar czasu pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze [ kategorii zaszeregowania, w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 3.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca, w zaleznosci od zakresu i rodzaju obowigzkow pracowniczych oraz
posiadanego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego.

III. Szczegolowe warunki wynagrodzenia
§ 5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzagdzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem
pracys

7) dodatek za obstugg projektéw z dofinansowaniem zewngtrznym, zgodnie z § 11
regulaminu

8) dodatek =z tytulu wykonywania zadania zwigzanego z przygotowaniem
i przeprowadzeniem wyborow oraz referendum, zgodnie z § 12 regulaminu

9) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek strefy budzetowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1872),

11)jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.).

§ 6. Ustala sig:
1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zatacznik nr 1 do regulaminu:
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgeznik nr 2 do regulaminu:
3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu;

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa
§7.1. Kierownik Urz¢du w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia moze przyznac:
1) premie, w szczeg6lnosci z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;
2) nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
2. Nagrody i premie majg charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o
jej przyznanie.
§ 8.1 Decyzje o przekazaniu nagrody lub premii podejmuje kierownik urzedu na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z whasnej inicjatywy.
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2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Y. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych
dodatkow
§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Miasta

2) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego

3) Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego

4) Zastgpca Skarbnika Miasta

5) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

6) Dyrektor Wydziatu

7) Z-ca Dyrektora Wydzialu

8) Kierownik Referatu

9) Komendant Strazy Miejskiej

10) Z-ca Komendanta Strazy Miejskiej

11) Rzecznik Prasowy Urzedu

12) Glowny Specjalista.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu, oraz z
tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkecyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane]j urlopem wypoczynkowym, niezdolnodcia do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

§ 10.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
m.in. za obsluge projektow z dofinansowaniem zewnetrznym, w sytuacji braku srodkow
pienieznych przeznaczonych na wynagrodzenia dla personelu projektu w ramach
pozyskanego dofinansowania, albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na okres nie dluzszy niz 2 lata.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego pracownika. -

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotlang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisdéw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okolicznoéciami jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbg godzin tej nieobecnosei.

§ 11.1 Dodatek za obstuge projektow z dofinansowaniem zewngtrznym moze by¢ przyznany
dla cztonka zespotu powotanego zarzadzeniem Burmistrza Miasta do realizacji projektu.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, stanowigcego zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu.
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3. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku podejmuje kierownik urz¢du na wniosek
koordynatora projektu, w kwocie przewidzianej na realizacj¢ poszczegdlnych zadan zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Dodatek jest wyplacany ze srodkéw dostgpnych na rachunku bankowym projektu,
przeznaczonych na wynagrodzenia dla personelu projektu w ramach pozyskanego
dofinansowania.

§ 12.1 Dodatek z tytulu wykonywania zadania zwigzanego =z przygotowaniem
i przeprowadzeniem wyboréw oraz referendum, przyznaje si¢ na czas okreslony.

2. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku podejmuje kierownik urzedu na wniosek
pracownika upowaznionego do koordynowania zadan zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem wybordéw oraz referendum.

3. Dodatek jest wyplacany ze $rodkéw dostepnych na rachunku bankowym urzedu,
pochodzacych z dotacji celowej na przygotowanie 1 przeprowadzenie wyborow oraz
referendum.

§ 13.1 Pracownikom Strazy Miejskiej przystuguje dodatek za pranie sortow mundurowych
w wysokosci okreslonej w zarzadzeniu Burmistrza.

2. Pozostatym pracownikom przystuguje ekwiwalent za wykonywane we wlasnym zakresie
pranie i naprawe przydzielonej odziezy roboczej w wysokosci okreslonej w zarzadzeniu
Burmistrza.

VI. Zasady wyplaty wynagrodzen

§ 13. 1. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje w terminie do dnia 28 danego miesigca
kalendarzowego.

2. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ w
dniu poprzednim.

3. W przypadku braku s$rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych projektow
z dofinansowaniem zewngtrznym na wyplate tej czg¢éci wynagrodzenia o ktorej mowa
w § 11, wyplata dodatku nastepuje w terminie 14 dni od wplywu $rodkéw pieni¢znych
na rachunek bankowy projektu.

4, Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba, ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

VII. Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest dolgczone do
jego akt osobowych.




Zatgcznik nr 1

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagradzania zasadniczego.

Kategoria Maksymalna
zaszeregowana | kwota w zl.
[ 2250
11 2300
111 2350
IV 2500
v 2550
VI 2600
VII 2650
VIII 3100
IX 3300
X 3700
X1 4000
XII 4100
XIII 4400
XIV 4600
XV 5200
XVI 5600
XVII 6000
XVIII 6100
XIX 6200
XX 6300
XXI 6400
XXII 6500

Zakgeznik nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 660,00

2 880,00

3 1 100,00

4 1 320,00

5 1 540,00

6 1760,00

7 1 860,00

8 2 200,00

4 2 750,00




Zalgcznik nr 3

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Stanowisko Najwyzsza kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Miasta XXI do 8
Zastegpca Skarbnika Miasta XX do 7
Kierownik Urzedu Stanu XX do 5
Cywilnego

Dyrektor Wydziatu, XVIII do 6
Rzecznik Prasowy Urzedu,

Kierownik referatu, XVII do 6

Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

Z-ca kierownika Urzgdu XVII do 4
Stanu Cywilnego

Z-ca dyrektora wydziatu XVI do 4
urzedu

Audytor wewnetrzny XVI do 6
Administrator XVI do5

bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych)

Stanowiska urze¢dnicze

Glowny Specjalista XVI 6
Radca prawny XVI -
Inspektor XV -
Starszy specjalista, XII1 -
Starszy informatyk

Specjalista ds. BHP, XIII

Inspektor ds. BHP

Specjalista, X1 -
Podinspektor, '
Informatyk,

Geodeta,

Kartograf

Samodzielny referent XII -
Referent, XII -
Kasjer,

Ksiggowy,

Archiwista

Referent prawny XI

Mtodszy referent, X -
Mtodszy ksiegowy

%




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarka XII -

Kierownik kancelarii XI -

glownej,

Kierownik kancelarii tajne;j.

Pomoc administracyjna, VIII -

Kierowca autobusu, XIII -

Konserwator XI -

Kierowca samochodu XI -

0sobowego

Telefonistka VIII -

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka VIII -

Goniec I\ -
Straz Miejska

Komendant Strazy XVII do 6

Zastgpca Komendanta XVI do5

Starszy inspektor X1 -

Inspektor X111

Mtodszy inspektor XII -

Starszy specjalista XII -

Specjalista XII

Mlodszy specjalista XI

Starszy straznik XI

Straznik X B

Mtodszy straznik IX

Aplikant VIII -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XV -
wykonujgcy zadania w

ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia XIII -
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