Zarzadzenie NR 0050.87.2019
Burmistrza Miasta Plonsk

z dnia /.5..0F.,.....2019r.

w sprawie ustalenia zasad podzialu srodkéw na 2019 r. na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Plonsk.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r., poz. 506), art. 70 a ust. 1 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) w zwigzku
z § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019r., poz. 136),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam zasady podzialu srodkéw na 2019 r. na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Plonsk, okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte jest stowo ,,szkola” nalezy przez to rozumieé szkote
podstawowa, przedszkole.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obslugi Placoéwek
Oswiatowych w Plonsku.
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§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od 1 stycznia
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Zatqcznik do Zarzqdzenia NR Lmb. 69 7?. 06079
Burmistrza Miasta Plors
zdnia ... A 05-(9?1:0{97'

Zasady podzialu Srodkow na 2019 rok na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Plonsk

§1

Ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzecie miasta na doskonalenie zawodowe nauczycieli (kwota
bazowa — 0,8 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli) przeznacza sie:

1) 50 % kwoty bazowej do dyspozycji organu prowadzacego na organizacj¢ szkolen,
seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) 50 % kwoty bazowej na realizacj¢ wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli opracowanych przez dyrektoréw szkot oraz szkolenia rad pedagogicznych.

§2
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli danej szkoly
jest proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych na pelny etat w danej szkole.

§3

1. Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1
ustawy, dofinansowuje si¢:

1) udzial nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) udzial nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie
i placéwki doskonalenia nauczycieli;

3) wspomaganie szkét i placowek oraz sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli,
prowadzone przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, i biblioteki pedagogiczne.

2. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 1, mogg by¢ pokryte w czesci lub w catoscei:

1) koszty przejazdow, zakwaterowania 1 wyzywienia nauczycieli 1 specjalistow
organizujacych i prowadzacych dang form¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) koszty wynagrodzenia os6b prowadzacych dang forme¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli, niebedgcych pracownikami publicznej placowki doskonalenia nauczycieli,
publicznej biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, ktdra t¢ form¢ organizuje;

3) koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych.

3. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych inowa
w ust. 1, mogg by¢ pokryte w czgsci lub w catosci:

1) optaty za ksztalcenie nauczycieli i pobierane przez uczelnie;
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2) optaty za kursy kwalifikacyjne prowadzone przez placowki doskonalenia nauczycieli dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki;

3) optaty za formy doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki;

4) oplaty za staze zagraniczne organizowane w ramach wspolpracy migdzynarodowej
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty
lub placowki;

5) koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli uczestniczacych
w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, w tym
w stazach zagranicznych, o ktérych mowa w pkt 4, skierowanych przez dyrektora szkoty
lub placowki.

§ 4
O przeznaczeniu Srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodnie z § 3 decyduje
dyrektor szkoty.

§5

Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placowki okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki, uwzgledniajac:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;
2) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej;

3) wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r.,
poz. 996 ze zm.);

4) wnioski nauczycieli o dofinansowanie optat lub kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.
§6

1. Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie z § 5, a ponadto nauczycielom spelniajacym jeden
z nastepujacych warunkow:

1) czynnym zawodowo a zagrozonym utratg pracy;

2) zdobywajagcym dodatkowe kwalifikacje niezbgdne do nauczania przedmiotu zgodnie
z potrzebami szkoty;

3) uzupelniajagcym posiadane kwalifikacje.
2. Wysokos¢ dofinansowania moze wynosic:
1) dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje — do 50 % wysokosci czesnego;
2) dla nauczycieli uzupetniajacych posiadane kwalifikacje — do 30 % wysokosci czesnego.
Okres dofinansowania moze obejmowa¢ maksymalnie sze$¢ semestrow.

4. Nauczyciel, ktéry otrzymat doplate do czesnego zobowigzany jest do przepracowania
w szkole prowadzonej przez Gming Miasto Plonsk, co najmniej 3 lat od zakonczenia
ksztalcenia.

§7
1. Nauczyciel, ktory otrzymal doptate do czesnego, jest zobowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez organ prowadzacy na jego nauke (czesne, koszty podrézy, zastepstwa)
w przypadku niespelnienia warunku, o ktéorym mowa w § 6 ust. 4 oraz jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie ksztatcenie lub go nie podejmie.
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2. Decyzj¢ o ewentualnym zwrocie kosztéw podejmie Dyrektor Szkoty.

§8

W terminie do 31 marca 2020r. dysponenci $rodkow - dyrektorzy szkot i przedszkoli beda sktadali
Burmistrzowi  Miasta Plonsk sprawozdanie ze sposobu  wykorzystania  $rodkow
na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

wq;. Bzrmlsirm
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Teresa Kozera

| Zastepca Burmistrza

4/4




