Zarzgdzenie nr (}050}{? 2013
Burml Miasta Plons
Y AN 2043

z dnia

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miejskim w Plonsku

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 7 i 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w UiLQleb Miejskim
-w Plonsku w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Traci moc zarzadzenie nr 0050.47.2013 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 16 kwietnia 2013 .
w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Plofisku.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do naborow ogloszonych po
dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
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Zalacznik

do zarzy ia Burmistrza Miasta Plons
nr 0050% 2013 z dnia %F01?1§7075/

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W PLONSKU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze

stanowiska urzgdnicze.
Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow w Urzedzie

Miejskim w Plonsku z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 1
Podjgcie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urz¢dnicze.

§1

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Miasta Plonsk w
oparciu o wniosek przekazany przez Zastgpce Burmistrza / Skarbnika / Sekretarza
Miasta lub Dyrektora Wydziahi / Kierownika Referatu o wakujacym stanowisku.

2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé przekazany z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej.

3. Zastepca Burmistrza /Skarbnik /Sekretarz Miasta lub Dyrektor Wydziatu / Kierownik
Referatu zobligowany jest do przediozenia do akceptacji Burmistrzowi wniosku
o przyjecie nowego pracownika wraz z projektem opisu stanowiska na wakujace miejsce
pracy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 3 zawiera:

1) dokladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw zajmujacego to stanowisko,

2) okreslenie szczegolowych wymagan w  zakresic kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec osoby, ktdra je zajmie,

3) okreslenie uprawnien sluzacych do wykonywania zadar oraz niezbgdnego
wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zatwierdzenie wniosku przez
Burmistrza powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzgdnicze.

6. Wzor wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

§2

7 1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Burmistrz Miasta.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:
1) Zastepca Burmistrza lub Sekretarz Miasta,




3.
4.

2) Kierownik komérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez
niego upowazniona,
3) Inspektor do spraw osobowych, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.
Za dokumentowanie posiedzen komisji odpowiada sekretarz Komisji.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko/stanowiska

pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru.

§3

Etapami naboru sa:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

4.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

Wstepna selekcja kandydatoéw — analiza dokumentow aplikacyjnych;

Selekcja konicowa kandydatow: test kwalifikacyjny / rozmowa kwalifikacyjna;
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze;
Podjecie decyzji w sprawie zatrudnienia i ewentualnego podpisania umowy o prace;
Ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial IV
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§4

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du.
Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach:
1) prasie lokalnej;
2) stronie internetowej Urzedu.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Plonsku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokument6w (zgodnie z § 5 ust. 211 3)
8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
Termin skiadania dokumentéw okreglony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy

niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie.

5.

“

Wz6r ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

§35

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszefn nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Plonsku.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladajq sig:

1) list motywacyjny;

2) €V;

3) kwestionariusz osobowy, (wzér stanowi zalqcznik nr 6 do Regulaminu),

4) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestgpstwo
skarbowe;

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktorzy zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

10) inne.

3. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.
4. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia
o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

L

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdzial V1

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych

§6

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z dokumentami
aplikacyjnymi nadestanymi przez kandydatow.

2. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

3. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku oraz sporzadzenie listy kandydatow
spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

4. Wzor listy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VII
Selekeja koncowa kandydatéw

§7

Na selekcje koncowa skladaja sie:
" 1) Test kwalifikacyjny;
2) Rozmowa kwalifikacyjna.



Test kwalifikacyjny

§8
1. Do testu kwalifikacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktorzy speniaja wymagania
niezbedne okreslone w tresci ogloszenia o naborze.
2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
3. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skal¢ punktowa. Kandydat
w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 30 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna
§9
1. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza si¢ maksymalnie 5 kandydatow, ktorzy uzyskali
najwicksza liczbg punktow z testu kwalifikacyjnego. W przypadku uzyskania przez
kandydatéw réwnej liczby punktéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna wigcej niz 5 kandydatow.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
1) predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;
2) posiadana wiedzg na temat Urzgdu Miejskiego w Plonsku;
3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
5. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 — 10.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze oraz
podjecie decyzji w sprawie zatrudnienia i ewentualnego podpisania umowy o pracg

§ 10

. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych niezwlocznie po sporzadzeniu przez Sekretarza Komisji
protokotlu z przeprowadzonego naboru przedstawia Burmistrzowi Miasta Plonsk wraz
z uzasadnieniem wyboru celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Protokol zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem .
kandydatow niepelnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sig
przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, przedstawianych kierownikowi jednostki;

" 2) liczbg nadestanych ofert w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
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4) propozycj¢ i uzasadnienie danego wyboru (z uwzglegdnieniem zaistnienia
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, o ile mialo miejsce) lub braku rozstrzygnigcia
z uzasadnieniem;
5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
W przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja przygotowuje uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na dane stanowisko.
Protokol zatwierdza Burmistrz Miasta Plonsk. Zatwierdzenie protokolu jest
rownoznaczne z podjeciem decyzji o zatrudnieniu lub akceptuje brak rozstrzygnigcia
naboru.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedlozyc zaswiadczenie o niekaralnosci.

Rozdzial 1X
Ogloszenie wynikow naboru

§11

. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie jej na

tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co
najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwg i adres urzgdu;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imig i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia

zadnego kandydata.
Wzor informacji stanowi zalgcznik nr 5 lub 5a do niniejszego regulaminu.
Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Postanowienie § 11 ust. 1 i 2
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial X
Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres
okreslony w odrebnych przepisach, a nastgpnie zostang przekazane do archiwum Urzedu
Miejskiego w Plonsku.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb oraz ztozone przed lub po terminie naboru bedg
odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.




Zatacznik nr |

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Migjskim
w Plonsku

Plonsk, dnia ..........cocvn.n...
Wydzial/ Referat*

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sig z prosba o wszczecie naboru na Stanowisko ...
corneenennes W Wydziale / RefEracie® . .....oueuiuivniviriieeeeeeeeeeeeeeeoeeoooeoeoeoeoeooo
Wakat powstal w przypadku:
I. przejdcia pracownika emeryture, rente, *
2. powstania nowej komorki*
3. zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,*
4. dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, *
5. innej sytuacji COPISE JARIET )™ .t 00iiiiiiitinsis anmmmnsnmesnsmsrsmmnsesssmpsms xsi sess e asiesse e testSest iSeS
Uzasadnienie
<
Z-ca Burmistrza /Skarbnik/Sekretarz Miasta ZATWIERDZAM: Burmistrz Miasta Plorisk

lub Dyrektor Wydzialu/ Kierownik Referatu

Zaladznik:
1. Opis stanowiska

*zaznacz wlasciwe

(wniosek wypelnij komputerowo)




Zalacznik
do wniosku o przyjecie
nowego pracownika

URZAD MIEJSKI W PLONSKU

OPIS STANOWISKA

KOMORKA
ORGANIZACYJNA: (wydzial,
referat, biuro, samodzielne
stanowisko)

Wydzial:
Referat:
Biuro:

Samodzielne stanowisko:

NAZWA STANOWISKA:

Glowny cel istnienia stanowiska

Odpowiedzialno$¢ za personel:

OBOWIAZKI:

(Jakie glowne zadania skladaja sie na codzienng
prace na tym stanowisku i musza by¢ stale
wykonywane przez osobg zajmujgcq to stanowisko?)

#A

Podporzadkowanie sluzbowe:

1) bezposrednie

2) pofSrednie




Inne zadania:

ODPOWIEDZIALNOSC:

UPRAWNIENIA:

Zastgpstwa w czasie nieobecnosci:

1. Pracownik zastgpuje

2. Pracownika zastepuje

Kontakty zewnetrzne:

KWALIFIKACJE

___(Jakie kwalifikacje powinna posiadaé osoba zajmujaca to stanowisko?)

_Kryteﬁa.kwgliﬁkécyine

KONIECZNE

* POZADANE

Wyksztalcenie zawodowe: |

Kierunek:
e Word
e Kadry
e Platnik
e Excel
e Outlook
Obstuga komputera: e dostepne programy podatkowe
o
L]
L]
A
Angielski
: : . Niemiecki
Znajomo$¢ jezykow obeych:
Francuski




Inny

0 nie* 0 1-3 lat* 0 4 -6 lat*
jakie:
P twiaicaaa w e | e Ogoélna znajomos¢ obstugi komputera*
e e e Obsluga interesantow™
e Inne (jakie?)*
%*

zaznacz wlasciwe

WIEDZA I
UMIEJETNOSCI
ZAWODOWE 0
NIEZBEDNE DLA TEGO
STANOWISKA

. Opis (w odniesieniu do stanowiska)

Znajomo$¢ regulacji prawnych
w tym wewngtrznych

Unia Europejska

Pozadane cechy OSObowoééi: _

Sporzadzit:

Z-ca Burmistrza, Skarbnik, Sekretarz Miasta
lub Dyrektor Wydzialw/ Kierownik Referatu

PHONSR, 0 csiiniivnivanismivisions
(formularz wypelnij komputerowo)

Zatwierdzam: Burmistrz Miasta Plovisk




................................. Zatacznik nr 2

pieczatka Urzgdu Miejskiego do Regulaminu naboru na wolne
w Plonsku stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Plonsku ;

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Plofisku

(nazwa stanowiska pracy w komorce organizacyjnej)
1. Wymagania niezbg¢dne:
LI x5 S 4834 A K 5 T A A A T SRR
2. Wymagania dodatkowe:
3. Zakres wykonywanych zadan:
B0 oo 4 R S B S VA S S L TR
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Plonsku
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) CV;
¢) kwestionariusz osobowy,*
d) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;
e) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
f) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
g) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu -
z pelni praw publicznych; '
i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawno$é¢ w przypadku kandydata, ktorzy
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r.o pracownikach samorzadowych;
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub
pocztag w terminie do dnia ... z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,.........”
Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Plofisku przed lub po
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Liczy sie data wplywu do Kancelarii Urzedu.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.umplonsk.bip.org.pl/ ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu.

Burmistrz Miasta Plonsk

* druk do pobrania ze strony BIP albo z Referatu Spraw Kadrowo-Placowych Urzedu Miejskiego w Plonsku



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Plonsku

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy w komdree organizacyjnej)
Komisja rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy

do nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
I

W e o

Komisja w skladzie:
(imie i nazwisko — stanowisko — podpis)

1.

(TS o

Profisl, :Aiia s onsimmvississsmnsi s



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Plofisku

PROTOKOL ]
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W PLONSKU

W Urzedzie Miejskim w Plofisku przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na
stanowisko:
1. Nabor przeprowadzita Komisja w skladzie:
Tk Przewodnicaney KOMIST: covieiisssisiilims s siai s v Vs S Sy e
SYGCEINBAE. = 0 e v s R R R b N NN SR NS A A A R0
JCanek = === e s A A A AR

3. Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

L.p. | Imi¢ i nazwisko Adres Wyniki Wynik Razem
testu roZmowy pkt
1.
2
3
4.
5.

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

7. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Sporzadzit: Zatwierdzit
SRR, L s e
. Podpisy cztonkéw komis;ji: Burmistrz Miasta Plonsk
1.
2
3.

Proasks diina! . crseswmmmsassvsssionies



Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Migjskim
w Plonsku

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy w komérce organizacyjnej)

Informuje, ze w wyniku zakonhczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostal/a wybrany/a :

(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

................................................

Burmistrz Miasta Plonsk

| Plofisk, dnia .....ccvvvvvveveevnneeeenienerennn.s



Zatacznik nr 5a

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Plonsku

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy w komdrce organizacyjnej)
Informujg, ze w wyniku procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie:

Burmistrz Miasta Plorisk



Zatgcenik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Plonsku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Imie (imiona) EnamwWiskio: ;.o oo s s s s o e A Y R A SRR
o T T T I e
B DAt UEOAZOII B ws s s s i s 0 a8 S L0 W0 S A AT S B A B

B o T L L N o e

B VIR AT CBRICRIIR s s vwcw v s 0 0 0 A S A SRR

.................................................................................................................

{zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie Uzupeniajace. .....o.oveerieiriniiiiiaiiniiiiieiiiiniienneiiniia s e snati s

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychezasowego zatrhidniBnin . cuuvi i siivssivisis ssvmsasivsmssmsmsi i

................................................................................................................
................................................................................................................

{(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zaintereSOWaNIA. .. ...ooivviiriieiie i iiiaie et i,

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10.0éwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje”’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11.0$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 -4 sg zgodne z dowodem osobistym

Ty P e o) || wydanym przez..................ccocceeievivneene. lub innym dokumentem
e e e e vl s T e o sy AP e
12. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

(migjscowosd 1 data) {podpis osoby ubiegajgce) si¢ o zatrudnienic)

* Wiasciwe podkreslic

d



