Zarzadzenie nr 0050. // 714.2019
Burmistrza Miagta Ptonsk
z dnia. = 145122019 1.

Zmieniajace zarzadzenie nr 0050.51.2019 Burmistrza Miasta Plonisk z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Plonsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282) zarzadzam, co naste¢puje:

§1

Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.51.2019 Burmistrza Miasta Ptonsk z dnia 25 marca
2019 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Plonsku
otrzymuje brzmienie zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

g

Pozostate postanowienia zarzgdzenia nr 0050.51.2019 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 25
marca 2019 roku nie ulegajg zmianie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2019
roku.

Sporzadzil Sprawdzit (data/podpis/zajmowane stanowisko) Nr egz.
Data/podpis | pod wzgledem Sekretarz Miasta pod wzgledem
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Zalgcznik do zarzadzenia nr. 0050.4}4.'2019 b o
Burmistrza Miasta Plonsk z dnia..«¢4. 442 €SI ng?‘

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagradzania zasadniczego.

Kategoria Maksymalna
zaszeregowana | kwota w zl.
| 2250
11 2400
111 2450
1V 2550
\% 2600
VI 2650
VII 2800
VIII 3200
IX 3400
X 3800
X1 4100
XI11 4200
XIII 4500
X1V 4800
XV 5300
XVI 5800
XVII 6200
XVIII 6500
XIX 6550
XX 6600
XXI 6650
XXII 6700




