ZARZADZENIE NR 0050. "7 (/5/.2019
BURMISTR@A MIASTA PLONSK
Z dniaﬁOsierpnia 2019 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow/kierownikéw
lub ich zastepcow jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Plonsk

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2019r., poz. 1282), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Okresla si¢ wysokos¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia w kwocie 9 000,00 zt brutto
dla dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Ptonsk oraz 7 000,00 zi
brutto dla zastgpcow dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Plonsk
zatrudnionych w:
1) Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowe;j,

2) Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;,
3) Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji,
4) Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych.

2. Okresla si¢ wysoko$¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 9 000,00 zt brutto
dla dyrektora przedszkola/szkoly podstawowej niebedgcego nauczycielem powolanego
na stanowisko przez organ prowadzacy — Gmine Miasto Plonsk.

§2

1. Wynagrodzenie miesigczne brutto przypadajace do wyptaty pracownikom, o ktérych mowa
w ust. 1, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku specjalnego,
4) dodatku za wieloletnig prace.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé kwoty 1 500,00 zt.

§3

1. Dyrektorowi/kierownikowi oraz zast¢pey dyrektora/ kierownika danej jednostki organizacyjnej,
dyrektorowi przedszkola/szkoty podstawowej niebedgcemu nauczycielem powotanemu
na stanowisko przez organ prowadzacy, z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie nieprzekraczajacej facznie 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

§4

1. W ramach posiadanych przez przedszkole/szkote podstawowag prowadzong przez Gmine Miasto

Plonsk, jednostke organizacyjng, o ktorej mowa w §1 ust. 1 $rodkéw na wynagrodzenia moze
by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dyrektorowi przedszkola/ szkoly podstawowej niebedgcemu

nauczycielem powotanemu na stanowisko przez organ prowadzacy, dyrektorowi/kierownikowi
jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Plonsk podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej po zaopiniowaniu przez
I Zastepce Burmistrza Miasta Plonsk.

. Wysoko$¢ nagrody przyznanej dyrektorowi przedszkola/ szkoly podstawowej niebedacemu

nauczycielem powotanemu na stanowisko przez organ prowadzacy, dyrektorowi/kierownikowi
jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Plonisk, nie moze przekroczyé wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia brutto danej osoby w miesigcu poprzedzajacym jej przyznanie.

§5

Traci moc Zarzadzenie nr 0050.83.2018 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 1 czerwca 2018 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow/kierownikéw
lub ich zastepcow jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Plonsk.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spoteczne;j.

§7
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